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Рішення колегії відділу освіти 

Про підсумки атестаційної експертизи Надеждівського  
навчально - виховного комплексу (загальноосвітній навчальний заклад
 І-ІІІ ступеня – дошкільний навчальний заклад)
1. Заступнику голови експертної комісії, директору науково-методичного кабінету Ланчковській Т.А.
1.1. Взяти на контроль виконання пропозицій за наслідками атестаційної експертизи (додаються).
1.2. Надати конкретну допомогу адміністрації школи у розробці заходів з  виконання пропозицій атестаційної комісії.

Березень 2013р.

2. Адміністрації школи (Ганець А.М.)
2.1 Підсумки атестації, висновки та пропозиції експертної комісії взяти до  неухильного виконання.

2.2 Розробити заходи з ліквідації виявлених недоліків та перспективи розвитку школи, обговорити їх на засіданні педагогічної ради.

квітень 2013р.                                                                                                                         
2.3 Результати атестації школи враховувати при проведенні атестації педагогічних кадрів.

2.4.  Щорічно інформувати відділ освіти до повного виправлення недоліків про проведену роботу починаючи з 01.06.2013р.
Пропозицій за наслідками атестаційної експертизи

І. Організація навчально-виховного процесу

1. Організувати підвищення кваліфікації педагогічних працівників за програмою «Intel®. Навчання для майбутнього» для 5 працівників. Більш ширше практикувати проведення звітів по курсовій підготовці педагогічних працівників.

2. Винайти можливості та направити на навчання для отримання повної вищої освіти 2 вчителів початкових класів та 1 вихователя ДНЗ. 

3. Постійно пропагувати напрацьований  науково-методичний досвід  через підготовку наукових статей, рекомендацій, авторських посібників. Розглянути питання щодо організації експериментальної роботи на рівні школи.

4. Активізувати роботу щодо впровадження інтегрованих елементів комп’ютерних знань у навчальний процес. Презентувати результати роботи на рівні району. Розглянути питання про введення факультативу з ІКТ для початкової  школи та запровадження поглибленого вивчення предметів.

5. Вирішити вирішити питання щодо заміни водонагрівача у дошкільній групі. Продовжити роботу по заміні вікон на металопластикові, проводити заходи по енергозбереженню, поточних ремонтів приміщень.
6. Спланувати заходи щодо поновлення та поповнення матеріально-технічного забезпечення кабінетів, розглянути питання створення географічного майданчика. Вирішити питання щодо отримання Державного акту на право володіння земельної ділянки.
ІІ. Ефективність навчально-виховного процесу

1. Щорічно проводити моніторингові дослідження рівня навчальних досягнень учнів у відповідності до державних стандартів. Планувати й здійснювати контрольно-аналітичну діяльність по вивченню стану викладання навчальних предметів, дотримання критеріїв оцінювання учнів.

2. Урізноманітнити форми заохочення обдарованих учнів, активізувати роботу по залученню учнів до науково-дослідницької роботи в ДВ МАН, розглянути питання по створенню шкільного наукового товариства.

3. В річному плані більш поширено планувати  роботу дошкільної ланки закладу, на контроль взяти рівень виконання освітніх завдань базового компоненту дошкільної освіти.

ІІІ. Управління навчальним закладом

1. Вдосконалити планування навчально-виховного процесу на основі інновацій, моніторингових досліджень. Більш детально та цілісно проводити підсумки навчально-виховної роботи для подальшого проектування змісту управління. 

2. Створити систему контролю за виконанням управлінських рішень, прийнятих на педрадах та в наказах. Впроваджувати інноваційні та інформаційні технології в управлінні, активніше залучати членів педагогічного колективу до контрольно-упрівлінської діяльності.
ІV. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників закладу 

1.  Систематично заслуховувати питання щодо забезпечення соціального захисту дітей пільгових категорій на засіданнях, нарадах та педраді. Конкретизувати в планах роботи класних керівників заходи щодо охорони дитинства, роботи з питань усиновлення.

2. Більш активно залучати спонсорські кошти для покращення організації оздоровлення дітей та педагогів, до матеріального стимулювання обдарованих дітей.

3.   Забезпечити постійний контроль за організацією харчування, проводити роботу по підвищенню вартості харчування за рахунок батьківських коштів. Розглянути питання використання сільгоспродукції для здешевлення обідів.
