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Компетентний учитель – запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу
 Методичні посиденьки

Фуголь Надія Русланівна, 

директор Лозуватської СЗШ №1,

Шабелян Ірина Миколаївна, 

заступник директора з навчально-виховної роботи 
Лозуватської СЗШ № 1
План підготовки:
1. Створити творчу групу з підготовки до заходу 
2. Провести інструктивну нараду з чле​нами творчої групи.
  3.Вчителям, які атестуються, підготуватися до звіту про виконання плану роботи  

     на період атестації. (Атестаційне дефіле)

4. Підготувати методичне панно "Самоосвіта + " 

  5.Провести моніторингове дослідження «Рівень про​фесійної компетентності 
    вчителя». 

Хід проведення:

Директор школи: Згадаймо епізод з відомого голлівудського фільму «Один удома». Вся родина збирається у подорож. Головний герой, восьмирічний хлопчик Кевін, намагається звернутися за допомогою до старшого брата – безрезультатно, підходить до сестри: «Допоможи мені скласти валізу». Дівчинка дивиться на нього зверхньо і дуже в’їдливо та зневажливо відзначає: «Кевін, ти той, про кого французи говорять «non-competent»». І нам зразу стає зрозумілим, яке це серйозне звинувачення в очах дівчинки, який це суттєвий недолік. Справді, професійна некомпетентність для дорослої людини – це колосальний недолік, підстава для найсерйозніших претензій.


Виховати компетентного творчого учня може лише компетентний і творчий вчитель. Наша робота супроводжується постійним спонуканням до творчості, жоден учитель не застосовує загальновідомі методики без свого відтінку, свого наголосу.  Педагогічний колектив школи, ро​зуміючи важливість і складність про​блем, що постають перед ним, працює над удосконален​ням навчально-виховного процесу, над формуванням особистості вчителя, його педагогічної майстерності. Адже учитель – людина публічна, його фахові та загальнолюдські здібності є предметом обговорення серед колег, учнів, батьків і навіть пересічних громадян. 

Заступник директора з НВР: 

Умовами підвищення професійної компетентності вчителів в школі є такі:

· позитивний духовно-моральний імідж шко​ли: сприятливі, інноваційно-творчі умови роботи; акцент на інноваційному, творчо-пошуковому компоненті методичної діяль​ності; особистісно орієнтована методична підтримка діяльності вчителя з боку адмі​ністрації;

· довіра, можливість виявляти ініціативу, творчість;

· налагоджена система методичної підтримки вчителя;

· любов до професії, дітей;

· потреба в самовдосконаленні, зокрема самореалізації, самоствердженні та самовияві; можливість отримати визнання в колективі;

систематична самоосвітня діяльність протягом курсового й міжкурсового періоду; навчання на курсах підвищення кваліфікації;
приклад і вплив учительського середовища, зокрема колег, адміністрації; об'єктивна оцінка праці, об'єктивний конт​роль, атестація;
організована робота методичних об'єднань, усього вчи​тельського колективу в напрямку генераль​ної ідеї; моральне стимулювання. Хочу запропонувати вашій увазі формулу компетентності:

	Компетентність = 

мобільність знань + гнучкість методу + критичність мислення



Інноваційна діяльність педагогів стає на сьо​годнішній день основним напрямом реалізації модернізаційних реформ в освіті й одним із сут​тєвих напрямів переходу до моделі інноваційного розвитку України в цілому. Вимоги, висунуті до вчителів відповідно до стандартів професійно-педагогічної освіти, містять інноваційні компоненти на основі компетентнісно-орієнтованого підходу. Сучасний учитель повинен уміти сам і навчити учнів твор​чо опановувати знання, застосовувати їх у кон​кретних навчальних і життєвих ситуаціях, кри​тично осмислювати здобуту інформацію, володіти вміннями й навичками саморозвитку, самоана​лізу, самоконтролю та самооцінки. Учитель має оволодіти всіма складовими професійної компе​тентності, зокрема когнітивно-технологічною, методичною, комунікативно-ситуативною, ауто-психологічною, кооперативною, валеологічною, загальнокультурною тощо, а також способами мотивації діяльності, навичками формування необхідних компетенцій для здійснення профе​сійного самовдосконалення на засадах компе​тентнісного підходу.

Конкурентоспроможність учителя на ринку праці визначається обсягом компетенцій у сфері професійної діяльності, залежить від рівня ква​ліфікації, педагогічного досвіду, майстерності, професійно значущих якостей особистості.

Рівень професійної компетентності вчите​ля — це його знання, вміння, особистий до​свід. Бути компетентним означає бути здатним мобілізувати в певній ситуації отримані знання й досвід. Але професійна компетентність учителя потребує постійного розвитку й удосконалення. 

Підвищенню компетентності учителя сприяє післядипломна освіта, яка тримається на трьох китах:

- самоосвіта;

- курсова перепідготовка;

- участь у методичній роботі.

Сьогодні в час інформатизації, вирішальну роль  у творчому і професійному становленні вчителя відіграє самоосвіта. "Хто дорожить життям думки, той знає дуже добре, що справжня освіта – це самоосвіта," – зазначав Д.Писарєв. Курсова підготовка не в змозі подолати той розрив між необхідним темпом отримання нових знань та їх традиційним поновленням. Самоосвіта – це процес свідомої самостійної пізнавальної діяльності, який здійснюється добровільно, планується, керується, контролюється самим педагогом. Для вчителя самоосвіта є об’єктивною потребою. Хочу наголосити на основних напрямках самоосвіти:

- Професійний. Предмет, який викладається вчителем, знаходиться в постійному русі. З’являються нові навчальні предмети, наприклад: етика, економіка, художня культура, технології та ін. Їх потрібно вивчати, поглиблювати свої знання, виробляти методику викладання цих предметів. Результати самоосвіти можуть бути досить значними. 

- Психолого-педагогічний. Цей напрямок самоосвіти спрямовано на вдосконалення взаємодії між учителем і учнем, учителем і батьками тобто вдосконалення комунікативної компетентності вчителя.

- Методичний. Педагогічна наука не стоїть на одному місці, постійні зміни в обгрунтуванні методик, технологій, методів і прийомів навчання потребують уваги тих, хто їх використовує. Методична служба школи намагається спрямовувати самоосвіту у цьому напрямі. Наприклад, практикуємо проведення нетрадиційних педрад, на яких презентуємо нові форми і методи роботи, кращий досвід роботи  вчителів школи, застосування ІКТ на уроках та в позакласній роботі. Залучали вчителів до створення проектів, для цього вам необхідно було вивчати метод проектів. Ви опрацьовували матеріал по проблемному питанню. Виготовляли брошури, наочний та дидактичний матеріал. 

- Інформаційний.  З упровадженням у повсякденне життя ІКТ учитель повинен сам оволодіти навичками роботи на комп'ютері й елементарними навичками використання комп'ютера у навчальному процесі. Напрямок комп'ютерної освіти дирекція намагалася вирішити і на рівні школи. Вчителі оволодівали цими вміннями, проходячи курси «Основи ІКТ» та «Інтел». Вчителі, які володіють комп’ютером, є конкурентоспроможними, більше володіють ситуацією, яка відповідає сучасним потребам дітей і вимогам суспільства. Але, поряд з цим є такі члени колективу, які  навіть не намагаються здобути ці уміння. 

- Гуманітарний. У цьому напрямку вдосконалюються естетичні, історичні, правові знання. З цією метою наш профспілковий комітет організовував поїздки в Петриківку, Запоріжжя, Умань і т.д.  Колективна "хвороба" членів колективу на читання книжок. Цей напрямок самоосвіти керується безпосередньо вчителем.

- Особистісний. Стосується охорони здоров'я, а також інтересів, хобі педагогів. Цей напрямок спрямовується самим учителем. 

Хочу сьогодні звернути увагу на можливий список джерел самоосвіти. Це – підручники, фахова періодична преса, ресурси інтернету, участь у роботі методичних об'єднань, семінарів, конференцій , відвідування комп'ютерного класу школи, вивчення окремих програм, телебачення, участь у конкурсах. Вчителі школи постійно беруть участь у конкурсах, які сприяють підвищенню їхньої професійної майстерності таких наприклад, як «Учитель року». Приймають участь у обласних та Всеукраїнських конференціях, друкують наукові статті в збірниках матеріалів даних конференцій.

Самоосвіта вчителя приносить великі девіденти у вигляді підвищення професійного рівня вчителя, що тим самим сприяє росту позитивного іміджу школи в цілому.

2. Атестаційне дефіле. Вчителі, які атестуються, знайомлять членів колективу з планом роботи та звітують про пророблену роботу

Заступник директора з НВР: 

Провідною ланкою в системі підвищення компетентності вчителів є внутрішньошкільна науково-методична робота, якісна організація якої забезпечує підготовку вчителів до здійснен​ня інноваційної діяльності. Методична робота школи планується на основі аналізу діагностики і направлена на ор​ганізацію допомоги вчителеві в підготовці до ро​боти в сучасних складних умовах, допомагає обрати власний шлях використання інновацій у практичній діяльності. У вчителів школи достатньо розвинутий методичний арсенал традиційних і нетрадиційних форм і методів ви​кладання. Крім того вчителі залучаються до участі у проектах, конкурсах, фестивалях, конференціях, семінарах, до роботи 6 шкільних методич​них об'єднань тощо.

Одним із шляхів підвищення фахового рівня і професійної майстерності є атестація учителів. Атестація педагогів школи здійснюється відповідно до Закону України «Про освіту», Типового положення про атестацію педагогічних працівників України. Під час атестації педагоги мають можливість продемонструвати високий рівень своєї фахової підготовки.

3. Представлення атестаційних матеріалів вчителів, які атестуються.


4. Робота в групах.



Група "Рекламісти" –  створює рекламу професії вчителя та презентує її.  


Група "Методичне асорті" отримала завдання скласти асоціативний ряд: компетентний учитель (на кожну букву підібрати прикметник, який характеризує компетентного вчителя: кваліфікований, освічений, ерудований, енергійний, обізнаний, тямущий, трудолюбивий, відповідальний, наполегливий,)

Група "Соняшник" виконує вправу "Соняшник" (кожен вчитель групи на стікері повинен написати для себе два завдання короткострокове і довгострокове, які треба виконати, щоб підвищити свою професійну компетентність і приклеїти до соняшника , таким чином складають не​велику програму особистісного зростання). 

5. Колективна   вправа «Тепло наших рук».
Учасникам пропонується  по​тиснути колегам руки й коротко вислови​ти особисті побажання, які починатимуться з вислову «У вашій професійній діяльності я бажаю…»

Директор школи: Шановні колеги. Колекція щасливих миттєвостей на вашому трудовому шляху у кожного була різною: в одного – більша, в іншого - трішечки менша. Проте кожен ракурс вражав неповторністю, сяйвом дитячих посмішок, незабутніх моментів. Тож хочеться побажати вам, щоб галерея професійних перемог була у кожного з вас була надзвичайно великою, щоб вона постійно поповнювалася новими ракурсами, а самоосвітні кейси та портфоліо  – новими методами, прийомами, інноваціями, що у свою чергу сприятиме успішній реалізації компетентнісного підходу та модернізації навчально-виховного процесу. І хоча ви вважаєте себе компетентним вчителем, продовжуйте працювати над підвищенням своєї професійної майстерності. Пам’ятайте слова Сальвадора Далі: «Не бійтеся досконалості. Вам її не досягти».

Від креативної особистості вчителя – до
 креативної особистості учня 
Методичний  тиждень 
«Тиждень Доброго Янгола»
(для вчителів, що атестуються із залученням всіх членів педагогічного колективу)
 Штилюк Наталія Миколаївна.

 Заступник директора з навчально-виховної роботи
 Грузького НВК
Мета:

· сприяти популяризації педагогічних знахідок вчителів та вихователів школи, що атестуються;
· вдосконалювати вміння застосовувати свій творчий потенціал  для формування креативного середовища під час навчального процесу; оволодіння методами та прийомами креативного навчання; знаходження свіжих ідей, оригінальних рішень;
· створити атмосферу психологічного благополуччя, емоційного комфорту  для кожного члена колективу;

· сприяти формуванню почуття впевненості, підвищення самооцінки, умінню відволікатись від повсякденних  проблем, отримувати моральне задоволення.

Очікувані результати:

· Виявити педагогічний досвід з використання інноваційних технологій у практиці роботи вчителів школи;

· Дати змогу кожному вчителю бути активним учасником в обговоренні даного питання, підняти рівень методичної підготовки;

· Перевірити прагнення вчителів продемонструвати свої знання та вміння з методики, розвивати вміння застосовувати свої знання в незвичайних ситуаціях; дати рекомендації педагогічним працівникам.

План проведення:

І день – «Добрий Янгол спускається до мене…» (відкриття тижня).
ІІ день – Педагогічна вітрина «Майстерність без меж» (виставка особистих «портфоліо», буклетів, друкованих та електронних посібників, презентацій  вчителів, що атестуються)
ІІІ день – «В пошуках оптимальних варіантів роботи класного керівника» (тренінг для класних керівників, що атестуються)

ІУ день – «Можливості творчого потенціалу вчителя» (методичний практикум з елементами психологічного тренінгу) 

У день – «Педагогічні посиденьки»

Сценарій проведення методичного тижня 

 «Від креативної особистості вчителя – до креативної особистості учня» +  «Тиждень Доброго Янгола» 

Заступник директора з НВР:

Шановні колеги! Сьогодні   розпочинається незвичайний методичний тиждень для кожного із нас. Його особливість і незвичайність в тому, що, готуючись кожного дня до запропонованих вам методичних заходів, ви берете на себе відповідальність за підготовку не тільки свою особисту, а й за одного із своїх колег, який буде вашим  «підопічним» протягом тижня. Це означає, що опрацювавши відповідні матеріали (нормативні документи, методичні рекомендації, статті і т.д.), вам необхідно поділитися результатами своєї праці з колегою (у вигляді нотаток, алгоритмів, підказок, схем, натяків, крилатих виразів, шаржів, малюнків).  Отже, протягом цього тижня, починаючи із сьогоднішнього дня, кожен із нас спробує випробувати себе у новій ролі і виконати особливу місію  – відчути себе Добрим Янголом.

Але найважливіше із усіх завдань, які стоятимуть перед нами – створити емоційний комфорт, забезпечити душевний спокій, моральну рівновагу для людини, чиїм «ангелом» ви будете. І в цьому вам допоможе ваша фантазія. Тож, в першу чергу, на цей тиждень нам необхідно озброїтись компліментами, щирими посмішками, маленькими сувенірчиками, солодощами, записочками із зізнаннями, бути особливо толерантними. Причому робити це необхідно непомітно, анонімно, так, щоб людина, про яку ви піклуватиметесь, дійсно відчула свого покровителя не в особі колеги, а саме в Доброму Янголі.

Для цього ми проведемо анонімне жеребкування.

Анонімне жеребкування (кожен по черзі дістає записку, у якій написане прізвище вчителя – підопічного, не читаючи його).

А для того, щоб вже сьогодні ми всі відчули себе важливими, значимими, неповторними, найкращими у нашому колективі, пропоную вправу «Давно хотів тобі сказати, що ти…»

Вправа «Давно хотів тобі сказати, що ти…»

Всі присутні сідають в коло. На листках А-4 кожен зверху пише свої ПІБ і за часовою стрілкою передає своєму сусідові. 

Завдання: одним реченням розкрити одну з позитивних якостей колеги, помічену вами. Записане закрити, згинаючи листок таким чином, щоб  аркуш,обійшовши коло, повернувся до господаря у вигляді закладки.

Сьогодні ми всі підемо додому із подарунками-закладками, які допоможуть нам подивитись на себе з іншого боку, сподіваюсь, піднімуть кожному настрій, і, звичайно ж, допоможуть налаштуватись на роботу протягом нашого тижня.

ІІ день – Педагогічна вітрина «Майстерність без меж»

(виставка особистих «портфоліо», буклетів, посібників, презентацій вчителів, що атестуються з метою обміну досвідом, педагогічного спілкування та взаємозв’язку між членами колективу, яка триває до кінця тижня.)

ІІІ день – «В пошуках оптимальних варіантів роботи класного керівника» (тренінг для класних керівників, що атестуються).

МЕТА:  

· Збагачення практичного досвіду та відпрацювання навичок у проектуванні педагогічної діяльності.

· Вдосконалення якості роботи класних керівників при взаємодії з учнями.

· Розвиток експертно-аналітичних умінь (креативність і критичне мислення).

· Формування позитивного ставлення до виховної діяльності (ініціатива, ентузіазм, обов'язковість виконання роботи згідно з установленим планом, графіком).

ЗАВДАННЯ:

· Формувати вміння вільно орієнтуватися в проблемі і представляти свою педагогічну ідею;

· розвивати презентативні і рефлексивні вміння педагогів;

· активізувати творче мислення та здібності педагогів;

· тренувати педагогів в пошуку ідей, рішень, необхідних для подальшої роботи;

· створювати передумови для творчого використання і впровадження передового досвіду;

· підтримувати сприятливий, комфортний мікроклімат у колективі;

· навчати педагогів вмінню презентувати себе і свою роботу;

· розвивати комунікативні здібності в налагодженні ділового та неформального спілкування з колегами та батьками.

ХІД ЗАНЯТТЯ:

Привітання.


Давайте ми зараз поринемо у світ свого дитинства і пригадаємо моменти із нашого шкільного життя, які були найяскравішими.


Учасники тренінгу передають по колу іграшкового ведмедика і коротко розповідають свої спогади.


Сьогодні ми зібралися для того, щоб  знайти дієві форми і методи виховної роботи, які допомагатимуть зробити життя наших вихованців цікавим, а їхні спогади про шкільне дитинство яскравими, сонячними.

Правила групи.

На промінчиках учасники пишуть правила, яких вони будуть дотримуватися під час тренінгу.

· Створення клімату довіри в процесі спілкування. 

· Для того, щоб група працювала з найбільшою віддачею і учасники як можна більше довіряли один одному, як першого кроку до практичного створення клімату довіри пропонується прийняти єдину форму звернення на "ти". Це психологічно зрівнює всіх членів групи, у тому числі і тренера, незалежно від віку.
· Спілкування за принципом "тут і тепер". 

· Багато людей прагнуть не говорити про те, що вони відчувають, що думають, оскільки бояться здатися смішними. Для них є характерним прагнення піти у частину загальних міркувань, обговорювати події, що сталися з іншими людьми. Це спрацьовує "механізм психологічного захисту". Тому під час занять всі говорять тільки про те, що хвилює кожного; те, що відбувається з нами в групі, ми обговорюємо тут і тепер.

· Щирість у спілкуванні. 

· Під час роботи групи ми говоримо тільки те, що відчуваємо, і думаємо з приводу того, що відбувається, тобто тільки правду. Якщо немає бажання говорити щиро і відверто, то ми мовчимо.
· Конфіденційність всього, що відбувається в групі. 

· Все, що відбувається під час занять, ніколи, ні під яким приводом не виноситься за межі групи. Ми довіряємо один одному і групі в цілому.
· Неприпустимість безпосередніх оцінок людини. 

· При обговоренні того, що відбувається в групі, ми оцінюємо не учасника, а тільки його дії і поведінку. Ми не використовуємо вислови на зразок: "Ти мені подобаєшся", а говоримо: "Мені не подобається твоя манера спілкування". Ми ніколи не скажемо "Ти погана людина", а просто підкреслимо: "Ти погано вчинив".
· Активна участь у тому, що відбувається.

· Це норма поведінки, згідно з якою ми весь час, кожну хвилину, активно беремо участь в роботі групи: уважно дивимося і слухаємо, прислухаємося до себе, намагаємося відчути партнера і групу в цілому. Ми не замикаємося в собі, навіть якщо дізналися про себе щось не дуже приємне. Отримавши багато позитивних емоцій, ми не думаємо тільки про себе. У групі ми весь час уважні до інших, нам цікаві інші люди.
· Повага до того, хто говорить. 

· Коли висловлюється хтось з членів групи, ми його уважно слухаємо, даємо людині можливість сказати те, що вона хоче. Ми допомагаємо тому, хто говорить, всім своїм виглядом показуючи, що ми слухаємо його, що ми раді за нього, що нам цікаві його думки, його внутрішній світ. Ми не перебиваємо людину і мовчимо до тих пір, поки вона не закінчить говорити. І лише після цього ми ставимо свої питання, дякуємо їй або сперечаємося з нею.

Очікування


 На вирізаних із паперу яблуках учасники пишуть свої очікування від тренінгу і чіпляють їх на дерево скотчем.

Слово ведучого

Професіоналізм педагога, організатора полягає в оволодінні найбільшою кількістю форм роботи і умінням використовувати їх для вирішення конкретної педагогічної задачі з максимальним виховним ефектом. "Роздрібне", за словами А.С. Макаренка, індивідуальне виховання - вищий пілотаж у роботі вихователя, педагога, класного керівника.

Виховувати - значить організовувати діяльність дітей. Людина розвивається, формує свої навички, моделі поведінки, цінності, почуття в процесі сучасної діяльності з людьми і в ході спілкування з ними. Тому класний керівник для досягнення виховних цілей повинен вміти організовувати різноманітну діяльність дітей (педагоги називають її розвиваючою, яка виховує), а для дітей вона є їх природним життям. Однак щоб це відбувалося, треба знати, як організувати таку роботу.

Робота в групах. Об’єднання учасників у дві групи. 

Виділіть головні засоби  виховного впливу на учнів.
Обговорення результатів.  

 Інформаційне повідомлення.

Отже, в основі типізації форм виховної роботи лежить  п'ять засобів виховного впливу: слово, переживання, діяльність, гра, психологічні вправи (тренінг). Звідси і п'ять типів форм виховної роботи зі школярами:

- словесно - логічні

- образно - художні

- трудові

- ігрові

- психологічні.

Робота в парах. Об’єднання у пари (5) («З’єднай листівку»).

Кожна пара отримує характеристику  певного типу форм виховної роботи, із запропонованого переліку вибирає відповідні, пропонує власні форми роботи, що відносяться до даного типу, презентує результати своєї роботи.  

Словесно-логічні форми

Основним засобом впливу є слово (переконання словом), що викликає у відповідь емоції у дітей. Головне тут - обмін інформацією, повідомлення учнів, вчителів та інших дорослих, обговорення проблем. Такий тип виховного впливу має місце в практиці шкіл всього світу, хоча методика, техніка або навіть технологія його проведення можуть бути різними.

(До цього типу форм відносяться бесіди на різні теми, класні диспути, збори, конференції, лекції та ін.) 

Образно-мистецькі форми
Вони поєднують у собі такі справи дітей, де головним засобом впливу є спільне, переважно естетичне переживання. Головне тут викликати сильні, глибокі і благородні колективні емоції, подібні тим, які люди відчувають в театрі, на святах, в інших подібних ситуаціях.

(Концерт, вистава, свято)

Трудові форми позаурочної роботи.

Позитивно впливає на дітей спільна робота, ширше - різна діяльність, будь-яка праця.. Спільна праця може надихати не менше театру, естетичного видовища або свята.

(Це різні види робіт у школі,  щоденного прибирання,  ремонт школи, розбивка та облаштування саду, парку, організація ферми, шкільного кооперативу, друкарні, інформаційного центру).

Ігрові (дозвіллєві) форми роботи.

Це ігри, спільний відпочинок, змістовні розваги. Ігри можуть бути спортивні, пізнавальні, змагальні, конкурсні. Всі вони, як і вище названі типи форм виховної роботи, нерідко поєднують різні засоби впливу: слово, образ, почуття, роботу.

(Вікторина, брейн-ринг, ерудит-лото )

Психологічні форми роботи

Особливу увагу слід звернути на психологічні форми роботи з учнями. У формах цього типу основними засобами впливу є елементи тренінгу, методи практичної психології, індивідуальної і групової психотерапії. Вони вимагають деяких спеціальних знань і вмінь вихователя.

( Це тренінги, психологічні вправи, психологічні тести, консультації, арт-терапія, казкотерапія. релакс-паузи).

Руханка «Броунівський рух».

Аукціон педагогічних ідей «Форми виховної роботи класного керівника по формуванню в учня громадянської активності та національної свідомості» 

Кожен з присутніх може «купити» запропоновані форми роботи, якщо аргументовано доведе їх необхідність.

Об’єднання у дві групи: класоводи початкових класів, класні керівники середніх та старших класів.

Завдання групам.

Розробити алгоритм роботи класного керівника по формуванню в учня громадянської активності та національної свідомості, використовуючи «куплені» на аукціоні форми роботи.

Презентація роботи в групах.

Вправа «Скеля»

Всі учасники, крім трьох бажаючих, стають в одну лінію, міцно притискаючись один до одного боками і ногами, утворивши таким чином «стіну». Вздовж «стіни» на підлозі крейдою  прокреслюється  пряма лінія, за яку не можна заступати, за нею - «урвище». 

Завдання для трьох  учасників:

Уявіть, що перед Вами скеля. Спробуйте пройти над урвищем попід скелею, втискаючись ногами чи руками у виступи на скелі. Ставши на лінію чи заступивши за неї, ви ризикуєте впасти у прірву.

Коли проходить І учасник – всі («скеля») стоять у вихідній позиції, коли другий – всі, хто утворює «скелю», стають вільніше, роблячи невеличкі проміжки між ногами, коли третій – учасники «скелі» уявляють, що рука або нога – це дерево чи гілка дерева, яка виросла над прірвою.

Примітка: І учаснику  не вдається справитися із поставленим завданням, ІІ- можливо, але з великими труднощами, ІІІ справляється, так як є можливість вчепитися рукою за «гілку» чи стати ногою у «відступи» на скелі.

Підсумок:


Аналізуючи результат виконаної вправи, ми можемо порівняти  «скелю» із правилом, твердженням, загальноприйнятою нормою. І, порівнюючи рівень складності для кожного учня, можемо дійти висновку, що із кожного або майже із кожного правила можуть бути виключення. Вимоги повинні бути однакові для всіх, але можуть бути різні підходи до вирішення тієї чи іншої проблеми. Не забувайте про це, плануючи щодня свої уроки, щодня ставлячи вимоги перед учнями, щодня оцінюючи їх діяльність. Адже найважливіша заповідь вчителя: «Не нашкодь!»

Рефлексія  «Все в твоїх руках»

 
 На аркуші паперу кожен обводить свою ліву руку. Кожен палець – це певна позиція, з приводу якої необхідно висловити свою думку.

Великий – для мене було важливим і цікавим…

Вказівний – з цього питання я отримав конкретну рекомендацію…

Середній – мені було важко (мені не сподобалось)… 
Безіменний – моя оцінка психологічної атмосфери…

Мізинець – для мене було недостатньо…               

Зворотний зв'язок

Підійти до «дерева» з яблуками і проаналізувати очікування. Якщо вони справдилися -  покласти «урожай» до кошика, якщо ні – залишити на дереві «достигати».

Вправа на релаксацію

Пропоную всім заплющити очі. Розслабитися.

Друзі, уявіть, що над вашою головою світить промінчик. Дивіться, як легко ви можете ним управляти. Ось він повільно освітлює вас з голови до п’ят. Вам приємно дивитися на себе, ви чудово виглядаєте, ви спокійні і впевнені в собі. А тепер обведіть промінчиком всіх, хто сидить у цьому колі. Подумайте, як вам добре разом. Підніміть промінчик вище і осяйте ним своїх рідних, друзів, ваших вихованців – всіх людей, кого ви любите. Подякуйте їм за те, що вони люблять і підтримують вас. А тепер піднесіть промінчик ще вище й обведіть ним все навкруги. Подякуйте долі за те, що вам дароване життя, що ви можете щодня ним насолоджуватися і здійснити свої мрії.   

Завершення 

Розплющіть очі, візьміться за руки і голосно скажіть: «Все в наших руках!»  
ІУ день – «Можливості творчого потенціалу вчителя»

(методичний практикум з елементами психологічного тренінгу)

Мета : усвідомлення учасниками свого творчого потенціалу та креативності в собі : розвиток навичок та вмінь керувати креативним процесом ; подолання стереотипів  та бар'єрів , які обмежують творчий потенціал.

1. Вправа «Кросворд»


За допомогою дитячої лічилки  вчителі діляться на дві команди, кожна з яких в слові креативність на кожну букву пише слова, які ширше розшифровують та пояснюють  дане слово.
К – креативність

Р – розвинені інтелектуально-логічні здібності

Е – емоційність

А – аглютинація

Т – творча фантазія

И – 

В – високий рівень соціальної та моральної свідомості

Н – новаторство

І – індивідуальний підхід

С – самостійний творчий пошук

Т – толерантність 

2. Вправа «Асоціації»

З кожної команди по черзі виходить людина, на спину якої прикріплюється аркуш паперу, на якому записана одна із названих ознак креативності.

Завдання  командам: з допомогою слів-асоціацій, міміки, жестів допомогти 

члену своєї команди відгадати слово.

3.Міні- лекція «Творчі здібності»


Існує думка, що творчі здібності є вродженими і не підлягають вихованню. Більшість із нас часто відчуває розчарування від наявності у своєму мисленні, блокуючи перешкоди до творчості у вирішенні завдань. Зникає впевненість у собі, навіть коли виникла творча думка, все одно не дає спокою страх бути незрозумілим . а в результаті чого ідеї не впроваджуються в життя. А з часом і зникають. Чим доросліша людина , тим більше знижується рівень її творчих можливостей. За дослідженнями Торранса діти до 5 років дають 90% оригінальних відповідей, до 7 років – уже -20%, дорослі до 2 %.

4.Вправа «Мислимо креативно»


Всі учасники діляться  на дві команди: І команді - глобус, ІІ команді - програму « Я у світі». Кожній команді потрібно придумати найбільше варіантів використання даних предметів.( це одна із вправ для розвитку нестандартного мислення)
5.Вправа  на  розвиток  логічного  мислення 

Завдання:

I  група – відшукайте  в  конверті  пояснення  креативних  методів  навчання  та  приведіть  їх  у  відповідність 

Креативні  методи  навчання:

Аглютинація  (від  грец. – склеювання) – поєднання  непоєднуваних  частин,  якостей  в  одне  ціле (Кентавр)

Аналогія – створення  нового  за  схожістю  з  відомим. Суть  аналогії  в  тому,  що  будується  образ,  який  чимось  нагадує  річ,  що  реально  існує,  живий  організм.

Акцентування – підкреслення, загострення  окремих  знак;  так  художник  малює  карикатуру,  дружній  шарж.  Він  знаходить  в  обличчі,  фігурі  неповторні,  притаманні  тільки  їй  особливості,  і  підсилює  їх,  загострює.

Гіперболізація – збільшення  або  зменшення  предметів,  а  також  зміна  окремих  частин 

( Гулівер  в  країні  ліліпутів ).

Схематизація – метод,  завдяки  якому  окремі  уявлення  зливаються,  відмінності  загладжуються,  а  схожі  риси  є  чіткими.

Типізація – визначення  істотного,  повторювального  в  однорідних  образах.

Реконструкція – створення  образів   уяви,  коли  за  певною  частиною,  ознакою,  властивістю «домислюється»  цілісний  образ.

Біном  фантазії (означає  два  слова) – новий  образ  може  з'явитися,  якщо  взяти два  слова,  між  якими  є  певна  змістовна  дистанція. Це  вимушено  активізує  уяву,  а  в  результаті  виходить  єдине  фантастичне  ціле.

Фантастичні  гіпотези – техніка  придумування  історій,  сюжетів,  які  будуються  на  обговоренні:  що  було  б,  якби…

Довільне  додавання  префіксів.  Деформування  слова  за  рахунок  підключення  фантазії.  До  слова  додається  «довільний  префікс» - і  з'являється  цікава  ідея:

супер -  надзвичайний

віце – помічник

анти – проти

Створення  лімерики – це  цікавий  прийом  узагальненої  нісенітниці.

Конструювання  загадки.  Стимулювання  дитячої  творчості  у  концентрованій  формі  відображає  дитячий  досвід  пізнання  дійсності.

Придумування  історій  з  шостим  словом.  Дітям  дають  слова,  на  основі  яких  вони  придумують  якусь  історію.

Казка  навиворіт .  Цей  метод  цінний  не  тільки  для  розвитку  пародіювання,  а  і  для  вільної  розповіді.

Казка  калька. Цей  метод  не  тільки  розвиває  уяву,  а  й  стимулює  серйозний  її  розвиток.

Створення  вінегрету  казок.  Суть  цього  методу  полягає  в  тому,  що  події  з  різних  казок  переплітаються  й  розгалужуються  за  новим  сюжетом.  Цей  метод  принесе  задоволення  дитині  від  фантазування  засобами  слова. 

Конструювання  метафори.  Цей  метод  можна  розглядати  як  ключ  до  розуміння  основ  мислення  і  процесів  створення  бачення  світу,  його  універсального  образу:  людина  не  стільки  відкриває  подібність,  стільки  створює  її.  Метафора  дає  змогу  поєднувати  те,  що  вважається  несумісним.

II  група – відшукайте  в  конверті  пояснення  типів  творчих  завдань  та  приведіть  їх  у  відповідність. 
	Задачі – проблеми,  задачі – парадокси.
	Завдання  з  явно  вираженим  протиріччям. 

	Задачі  або  з  відсутньою  вихідною  інформацією,  або  з  надлишковою,  або  із  суперечливою  інформацією.
	Завдання  з  некоректно  наданою  інформацією.

	Задачі  на  безпосереднє  висування  гіпотез. 
	Завдання  на  прогнозування.

	Задачі  на  вибір  оптимального  рішення,  на  поліпшення  алгоритму.
	Завдання  на  оптимізацію.

	Задачі  на  виявлення  помилок,  на  перевірку  результатів.  На  оцінювання  процесу  вирішення  й  результату.
	Завдання  на  рецензування.

	Задачі  прихованого  питання,  задачі  на  конструювання  ситуацій,  на  формування  проблем.    
	Завдання  на  виявлення  суперечності  й  формулювання  проблеми.

	Задачі  на  уточнення  умов,  вимог  й  обмежень.
	Завдання  на  конкретну  постановку  умов.

	У  цих  задачах  можливий  пошук  способів  рішення,  протилежних  найбільш  очевидному,  розгляд  рішення   від  кінця  до  початку.
	Завдання,  протилежні  поданому.

	Задачі  на  моделювання,  формалізацію,  експериментальні  й  графічні  завдання.  
	Дослідницькі  завдання.

	Задачі  на  відкриття  нових  конструкцій,  нових  способів  дій.
	Завдання  на  винахід.

	Задачі  на  встановлення  причинно – наслідкових  зв’язків,   на  доведення,  на  пояснення,  на  визнання  понять. 
	Логічні  завдання.

	Задачі  на  планування,  на  організацію  або  контроль  діяльності,  на  оцінювання  результатів  діяльності.
	Завдання  управління. 


5. Робота в групах .

 Вправа « Креативний малюнок» ( подумати та спробувати намалювати креативність та пояснити його)
6.Вправа  «З простого складне, зі складного - просте»


1 група ( вчителі, які люблять весну та осінь) - текст науковий перебудувати на текст художнього стилю


2 група ( вчителі ,які люблять зиму та літо) – казку «Колобок» перебудувати , перетворивши на серйозну наукову  інформацію.

9.Вправа « Креативна павутина» 


( формування позитивного бачення свого творчого майбутнього)

 
Всі стають в коло. Ведучий намотує на палець кінець нитки, а клубок кидає комусь із учасників,  одночасно бажаючи йому творчості та креативності на майбутнє і т.д.

При підведенні підсумку наголошується, що ця символічно утворена павутина приносить здійснення мрій та творчих задумів.
V день – «Педагогічні посиденьки»

(підведення підсумків  методичного тижня та «Тижня Доброго Янгола»)

 (Всі учасники сидять за круглим столом, на якому чай, кава, солодощі)
Заступник директора з НВР:

Шановні колеги!

Сьогодні ми зібралися з вами для того, щоб підвести підсумки нашої  з вами активної творчої діяльності протягом тижня, поділитися враженнями і пережитими емоціями від «плідної праці» вашого «доброго янгола», а ще – отримати максимум задоволення від сюрпризів, які кожен із нас готував на сьогодні як останній акорд діяльності «доброго  янгола», які ми побачимо, роблячи невеликі перерви на рекламні паузи.

(на початку тижня методом жеребкування  члени колективу, об’єднані в міні-групи, отримали  завдання  скласти : жартівливий вірш про атестацію, жартівливу пісню про атестацію, частівки до Дня Святого Валентина ( так як тиждень проходив саме в ці дні), підготувати солодкий  сюрприз, руханку.

Тож пропоную сьогоднішню зустріч провести за моїми правилами:

1. Відкинути всі неприємності, які існують в реальному житті.

2. Відчути стук свого серця, поривання душі.

3. Настроїтись на творчу атмосферу, співпрацю і  трішечки романтизму.

4. Все сказане Вами сьогодні повинно бути щирим.

5. Отримати максимум задоволення від спілкування з колегами +пізнання крапельки нового.

І етап. Підготовчий. «Я працюю у Грузькій школі і …»

Всі учасники сидять за круглим столом, на якому стоїть глобус.

Кожен по черзі за годинниковою стрілкою чіпляє на глобус паперового метелика і висловлює свою думку про переваги або недоліки власної педагогічної діяльності саме у цій школі.
Підсумок вправи: 

Незалежно від того, у якій школі ви працюєте, куди б не закинула вас доля, важливо пам’ятати, що не місце красить людину, а людина - місце.

ІІ етап. «Я люблю свою професію …»

  На столі емблемки  у вигляді сердечок різного кольору: червоні, рожеві, жовті, голубі. Кожен з учасників по черзі обирає і приколює собі «серце» зі словами: « Я люблю свою професію, тому що…»

По завершенні вправи кожен з учасників правою рукою торкається емблеми, лівою – глобуса в центрі столу, разом промовляючи :

«У серце дитини увійде лише те, що йде від серця вчителя!»
Рекламна пауза «Частівки до Дня Святого Валентина» (додаток №3)
ІІІ етап. Вправа «Кути»

    Всі учасники діляться на 4 команди за кольором емблемок- сердечок.

Завдання:

І команда –записати якомога більше ознак  креативної особистості учня;

ІІ команда - … креативної  особистості вчителя;

ІІІ команда – креативної особистості  вихованця дошкільного закладу;

ІУ команда – ознаки сучасних батьків. 

Далі лідер з кожної команди пересідає за часовою стрілкою до команди суперника до тих пір, поки знову не сяде за стіл своєї команди.

Завдання :

І крок –залишити  10 основних ознак  із усіх записаних.

ІІ крок – залишити 8 ознак.

ІІІ крок – залишити 6 ознак.

І вже в своїй команді – визначити 5 найважливіших ознак.

В кінці вправи лідери зачитують 5 основних ознак, аргументуючи кожну з них.
Рекламна пауза «Жартівливий вірш про атестацію» (додаток №4)

ІV етап. «Креативність = творчість?»

 Чи можна поставити знак = між поняттями творчість і креативність?

( Бажаючі учасники висловлюють  свої думки.)

Разом необхідно дійти висновку, який можна схематично зобразити на дошці або ватмані:

Творчість :

· це здатність до створення нового, оригінального;

· це особиста якість індивіда, що проявляється  у готовності до створення нової ідеї, до зміни.

Примітка: важливо пам’ятати , що зміна – не завжди означає «краще»

Ознаки креативності:

· високий рівень творчості ;

· високий рівень працездатності ;

· психічне та фізичне здоров’я ;

· позитивне мислення  ;

· компетентність.

V етап. Вправа «Сніжинка»

Кожному з учасників роздається аркуш паперу. Який необхідно скласти навпіл, потім ще раз, відірвати правий куточок, вирвати серединку, як у сніжинки, прикрасити свою витинанку вирваними узорами. Розгорнути і показати всім свою сніжинку. В кожного вона – різна. З цього слід зробити висновок, що так само, як різні сніжинки, так само не буває однакових людей і, зокрема, дітей. Ми всі виконували одне завдання, але отримали різні результати. Це не значить, що завдання виконане неправильно, це значить, що ми виявили свою творчість, виконуючи його. Пам’ятайте про це, плануючи кожен свій урок. Щоб виховувати і формувати креативну особистість дитини,  можна активно практикувати у своїй діяльності особистісно - орієнтовані уроки.

VІ етап. «Особистісно-орієнтований урок»

Всі учасники, раніше поділені на 4 команди, об’єднуються у дві.

Завдання:

Вказати характерні ознаки особистісно-орієнтованого уроку:

О- особистість, оновлення

С- спосіб, самовираження, самоконтроль, спілкування

И-

С-самооцінка, самореалізація, співробітництво

Т- творчість, технологія , тип, толерантність

І- ідея, інваріантність, інновація , ілюстрація

С- стосунки, самостійність

Н- новизна, новація

О-обдарованість, особистість

О- обладнання, оволодіння, оптимізм

Р- результат

І- інтерес, інформація, інтеграція, інтерактивність

Є- єдність, єдині вимоги

Н- навички, науковість, неперервність

Т- тренування, талант

О- оптимальність, осмислення

В- варіативність, вміння, впровадження

А- аналіз, адаптація

Н- наполегливість, надійність

И-

Й- ймовірність

У- увага, удосконалення, узгодження

Р- різноманітність, розвиток, розуміння

К- комфорт, корекція, контроль

На дошці заповнюється спільна схема.
Рекламна пауза «Жартівлива пісня про атестацію» (додаток №5).

VІІ етап. «У творчій лабораторії»

Завдання:

І команда -  скласти поезію «синкан» за поданим алгоритмом, аналізуючи таким чином поняття «модернізація освіти».

Алгоритм складання поезії «синкан»

1 слово – іменник або словосполучення з іменником

2 –два прикметники по відношенню до першого

3 –дієслово

4- порівняння

5-  синонім до першого слова
ІІ команда – проаналізувати поняття «інтерактивні форми навчання» за методом «кубування»

1. Опишіть це.

2. Порівняйте.

3. Асоціюйте.

4. Застосуйте.

5. Назвіть «за» і «проти».

Рекламна пауза «Солодкий сюрприз»

УІІІ етап. «Народна платформа»

     Перед учасниками три таблички з написами:

 «За»

«Проти»

«Власна точка зору»

Кожен учасник стає напроти таблички згідно того, яку позицію займає стосовно твердження «Тільки  щоденною креативною діяльністю у всіх виявах педагогічної праці і особистого життя  вчитель   може виховати креативного учня.»
ІХ етап. Вправа « Я рисую, я тебя рисую…»

(Всім учасникам роздаються аркуші А-4., кольорові фломастери)

Заступник директора з НВР:

Наша сьогоднішня зустріч підходить до завершення. І наостанок дуже хочеться, аби у кожного із вас залишилось щось приємне на згадку. Тому пропоную намалювати колективно портрети кожного, саме такими, якими ми побачили один одного протягом цього тижня. Доки триватиме наша робота, пропоную поділитись своїми враженнями від «підпільної» діяльності вашого «ангела».

 (кожен учасник починає малювати свій портрет. Почувши фразу: «Яка краса!», необхідно зупинитись і передати свій листок за часовою стрілкою сусідові. Робота продовжується, поки листок не обійде повністю коло і не повернеться до свого «господаря».)

Заступник директора з НВР:

Неповторні, непередбачувані шедеври маємо кожен у подарунок. Пропоную зберегти їх як мінімум до наступної вашої атестації і тоді нехай він надихне вас до активної творчої діяльності, хай пробудить бажання бути першими, кращими, справжніми творцями своєї життєвої і професійної долі! 

Також вам всім сьогодні у подарунок – рекомендації, що допоможуть працювати у системі креативної педагогіки (додаток №1). А щоб ми і надалі  відчували присутність «доброго янгола» в школі – дотримуймось завжди  заповідей успішного педагогічного спілкування!(додаток №2)

Рекламна пауза «Руханка» (всі стають за свої стільці, утворюючи велике коло і повторюють танцювальні рухи за ведучим під  пісню « Твой мир»).

Додатки

Додаток №1

Рекомендації для вчителів, що працюють у системі креативної педагогіки

1.Будьте терплячі, не чекайте від дітей «швидких» результатів. Вони обов’язково будуть, але не випереджайте події!

2.Не забувайте про доброзичливість, не поспішайте давати оцінку дитячим роботам. Адже негативна оцінка роботи учня стимулює у нього розвиток невпевненості в собі, у своїх можливостях.

3. Не бійтесь шуму на заняттях: творчий, емоційний запал дітей «шукає» виходу. Ви змогли спровокувати цю енергію – тож підтримайте її вияв!

4.Спробуйте самі пограти в «креативну педагогіку», переконайтеся, що ці двері відчинені для кожного: як немає дітей без уяви, так немає і педагога без творчих поривань.

Додаток № 2

Заповіді успішного педагогічного спілкування

· Ніколи не припускайте зверхності у спілкуванні з колегами, учнями, батьками.

· Вчіться бачити себе збоку, очима колег, дітей, а для цього:

· Частіше аналізуйте свою діяльність;

· Ставте себе на місце колег, дітей;

· Відвідуючи уроки колег, порівнюйте себе з ними;

· Виявляйте особисті недоліки і позбавляйтеся їх;

· Чесно визнавайте свої помилки;

· Умійте слухати колег, дітей, батьків, намагайтеся зрозуміти їхній настрій.


Пам’ятайте! Конфлікт з колегою, дитиною, батьками може бути наслідком вашої педагогічної й етичної неграмотності, необережності, прояву нетолерантності.

«Уміння уникнути конфлікту – одна з рис, які за своєю суттю становлять педагогічну мудрість».

                                                                (В. Сухомлинський)

Тож будьмо мудрими! Не скупімось на компліменти! Даруймо свої посмішки оточуючим!

Додаток №3

Частівки до Дня Святого Валентина

День Святого Валентина –

 День закоханих усіх!

Почуття оці прекрасні

 Є і в школі у Грузькій! 

Любим ми свою роботу, 

Справи й творчість тут без меж!

От якби й зарплата наша

Творчості відповідала теж!

Наша школа,як гніздечко,

Всім нам затишно у ній!

Як за нею ниє серце 

У свята і вихідні!

Недарма ж «заморські гості»

Кажуть нам, що класно в нас.

Бо душу ми сюди вкладаєм –

Вогник в серці ще не згас!

Почуття цвітуть, як сад, 

В нашім колективі

До колег і до діток –

Значить, ми щасливі!

Додаток № 4

Жартівливий вірш про атестацію

Атестація – така колюча, як акація!

Що здалеку цвіте, приваблює і пахне,

А зблизька – як молот по голові гахне!

За рік останній так обранишся

Шипами-колючками,

Коли працюєш, думаєш, твориш

Безсонними ночами.

П’ять років це все терпиш, страждаєш,

Але у підсумку хороший результат маєш!

І зараз ми, як в цвіту акація! –

Це результат якісного процесу атестації!

Додаток №5

Жартівлива пісня про емоції та

почуття вчителя в атестаційний період

(на мелодію жартівливої пісні про ноти)

Перша нота - нота «до»,

Її не хоче геть ніхто,

Ой дана, ой дана я.

Друга нота – нота «ре»,

Перед нею страх бере ,

Ой дана, ой дана я.

Третя нота – нота «мі» -

Шлях обрали цей самі,

Ой дана, ой дана я.

А  четверта нота – нота «фа»,

Та коли ж вже та «лафа»?

Ой дана, ой дана я.

П’ята нота – нота «соль»,

В нас від ручки вже мозоль!

Ой дана, ой дана я.

Шоста нота – нота «ля»,

Праця виправдалася!

Ой дана, ой дана я.

Сьома нота – нота «сі» -

Мене визнають усі!

Ой дана, ой дана я.

До, ре,мі,фа, соль, ля, сі –

На щабель ми вище всі!

Ой дана, ой дана я.

Форми проведення засідань методичної  ради

 Василюк Таїсія Анатоліївна,
заступник директора з навчально-виховної роботи 
Червонозабійницької СЗШ
Чинне місце  в структурі методичної роботи посідає методична рада навчального закладу .

Методична рада покликана координувати  зусилля  всіх служб закладу  та творчих вчителів,  діяльність яких  спрямована на забезпечення  науково – методичного супроводу освітнього процесу. Методичну раду  очолює заступник  директора навчально – виховної роботи. Методична рада обговорює  і обирає варіанти  навчальних планів,  програм, підручників, форми і методи організації  навчально – виховного процесу. В її компетенції  - організація роботи з підвищення кваліфікації та майстерності  педагогічних кадрів, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження досягнень передового педагогічного досвіду. Методична рада розглядає та ухвалює  методичні доробки педагогів, звіти творчих груп.

До складу методичної  ради входять: 

· Заступник директора  з навчально – виховної роботи;

· Керівники методоб’єднань;

· Творчо працюючі педагоги;

Методична рада 

1. Визначає:

· Пріоритетні напрямки роботи з метою сучасного інформаційно – методичного забезпечення роботи педколективу.

· Форми й методи співпраці з районними закладами;

· Тематику проведення засідань методичної ради.

2. Розробляє та аналізує:

· Перспективний та календарний плани роботи педагогічного колективу;

· Відкриті поурочні заняття, заходи на рівні школи;

· Інформаційно – методичне забезпечення на інформаційному сайті школи;

· Кращий досвід роботи вчителів школи з   послідуючим  оформленням документації.

3. Забезпечує:

· Виконання перспективного та календарного планів роботи школи на поточний рік;
· Проведення тематичних засідань методичної ради;
· Ведення облікової нормативної бази  в частині інформаційно – методичного забезпечення;
4.Сприяє:

· Підвищенню фахової майстерності вчителів школи;

· Підготовці та проведенню  атестації педагогічних працівників.

Основні завдання методичної ради:

· вивчення стану навчально – виховної роботи, якісного складу педпрацівників, визначення основних напрямків  роботи з ними;
· визначення діяльності  шкільних методоб’єднань і пропаганди роботи кращих із них;
· аналіз результатів вивчення стану викладання  та якості знань учнів, рівня їхньої вихованості;
· розгляд і обговорення навчального плану, програм дисциплін варіативного  компоненту;
· аналіз підсумків  шкільних предметних олімпіад,  участі команд школи в районних конкурсах, оглядах, змаганнях;
· вивчення і  пропаганда  досвіду роботи кращих вчителів школи;
· переорієнтація навчально – виховного процесу на особистість учня.
На протязі року пропонується  проведення 4 – 5 засідань методичної ради. Продовжуючи  роботу по провадженню обласного проекту «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості»,  районного проекту «Інноваційні технології креативної освіти для  самоактуалізації  та самореалізації особистості», шкільного проекту « Роль процесу педагогічної творчості у навчанні та вихованні інноваційно – здорової особистості»  сплановано засідання  методичної ради нашої школи  на 2012 – 2013 н.р. Поскільки в колектив влилися  молоді спеціалісти,  внесено корективи в план першого засідання методичної ради, а саме: ознайомлення з  роботою  молодих колег, здійснення необхідних порад і практичних  дій в їх роботі, затверджено план роботи з молодими спеціалістами.

   На протязі навчального року директор школи  відвідала у  молодих спеціалістів Будояну  М. В. (вчитель англійської мови)  та Примак А.В. (вчителя історії)  відповідно 9 уроків і 12 уроків, заступник директора  з НВР – відповідно 13 уроків і 10 уроків,  також їх уроки відвідували  вчителі – наставники  Сахно В.М.  та Стельмах Т.І.,  керівник методоб’єднання  вчителів гуманітарного циклу Бєлєй Н.В.  та колеги. Будояну М.В та Примак А.В.  також відвідували  уроки  старших колег. Однією з проблем, що виникла в  процесі роботи  молодих спеціалістів – це дисципліна на уроці, встановлення психологічного й контакту  з  учнівським колективом.  Молодим колегам  була надана відповідна допомога, їх  запрошували на засідання методичної ради , яка була проведена у нестандартній  формі  « психологічна  гра»: 

Завуч прочитала уважно казку, яку необхідно було уважно вислухати і визначити ,який герой найбільш близький і зрозумілий: принцеса, мудрий порадник, вартовий, лицар або принц.

 Жила – була прекрасна  принцеса, що всім серцем любила принца із сусіднього королівства. Він  відповідав їй взаємністю.  Батько принцеси, старий король, був проти їхнього  шлюбу, тому наказав зачинити дочку в кімнаті й стерегти її. Коли принц дізнався про це,  він написав  принцесі листа і таємно надіслав його через людину, якій довіряв. У листі він умовляв її втекти від батька й обіцяв, що вона  стане його дружиною, як тільки з’явиться в його замку.

 Принцеса попросила поради в старого радника батька, що знав її з дитинства і якому вона довіряла. Мудра людина довго зважувала всі «за» і «проти» та заявила, що  ризик дуже великий і принцесі краще відмовитися  від утечі.

Незважаючи на застереження  мудрого радника,  принцеса все - таки вирішила втекти. По допомогу вона звернулася до вартового, що охороняв її двері. Той,  злякавшись гніву старого короля, не погоджувався допомогти. Тоді  принцеса  пообіцяла щедро нагородити його золотом і коштовностями. Вартовий залишив двері відчиненими, і принцеса утекла із замку.

  За стінами замку знаходився густий ліс,  через який їй слід  було йти до свого принца. Принцеса злякалася і тому відчувала величезне полегшення, коли  побачила лицаря, з яким колись познайомилась у своєму замку.

 Ніч  застала їх на півдорозі до лісу. Було зрозуміло, що  ночувати доведеться в лісі. Принцеса хвилювалася, і тут  лицар зізнався , що  давно захоплений її красою, і запропонував разом  провести ніч. Принцеса, звичайно б, утекла, але куди? Залишитися в лісі на самоті вона дуже боялася, тому погодилася на пропозицію лицаря.  І не помітила, що  за кронами дерев сховався посланець принца.

  Уранці лицар провів її  до замку принца і зник.   Прийшовши до свого коханого, принцеса  не знала, що посланець принца доніс  хазяїну про те, що він бачив. Тому принц відсторонив її від себе і наказав відправити до батька, не слухаючи ніяких  пояснень.

Інтерпретація  результатів

· поводження якого з героїв виявилось для вас найбільш зрозумілим?

Якщо Ви вибрали  поводження принцеси, то  відмітною вашою рисою є ваша чутливість, що часто бере гору над  розумом. Чи не  дозволяєте Ви своїм учням  «сідати вам на голову»?  Ви, як правило, добре відчуваєте свого співрозмовника; знаєте його настрій, вибираєте правильний тон і необхідні слова. Вам удається на уроці створити сприятливу атмосферу,  але з дисципліною на уроках у Вас проблеми.

  Якщо Вам зрозуміле  поводження й дії  радника,  то  вас можна вважати мудрою , ґрунтовною людиною.  Ви послідовні у своїй діяльності. Чітко формулює перед собою здачі й прагнете їх виконати.  Від учнів вимагаєте дисциплінованості та відповідальності. Прагнете самовдосконалення.

Якщо Ви вибрали  поводження вартового, то можна говорити про те, що ви чітко знаєте, чого хочете домогтись у своїй  професійній кар’єрі. Вас можна вважати реалістом. Життєвий досвід дозволяє знайти золоту середину між високими вимогами оточуючих і здоровим егоїзмом. Бути на задньому плані – це не для вас. До своєї діяльності  підходите творчо, тому на уроках у Вас панує атмосфера творчості.

Якщо ви схвалили  поводження лицаря, то ви практична людина. Однак часто у своєму поводженні Ви керуєтесь приказкою «моя хата скраю». Ваша діяльність часто має формальний характер, оскільки Ви не завжди послідовні в покараннях,  заохоченнях і контролі за своїми учнями.

 Якщо вибрали  поводження принца, то можна стверджувати, що у своїй діяльності й поводженні Ви дотримуєтесь раз і назавжди  вироблених принципів. Для Вас важливі внутрішній світ людини,  принципи, за якими вона живе. Ви досить консервативні. Важко звикаєте до всього нового. У    навчально – виховному процесі часто використовуєте педагогічний досвід інших вчителів, сумніваючись у власній творчості.

Кожен з присутніх на засіданні методичної ради змогли зробити відповідні висновки.
Література: 

1. О.А. Шевченко, І.А. Хозраткулова. Тренінги професійного ставлення молодих педагогів.Харків 2010р.

2. Жерносек І. П. Науково – методична робота в начальних закладах системи загальної середньої освіти. Київ 2006р.

3. М.І. Романенко, Л.В. Вознюк Методичний порадник для керівників шкіл,2010р.

Нетрадиційні форми проведення методичної ради

Григор’єва Тетяна Вікторівна,

заступник директора з навчально – виховної роботи
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Форма проведення: методичне дослідження

АНКЕТА  ДІАГНОСТУВАННЯ  ПЕДПРАЦІВНИКІВ 

З  МЕТОЮ  УДОСКОНАЛЕННЯ  ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОЇ  СТРУКТУРИ МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ

Анкета  1

З метою удосконалення структури  внутрішньо шкільної  методично  роботи  в новому навчальному році просимо  відповісти  на  такі  питання:

1. Чи  задовольняє   Вас  існуюча  в  школі  структура  методичної  роботи?

2. Які  форми  методичної  роботи  потрібні  і  важливі  для Вас?Чому?

· педрада…

· методичне  об’єднання…

· психолого - педагогічний  семінар… 

· творчі  групи…

· динамічні  групи…

· школа педагогічної майстерності…

· семінари – практикуми…

· майстер – клас…

· творчі  педагогічні  майстерні…

· школа  перспективного  педагогічного  досвіду…

· наставництво…

· стажування…

· робота  над  індивідуальною  науково – методичною  темою…

· самоосвіта…

3. Що  в  існуючій  структурі  Ви  вважаєте  найефективнішим? 

4. В  яких  формах  методичної  роботи  Ви  б  хотіли  взяти  участь?

5. Над  якою  індивідуальною  науково – методичною  темою  працюватимете? 

Анкета  2

Прізвище,  ім’я  вчителя…

1. Чи  ефективна  діюча  структура  внутрішньо шкільної  методичної  роботи?

2. Що  вважаєте  необхідним  для  вдосконалення  структури  методичної  роботи?

3. Ваші  пропозиції  щодо  проектування  структури  методичної  роботи  в наступному  році?

4. Над  якою  індивідуальною  науково – методичною  темою  Ви  б  хотіли  працювати  в  наступному  році?

5. В  яких  методичних  формуваннях  Ви  б  хотіли  брати  участь?

6. Які  уроки  Ви  б  хотіли  відвідати?

7. Які  позакласні  заходи  Ви  б  хотіли  побачити?

8. З  якими  доповідями,  повідомленнями  Ви  б  могли  виступити?

9. Яким  досвідом  можете  поділитися?

10.  Які  актуальні  проблеми   Ви  вважаєте  за  необхідне  обговорити  на  засіданнях  методичних  формувань?

11.  З  яких  питань  потребуєте  методичної  роботи?

12.  Що  Вам  сподобалося  у  роботі  методичного  формування,  в  якому  брали  участь? 

13.  Що  пропонуєте   для  вдосконалення  його  роботи?  
Організація роботи з молодими педагогами

Форма проведення: дискусія

Дискусія на тему: «Яким має бути вчитель?»

Дискусійні  питання:
1. Яким  бажають  бачити  учителя  в  сучасній  школі батьки учнів ?

2. Який  учитель  подобається  учням:

старанний,  відданий  справі;

розсудливий  і принциповий;

легковажний,  не завжди  організований.

3. Який  учитель  привертає  до себе увагу?

4. Який  учитель  гідний довіри учнів?  І  навпаки – якому діти не довіряють?

5. Коли  буває  шум  у  класі? Як  це  характеризує вчитель?

6. Яких  якостей вимагає  від  учителя  демократичне  суспільство?
7. Якого  учня  повинен  готувати  сучасний  учитель для демократичного суспільства?

8. Яка  різниця  між  якістю знань  талановитого  в  минулому і в сьогоденні?

9. Чи  можна  вважати  вдалим  у  педагогічній  практиці твердження: «ідеальний учитель –ідеальному учню»?

10. Життя  кожної  людини  індивідуальне,  як  і  її  характер.  Чи  однаково 
 впливає  ідеальна  учительська  інструкція  на  кожну  дитину?  Від  чого  
залежать  вчинки  людей,  адже  вони  різні,  хоча  навчали їх однаково?

11. Який  учитель  і  коли  саме,  якими  вчинками,  а  яких  ситуаціях  навчає  учнів  здатності  самостійно  обирати  шлях?  Як повинен діяти педагог?

· підштовхнути  до  дії;

· пропонувати;
   -  давати  можливість;
   -   спрямувати?

    12. Що  означає  поняття «створення  умов»  для  особистого  руху  учня,  власної  ініціативи  в  побудові свого життя?

13. Якими  рисами  наділений  учитель,  який  виховує  вільну  людину ?

14. Вільнодумство  і  творчість  учителя.  Чи  є  спільне  у  цих  поняттях ?

15. Чи  можна  перевірити  загальнокультурний  рівень  учителя  за  формальними  критеріями,  чи  ще  щось інше?  Запропонуйте  свій  варіант.

16. Для  яких  учителів  використовують  набір  чітких  критеріїв?  До  кого  застосовують  формальну  перевірку ?

17. Чи  не  заважають  залагодженій  роботі  колективу  вчителів  неформальні  стосунки  окремих  педагогів  з  дітьми,  колегами,  керівництвом?  Чи  допустимо  це ?

18. Що  означає  вираз:  «Учитель  гідний  довіри» ?

19. Самоорганізація – прогрес  чи  хаос ?

20. Чи  не  постраждають  при  самоорганізації:

· матеріальна  база  школи
· рівень  знань
· культура  вільного  учня?

21. Від  чого  залежить  авторитет  педагога:

· від  любові  до  учнів
· від  рівня  його  знань
· від  уміння  бути  в  авангарді  суспільних  подій

· від  пристосованості  до  вимог
· від  свободо мислення

  22. Намалюйте  узагальнюючий  словесний  портрет  сучасного  учителя.
Робота з важковиховуваними учнями та з дітьми «групи ризику» 

Психолого-педагогічний семінар

Сокол Інна Миколаївна, 

заступник директора з навчально – виховної роботи 
Новопільського НВК

Мета: сформувати позитивне ставлення до дітей з проблемною поведінкою, а також сприяти розвитку умінь та навичок необхідних у вихованні дітей даної категорії.

Задачі:

· визначити поняття, причини девіантної поведінки важковиховуваних та «педагогічно занедбаних» дітей;

· проаналізувати поведінку вчителів у зіткненні з проблемними дітьми;

· надати рекомендації щодо роботи з цією категорією дітей;

· змотивувати до подальшої співпраці вчителів з психологом та соціальним педагогом.

Структура семінару

	№

 п/п
	Вид роботи
	час

	1
	Вступ. Повідомлення теми, мети, задач семінару.
	5 хв.

	2
	Вправа «Очікування» («Пісковий годинник»).
	10 хв.

	3
	Вправа «Ромашка».
	10 хв.

	4
	Презентація «Девіантна поведінка. Причини. Поради вчителям щодо виховання «важких» учнів».
	10 хв.

	5
	Практична частина. Вправа «Ситуації».
	15 хв.

	6
	Підведення підсумків.
	5 хв.

	7.
	Притча «Недаремні зусилля».
	5 хв.


Вступне слово ведучого:  Добрий день, шановні педагоги!


Уявіть собі дві річки: одну спокійну, а інші – стрімку і гірську. Течія першої ледве помітна, вона плавно несе свої води, у неї немає сплесків, завихрень, водоспадів. Течія – другої – протилежність. Річка швидко несе свої води, вода в ній клекоче, розбивається об каміння, перетворюючись на піну.


Такі ж різні й наші діти. Одні спокійні й повільні, другі енергійні. І кожен з них – особистість, до кожного треба підібрати окремий підхід.


Сьогодні ми поговоримо про дітей з якими нам працювати найважче – про дітей
з проблемною поведінкою.


Але спочатку давайте з‘ясуємо свої очікування від заняття.


Вправа «Очікування» («Пісковий годинник»).


Мета: визначити очікування учасників стосовно даної теми.
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Хід проведення: ведучий звертається до учасників з проханням на круглих стікерах (у формі «піщинок») свої очікування стосовно семінару, висловити надії, що покладаються на сьогоднішній день. Потім по черзі усі повідомляють, на що вони сподіваються і прикріпляють «піщинки» у верхню частину символічного піскового годинника. Останніми свої очікування зачитують ведучі.


Вправа «Ромашка».

Мета: визначити значення учнів в житті вчителів.


Хід проведення: учасникам дається дві хвилини для роздумів , щоб закінчити фразу: «Учень для мене це ...». Відповіді записуються на пелюстках ромашки та зачитуються. Пелюстки прикріплюють до жовтої серединки квітки, на якій заздалегідь написано слово «учень».


Висновок ведучого: Кожна дитина подібна квітці. Якщо квітку доглядати — вчасно поливати, піддавати сонячним промінням, то вона розквітне й буде милувати око, віддячить Вам своєю красою й теплом.

Перегляд презентації.

Слово ведучого: Важковиховуваних дітей з кожним роком становиться все більше, з ними важко працювати, і, часто, педагоги просто не знають, як справитись з їхньою поведінкою.  Єдиний педагогічний вплив, який тимчасово рятує — це покарання або догана, після чого діти на якийсь час становляться стриманішими, і їх поведінка починає відповідати вимогам дорослих. Але такий педагогічний вплив скоріше  підсилює особливості таких дітей і ні в якій мірі не допомагають їхньому перевихованню або стійкій зміні поведінки на краще.


Девіантна поведінка — відхилення від норм прийнятих у суспільстві.


Визначають декілька причин девіантної поведінки важковиховуваних та «педагогічно занедбаних» дітей.
Особистісно-мотиваційні прояви                           Соціально-педагогічні 

(потреба у визнанні, престижі,                                         (дефекти шкільного,            

самоствердженні)                                                       сімейного виховання, що 
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                                                                                 призводять до байдужості у

                                                                               навчанні та порушенні 

                                                                                        соціалізації)

                                                    Причини              

                                                     девіантної

                                                  поведінки                      

   Біологічні                                                                           Психологічні

(зовнішні дефекти, негативне                 (наявність у дитини психопатології

ставлення оточуючих, що                               чи акцентуації (надмірного 

призводить до замкненості та                 посилення окремих рис характеру),

заниженні самооцінки)                          що приводить до неадекватних 

                                                                                   реакцій дитини)

                                           Соціально-економічні

                                        (соціальна нерівність (багаті чи 

                                        бідні родини))

	Негативні ознаки поведінки дітей
	Позитивна інтерпретація негативних ознак дитини

	Агресивність
	Здатність захистити свою територію.

	Бродяжництво
	Ініціативність, відкритість до нових вражень, відсутність страху діяти самостійно.

	Лінощі
	Уміння економити зусилля, зберігати енергію, відмовлятись від непотрібного.

	Безвідповідальність
	Здатність позбуватися зайвого тягара.

	Схильність до крадіжок
	Здатність відчувати й задовольняти нагальні потреби

	Депресивність
	Здатність бути чутливим, емпатійним, сприймати світ близько до серця.


Є діти з проблемною поведінкою. До них відносяться . . . 


· Діти з порушенням здатності до навчання. Для цих дітей  характерний значний розрив між досягненнями в певних сферах і загальним рівнем інтелекту, можуть спостерігатися проблеми з мовою, читанням і письмом, а також труднощі з аргументацією, неуважність.

· Важковиховувані діти. В цих дітей наявні відхилення в поведінці та психічному стані дитини. Такі діти потребують посиленої уваги педагогів.


Наслідки: занижені адаптивні здібності, неадекватність самооцінки та  

                                   рівня захоплень, недостатній розвиток для даного віку.

· «Педагогічно - занедбані» діти. В таких дітей наявні стійкі відхилення від норми в моральній свідомості, спричинені недоліками педагогічного впливу.

Причини виникнення таких дітей: недоліки виховання в родині, бездоглядність, погана організація виховного процесу, негативний вплив вулиці.

Наслідки: втрата інтересу до навчання, дезорганізованість, відчуття
                дискомфорту у колективі. 

· Діти з непатологічними відхиленнями психіки. Такі діти важко піддаються виправленню, коригуванню. 
Практична частина. Вправа «Ситуації». 
Хід проведення: Перед вами – педагогічні ситуації. Ознайомившись з їх змістом, потрібно з перелічених варіантів реагування обрати, на вашу думку, найправильніший з педагогічної точки зору. Якщо жоден із варіантів вам не підходить, напишіть, будь ласка, свій.

Ситуація 1. 

Ви розпочали урок, усі учні заспокоїлись, настала тиша, але раптом у групі хтось голосно засміявся. Ви вражено дивитесь на учня і запитуєте про причину його сміху. Він, дивлячись Вам у вічі, заявляє: «Мені завжди смішно дивитися на Вас і хочеться сміятись, коли Ви починаєте вести заняття».

Як ви відреагуєте на це? Оберіть підходящий варіант із запропонованих:

1. «Ти ба!».

2. «А що тебе смішить?».

3. «Ну то й нехай!».

4. «Ти що, дурник?».

5. «Люблю веселих людей».

6. «Мені приємно, що я радую тебе».

7. Свій варіант.
Ситуація 2.


На початку навчального року чи вже після того, як Ви провели декілька занять, учень заявляє Вам: «Я не думаю, що Ви як педагог зможете нас чогось навчити».


Як ви відреагуєте на це? Оберіть та позначте підходящий варіант:

1. «Твоя справа – вчитись самому, а не учити вчителя».

2. «Таких, як ти, я звісно, нічого не навчу».

3. «Можливо, тобі краще перейти в інший клас чи вчитися в іншого вчителя?».

4. «Тобі просто не хочеться вчитися».

5. «Цікаво, чому ти так вважаєш?».

6. «Давай поговоримо про це детальніше. У моїй поведінці, мабуть, є щось таке, що дає тобі підстави так думати?».

7. Свій варіант. 
Ситуація 3.


Учитель дає учню завдання, а той не хоче його виконувати і при цьому заявляє: «Я не хочу цього робити!».


Якою має бути реакція вчителя?

1. «Не хочеш – змусимо!».

2. «Навіщо ж ти тоді прийшов учитися?».

3. «Ну, то й гірше для тебе, залишайся неуком. Твоя поведінка схожа на поведінку людини, яка на зло своєму обличчю хотіла відрізати собі носа».

4. «Ти розумієш, чим це може для тебе скінчитись?».

5. «Поясни, будь ласка, чому?».

6. «Давай сядемо і поговоримо, може, твоя правда».

7. «Свій варіант. 
Ситуація 4.


Учень розчарований своїми оцінками, сумнівається у своїх здібностях, у тому, що йому колись вдасться добре зрозуміти та засвоїти матеріал, і говорить учителю: «Як Ви вважаєте, чи зможу я колись учитись на  відмінно і не відставати від решти класу?».


Як має відповісти вчитель?

1. «Якщо чесно сказати – сумніваюсь».

2. «Звісно, ти можеш у цьому навіть не сумніватись!».

3. «Це – твоя справа, тобі ж складати іспит».

4. «Чому ти сумніваєшся у собі?».

5. «Давай поговоримо та з'ясуємо проблеми».

6. «Багато залежить від того, як ми з тобою будемо працювати».

7. Свій варіант. 
Ситуація 5.

Учень говорить: «На два наступні Ваші уроки я не прийду. Я хочу сходити на концерт молодіжної групи (інший варіант)».


Як Ви маєте відповісти?

1. «Тільки спробуй!».

2. «Наступного разу тобі доведеться прийти на навчання з батьками».

3. «Це – твоя справа, тобі ж складати іспит».

4. «Мені здається, ти дуже серйозно ставишся до занять».

5. «Можливо тобі взагалі краще облишити навчання?».

6. «А що ти збираєшся робити далі?».

7. «Мені цікаво, чому концерт для тебе цікавіший, ніж заняття у школі?».

8. «Я тебе розумію: відпочивати з друзями, відвідувати концерти, звісно, цікавіше, ніж навчатися. Але я хотіла б знати, чому це так саме для тебе?».

9. Свій варіант.

Ситуація 6. 

Учень, побачивши вчителя, коли той заходить у клас, говорить йому: «Ви виглядаєте дуже втомленим та змореним».


Як на це має відреагувати вчитель?

1. «Я гадаю, що це невихованість, робити мені такі зауваження».

2. «Так, я погано почуваюся».

3. «можливо, тобі знайти іншого вчителя?».

4. «Я сьогодні погано спала, у мене дуже багато роботи».

5. «Не хвилюйся, це не завадить нашим заняттям».

6. «Ти – дуже уважний, дякую за турботу!».

7. Свій варіант  .

Ситуація 7.


«Я відчуваю, що заняття, які Ви ведете, не допомагають мені»,- говорить учень учителеві та додає: «Я взагалі думаю кинути навчання».


Як на це має реагувати вчитель?

1. «Ану припини таке казати».

2. «Нічого собі, додумався!».

3. «Може, тобі знайти іншого вчителя?».

4. «Я хотіла б знати детальніше, чому  в тебе виникло таке бажання?».

5. «А якщо нам разом попрацювати над розв'язанням твоєї проблеми?».

6. «Може, твою проблему можна вирішити якось інакше?».

7. Свій варіант.

Ситуація 8.


Учень говорить учителю, демонструючи надмірну самовпевненість: «Нема нічого такого, чого б я не зміг зробити, якби захотів. Мені раз плюнути засвоїти предмет, який Ви викладаєте».


Якою має бути реакція вчителя?

1. «Ти занадто добре про себе думаєш».

2. «З твоїми-то здібностями? Сумніваюсь!».

3. «Ти, напевно, почуваєшся досить впевнено, якщо так кажеш?!».

4. «Не сумніваюсь у цьому, бо знаю: якщо ти захочеш, то в тебе все вийде».

5. «Це, мабуть, вимагає значного напруження сил».

6. «Надмірна самовпевненість заважає справі».

7. Свій варіант.

Ситуація 9.


У відповідь на зауваження вчителя учень говорить, що для того, аби засвоїти предмет, йому не потрібно багато працювати: «Мене вважають доволі здібною людиною».

1. «Це думка, якій ти навряд чи відповідаєш».

2. «Ті труднощі, яких ти досі зазнавав, і твої знання зовсім на це не вказують».

3. «Багато людей вважають себе дуже здібними, але не всі такими є».

4. «Я рада, що ти такої високої думки про себе».

5. «Це тим паче має змусити тебе докладати більших зусиль у навчання».

6. «Це звучить так, ніби ти сам не дуже віриш у свої здібності».

7. Свій варіант.

Ситуація 10.



Учень говорить учителю: «Я знову забув принести зошита (виконати домашнє завдання тощо)».



Як треба відреагувати на це?

1. «Ну ось, знову!».

2. «Ти не вважаєш це проявом безвідповідальності?».

3. «Думаю, що тобі потрібно почати ставитися до справи серйозніше».

4. «Я хотіла б знати, чому?».

5. «Ти, мабуть, ніяк не міг організувати це?».

6. «Як ти вважаєш, чому я щоразу нагадую тобі про це?».

7. Свій варіант.

Ситуація 11.


Учень у розмові з учителем говорить: «Я хотів би, щоб ви ставились до мене краще, ніж до інших учнів».


Як має відповісти учитель?

1. «Чому це я маю ставитись до тебе краще, ніж до інших?».

2. «Я зовсім не збираюсь грати в улюбленців і фаворитів».

3. «Мені не подобаються люди, які таке кажуть».

4. «Я хотіла б знати, чому я маю виділяти тебе серед інших учнів?».

5. «Якби я тобі сказала, що люблю тебе більше, ніж інших, ти почувався б краще?».

6. «Як ти вважаєш, як я насправді до тебе ставлюся?».

7. Свій варіант.

Ситуація 12.


Учень сумнівається, що зможе добре засвоїти предмет, який викладає учитель, і каже: «Я сказав Вам про те, що мене непокоїть. Тепер Ви скажіть, у чому причина цього та як мені бути далі?».


Як має відреагувати вчитель?

1. «У тебе, як мені здається, комплекс неповноцінності».

2. «У тебе немає жодних підстав для занепокоєння».

3. «Перш ніж я зможу дати тобі відповідь, мені потрібно розібратись у проблемі».

4. «Давай почекаємо, попрацюємо і повернемося до обговорення цієї проблеми за якийсь час. Гадаю, ми зможемо її вирішити».

5. «Я не готова дати тобі зараз точну відповідь, мені потрібно подумати».

6. «Не хвилюйся, у мене теж свого часу нічого не виходило».

7. Свій варіант.

Ситуація 13.


Учень говорить: «Мені не подобається те, що Ви говорите й відстоюєте на заняттях».


Якою має бути відповідь учителя?

1. «Це – погано».

2. «Ти, мабуть, на цьому зовсім не знаєшся».

3. «Сподіваюся, що надалі, у процесі наших занять, твоя думка зміниться».

4. «Чому?».

5. «А що ти сам любиш і готовий захищати?».

6. «Я вважаю, що ти не правий».

7. Свій варіант.

Ситуація 14.


Учень явно демонструє своє погане ставлення до однокласника, говорячи: «Я не хочу вчитися разом із ним».


Як на це має відреагувати вчитель?

1. «Ну то й що?».

2. «Нікуди не дінешся, все одно доведеться».

3. «Це дурниця».

4. «Але ж він теж не схоче після цього з тобою навчатись».

5. «Чому?».

6. «Я вважаю, ти помиляєшся».

7. Свій варіант.


Підведення підсумків.
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Мета: оцінити результати проведення семінару та своєї роботи в ньому.


Хід проведення: учасники в залежності від того, чи реалізувалися їхні надії й очікування від семінару, переклеюють або не переклеюють стікери на нижню частину символічного піскового годинника. Ведучий звертає їхню увагу на невипадковість такого символу. Ми завжди маємо можливість перевернути годинник наших сподівань, щоб наші реалізовані надії стали основою нових, що обов'язково з'являється і зажадають своєї реалізації.


Притча «Недаремні зусилля».

І на останок я розповім Вам притчу «Недаремні зусилля». Одного разу берегом моря йшов чоловік. День був чудовий. Яскраво світило сонечко, тихо плескотіли хвилі, з гучними вигуками кружляли чайки. Милувався чоловік краєвидом, озираючись навкруги, і раптом помітив незрозуміле видовище. Прямо перед ним невеличка людська постать виконувала дивний танок. Це була маленька дівчинка, яка почергово нахилялася  і щось брала в руки, підводилась і кидала «щось» якомога далі у море. Вона бігала навколо себе, явно поспішаючи. Чоловік зацікавився, підійшов ближче і питає: «Що ти робиш?». «Рятую маленьких морських зірок від палючих променів сонця. Якщо їх не кинути у воду, вони не доживуть до припливу», - відповіла дівчинка, ні на хвильку не перериваючи роботи. «Ти робиш марну і невдячну справу, - відповів чоловік, - цих зірок тут тисячі, сонце пече немилосердно, час летить дуже швидко, ти все одно їх усіх не врятуєш!». «Ну то й що!, - знизала плечима дівчинка, - принаймні оцю я встигла врятувати!», - і з цими словами вона взяла до рук чергову морську зірку і кинула її далеко в море.


Наші з вами зусилля не даремні!


Наші учні — чуйні й розумні, здібні, талановиті й старанні.


Вони — найкращі!


Дякуємо!

 Комфортність навчання
 Психолого-педагогічний семінар

Гайдай Ірина Михайлівна,
 заступник директора з навчально-виховної роботи
 Зеленогайської НСШ

   Мета: розвиток психологічної культури педагогів; усвідомлення своєї індивідуальності; формування значимості установок у житті; розвиток у педагогів комунікативних навичок, засобів позитивного проектування індивідуального розвитку учня, актуалізацію особистого досвіду в спілкуванні з учнями.
   Обладнання: картки різного кольору, стікери, дві фотографії, аркуши паперу, бланки для тесту.
План роботи:

1. Вступ. Правила групи.

2. Вправа “Галявина”
       Мета: знайомство з учасниками групи.

Ведучий. Уявіть галявину й себе на ній. У що або в кого ви перетворилися б на цій галявині? Що робите на ній?

Обговорення по колу. Ведучий ставить уточнюючі запитання: скільки вам років, як себе почуваєте, є те, що заважає вам... (називає того, хто уже є на галявині), як ви ставитеся до...?

Обговорення: Що ви почуваєте зараз, як змінилися ваші почуття? І т.д.

3. Вправа «Три кольори»

       Мета: для розігріву учасників.

Для проведення вправи необхідні картки з написаними на них кольорами: «червоний», «жовтий», «зелений» (кількість карток повинна відповідати числу учасників групи). Учасники одержують одну з карток. Ведучий повідомляє, що зараз кожний як би якийсь час стає такого ж кольору, який позначений на картці. По команді ведучого будуть вставати ті, хто має відношення до даного кольору.

Наприклад, по команді «Нехай встане той, хто має колір яблука» встають усі учасники, тому що яблуко може бути й жовтим, і зеленим, і червоним. Як тільки хто-небудь зможе точно визначити, хто якого кольору, він відразу скаже про це. Ведучий просить вставати тих, хто має відношення до названих предметів: смородина, перець, аркуш на дереві, гвоздика, м'якоть кавуна, лимон, трава, світлофор, помідор, повітряна куля і т.д. При цьому кожному учасникові слід бути уважним, щоб визначити, у кого картка такого ж кольору, як і в нього. По сигналу ведучого граючі поєднуються в групи по «кольору» і пояснюють, як вони знайшли один одного.

4. Вправа «Фото».
       Мета: виявити значення установки в роботі вчителя, як вона впливає на думку і уявлення про людину.

Ведучий каже: «Пропоную почати роботу з однієї цікавої вправи. Перед вами лежать фото, ваше завдання назвати особистісні якості людини зображеної на фотографії (добрий, злий, розумний, дружелюбний, брехливий, щедрий, скупий і т.д.)».

У кожного учасника фото однієї людини, але вони про це не знають, під фотографією дана установка про цю людину, в одних позитивна, в інших негативна. (Наприклад: фото №1 – Успіхи в навчанні в цієї людини не достатньо гарні, друзів не має, єдина дитина в родині; фото №2 – Живе в неповній родині, доглядає за хворою матір'ю, має багато друзів і т.д.)

Потім відбувається обговорення по колу. Учасники відповідають на запитання:

- Чому ви вибрали саме ці якості?

- Що вплинуло на вашу думку? 

Отже – цей напис з'явився для вас установкою.

Насправді цей юнак, срібний призер міжнародної олімпіади школярів. 

Сьогодні ми поговоримо з вами про установки.

Установки оточують нас скрізь. Це й характеристики, написані вчителями з інших шкіл на знову прибувших і відгуки про дитину інших людей.
5. Вправа «Важкий учень»

Мета: виявити позитивне значення установки для подальшої роботи з учнями.

Ведучий: У оточенні наших шкіл дві найважливіші іноді воюючі нації – це учні й учителі.

Перед вами лежать листочки. Подумайте, хто з ваших учнів, на вашу думку, для вас є самим проблемним учнем. Напишіть його ім'я.

Тепер впишіть тільки позитивні якості цього учня. У своїй подальшій роботі з ним використовуйте тільки цей позитивний потенціал.

Дійсно ваш учень такий проблемний?

Нехай аналіз ситуації допоможе розв'язати свою професійну проблему.

Далі, напишіть своє ім'я й свої якості як позитивні, так і негативні. Яких виявилося більше? Підкресліть позитивні, нехай вони вам допоможуть. 

Тільки тоді ви будете успішним учителем, а учень успішним учнем, коли буде йти орієнтування на позитивні якості особистості. 

Цією вправою я прагла вам дати установку на вдале співробітництво й взаєморозуміння.

6. Гра «Позиційне спілкування».

Мета гри: розширення діапазону комунікативних засобів учителів, пошук ефективного індивідуального стилю  педагогічного спілкування з учнями.

Гра проводиться в три етапи. На першому етапі ведучий пропонує 2-м учасникам групи програти одну з типових ситуацій взаємодії вчителя й учня. Інші учасники спостерігають. Можливі наступні ситуації: «Учень зірвав урок, і вчитель викликав його для бесіди»; «Учень курить у школі»; «У старшокласниці різко знизилася успішність» і т.д. Обрана ситуація програється відповідно до заданих комунікативних позицій: «учитель» строгий, дотримується формально-оцінюючого стилю, а «учень» виправдовується, мовчки вислуховує нотації «учителя». Потім відбувається загальне обговорення: які відчуття й враження одержав «учень» від такої бесіди, як почував себе «учитель», які думки й емоції викликала дана сцена в групи. У ході обговорення учасники групи доходять висновку, що застосування авторитарних засобів спілкування з підлітками й старшокласниками в цілому мало ефективно. 

На другому етапі програється та ж ситуація спілкування вчителі й учня, але учасникові, що відіграє роль учителя, пропонується перейти на благальний тон, у той час як старшокласник поводиться зарозуміло й зухвало. Групове обговорення результатів другого етапу гри присвячене аналізу того, з яких причин виникають ситуації залежності вчителів від учня і як їх подолати або уникнути.

На третьому етапі організує груповий пошук засобів і способів, що допомагають учителеві налагодити психологічно повноцінне спілкування з учнем на прикладі тієї ж ситуації, але при цьому реалізувати педагогічну керуючу позицію. Розглядаються питання: як учителеві слід почати розмову зі школярем, як сісти, які фрази й коли говорити, яка атмосфера й настрой повинні відрізняти таку бесіду й ін.

7. Тест «Стилі спілкування».

Мета: за допомогою тестування виявити стилі педагогічного спілкування вчителя з учнями.
ПИТАЛЬНИК для аналізу вчителем особливостей 
індивідуального стилю своєї педагогічної діяльності


Автор: А.К. Маркова.


Ціль: оцінити особливості індивідуального стилю своєї педагогічної діяльності.


Літературне джерело: Гамезо М.В., Петрова Е.А., Орлова Л.М. Возрастная и педагогическая психология: Учеб. пособие для студентов всех специальностей педагогических вузов. – М.: Педагогическое общество России, 2004. – 512 с.

Інструкція: «Відповіді на нижченаведені питання допоможуть Вам виявити свій індивідуальний стиль роботи. Для цього в пропонованому запитальнику відзначте галочками варіанти відповідей, що підходять Вам    (при збігу двох-трьох варіантів відзначайте всі стовпчики). Підрахувавши кількість галочок у кожному стовпчику, Ви можете визначити свій власний стиль роботи (стовпчик з максимальною кількістю галочок)».

	№ п/п


	Вопросы


	Варианты ответов

	
	
	ЭИС
	ЭМС
	РИС
	РМС

	1
	Вы составляете подробный план урока?
	нет
	да
	нет
	да

	2
	Вы планируете урок лишь в общих чертах?
	да
	нет
	да
	нет

	3
	Часто ли Вы отклоняетесь от плана урока?
	да
	да
	да
	нет

	4
	Отклоняетесь ли Вы от плана, заметив пробел в знаниях учащихся или трудности в усвоении материала?
	нет
	да
	да
	да

	5
	Вы отводите большую часть урока объяснению нового материала?
	да
	да
	нет
	нет

	6
	Вы постоянно следите за тем, как усваивается новый материал в процессе объяснения?
	нет
	да
	да
	да

	7
	Часто ли Вы обращаетесь к учащимся с вопросами в процессе объяснения?
	нет
	да
	да
	да

	8
	В процессе опроса много ли времени Вы отводите ответу каждого ученика?
	нет
	нет
	да
	да

	9
	Вы всегда добиваетесь абсолютно правильных ответов?
	нет
	да
	да
	да

	10
	Вы всегда добиваетесь, чтобы опрашиваемый самостоятельно исправил свой ответ?
	нет
	нет
	да
	да

	11
	Вы часто используете дополнительный учебный материал при объяснении?
	да
	да
	да
	нет

	12
	Вы часто меняете темы работы на уроке?
	да
	да
	нет
	нет

	13
	Допускаете ли Вы, чтобы опрос учащихся спонтанно перешел в коллективное обсуждение или объяснение нового учебного материала?
	да
	нет
	да
	нет

	14
	Вы сразу отвечаете на неожиданные вопросы учащихся?
	да
	нет
	нет
	нет

	15
	Вы постоянно следите за активностью всех учащихся во время опроса?
	нет
	да
	нет
	нет

	16
	Может ли неподготовленность или настроение учащихся во время урока вывести Вас из равновесия?
	да
	да
	нет
	нет

	17
	Вы всегда сами исправляете ошибки учащихся?
	да
	да
	нет
	нет

	18
	Вы всегда укладываетесь в рамки урока?
	нет
	нет
	да
	да

	19
	Вы строго следите за тем, чтобы учащиеся отвечали и выполняли проверочные работы самостоятельно: без подсказок, не подглядывая в учебник?
	нет
	да
	нет
	да

	20
	Вы всегда подробно оцениваете каждый ответ?
	нет
	да
	да
	да


	21
	Резко ли различаются ваши требования к сильным и слабым ученикам?
	да
	нет
	нет
	нет

	22
	Часто ли Вы поощряете за хорошие ответы?
	да
	да
	да
	нет

	23
	Часто ли Вы порицаете учащихся за плохие ответы?
	нет
	да
	нет
	да

	24
	Часто ли Вы контролируете знания учащихся?
	нет
	да
	нет
	да

	25
	Часто ли Вы повторяете пройденный материал?
	нет
	да
	да
	да

	26
	Вы можете перейти к изучению следующей темы, не будучи уверенным, что предыдущий материал усвоен всеми учащимися?
	да
	нет
	да
	нет


Примітка:  ЕІС – емоційно-імпровізаційний стиль

                        ЭМС – емоційно-методичний стиль

                        РІС – розсудливо - імпровізаційний стиль

                        РМС – розсудливо  - методичний стиль

Емоційно-імпровізаційний стиль (ЕІС)

Учителі з ЕІС відрізняє переважна орієнтація на процес навчання. Пояснення нового матеріалу такий учитель будує логічно, цікаво, однак у процесі пояснення в нього часто відсутня зворотний зв'язок з учнями. Під час опитування вчитель із ЕІС звертається до великої кількості учнів, в основному сильних, що цікавлять його, опитує їх у швидкому темпі, ставить неформальні запитання, але мало дає їм говорити, не чекає, поки вони сформулюють відповідь самостійно. Для вчителя з ЕІС характерно недостатньо адекватне планування навчально-виховного процесу. Для відпрацьовування на уроці він вибирає найцікавіший навчальний матеріал; менш цікавий матеріал, хоча й важливий, він залишає для самостійного розбору учнями. У діяльності вчителя з ЕІС недостатньо представлені закріплення й повторення навчального матеріалу, контроль знань учнів. Учителі з ЕІС відрізняє висока оперативність, використання великого арсеналу різноманітних методів навчання. Він часто практикує колективні обговорення, стимулює спонтанні висловлення учнів. Для вчителів з ЕІС характерна інтуїтивність, що виражається в частім невмінні проаналізувати особливості й результативність своєї діяльності на уроці.
Рекомендації з удосконалювання вчителем 

емоційно-імпровізаційного стилю (ЕІС)

Ви володієте  багатьма достоїнствами: високим рівнем знань, артистизмом, контактністю, проникливістю, умінням цікаво дати навчальний матеріал, захопити учнів  предметом, керувати колективною роботою, варіювати різноманітні форми й методи навчання. Ваші уроки відрізняє сприятливий психологічний клімат.

Однак Вашу діяльність характеризують і певні недоліки: відсутність методичності (недостатня представленість у Вашій діяльності закріплення й повторення навчального матеріалу, контролю знань учнів). Можливо недостатня увага до рівня знань слабких учнів, недостатня вимогливість, завищена самооцінка, демонстративність, підвищена чутливість, що обумовлює Вашу надмірну залежність від ситуації на уроці.

У результаті у Ваших учнів стійкий інтерес до досліджуваного предмета й висока пізнавальна активність сполучаються з неміцними знаннями, недостатньо сформованими навичками навчання.

Подолати ці недоліки у Ваших силах. Рекомендуємо Вам трохи зменшити кількість часу, що приділяється поясненню нового матеріалу; у процесі пояснення ретельно контролювати, як засвоюється матеріал ( для цього через певні проміжки часу можна звертатися до учнів із проханням повторити сказане або відповісти на запитання). Ніколи не переходите до вивчення нового матеріалу, не будучи певен, що попередній засвоєний усіма учнями. Уважно ставитеся до рівня знань слабких учнів. Ретельно відпрацьовуйте весь навчальний матеріал, приділяючи велику увагу закріпленню й повторенню. Не бійтеся й не уникайте «нудних» видів роботи — відпрацьовування правил, повторення.

Намагайтеся активізувати учнів не зовнішньою розважальністю, а викликати в них інтерес до особливостей самого предмета.

Під час опитування більше часу відводите відповіді кожного учня, домагайтеся правильної відповіді, ніколи не виправляйте відразу помилки: нехай учень, що помилився,  сам чітко сформулює й виправить свою відповідь, а Ви допомагайте йому уточненнями й доповненнями. Завжди давайте докладну й об'єктивну оцінку кожній відповіді.

Підвищуйте вимогливість. Стежите, щоб учні відповідали й виконували перевірочні роботи самостійно, без підказок і підглядання.

Намагайтеся докладно планувати урок, виконувати намічений план і аналізувати свою діяльність на уроці.

Емоційно-методичний стиль (ЭМС)
Для вчителя з ЭМС характерні орієнтація на процес і результати навчання, адекватне планування навчально-виховного процесу, висока оперативність, деяка перевага інтуїтивності над рефлексивністю. Орієнтуючись як на процес, так і на результати навчання, такий учитель адекватно планує навчально-виховний процес, поетапно відпрацьовує весь навчальний матеріал, уважно стежить за рівнем знань усіх учнів ( як сильних, так і слабких), у його діяльності постійно представлені закріплення й повторення навчального матеріалу, контроль знань учнів. Такого вчителя відрізняє висока оперативність, він часто міняє види роботи на уроці, практикує колективні обговорення. Використовуючи настільки ж багатий арсенал методичних приймань при відпрацьовуванні навчального матеріалу, що й учитель із ЭИС, учитель із ЭМС на відміну від останнього прагне активізувати дітей не зовнішньою розважальністю, а міцно зацікавити особливостями самого предмета.

Рекомендації з удосконалювання вчителем
 емоційно-методичного стилю (ЭМС)
Вас відрізняють дуже багато достоїнств: високий рівень знань, контактність, проникливість, висока методичність, вимогливість, уміння цікаве дати навчальний матеріал, уміння активізувати учнів, збудивши в них інтерес до особливостей предмета, уміле використання й варіювання форм і методів навчання.

У результаті у Ваших учнів міцні знання сполучаються з високою пізнавальною активністю й сформульованими навичками учня.

Однак Вам властиві й деякі недоліки: трохи завищена самооцінка, деяка демонстративність, підвищена чутливість, що обумовлюють Вашу зайву залежність від ситуації на уроці, настрою й підготовленості учнів.

Рекомендуємо Вам намагатися менше говорити на уроці, даючи можливість повною мірою висловитися Вашим учнем, не виправляти відразу неправильних відповідей, а шляхом численних уточнень, доповнень, підказок домагатися, щоб опитуваний сам виправив і оформила своя відповідь. Власні формулювання пропонуйте лише тоді, коли це дійсно необхідно.

По можливості намагайтеся проявляти більше стриманості.

Розсудливо - Імпровізаційний стиль (РІС)

Для вчителя з РІС характерні орієнтація на процес і результати навчання, адекватне планування навчально-виховного процесу. У порівнянні із учителями емоційних стилів учитель із РІС проявляє меншу винахідливість у доборі й варіюванні методів навчання, не завжди здатний забезпечити високий темп роботи, рідше практикує колективні обговорення, відносний час спонтанної мови його учнів під час уроків менше, чим на уроках у вчителів з емоційним стилем. Учитель із РІС менше говорить сам, особливо під час опитування, воліючи впливати на учнів непрямим шляхом ( за допомогою підказок, уточнень і т.д.), даючи можливість, що відповідають детально оформити відповідь.

Рекомендації з удосконалювання вчителем 

розсудливо - імпровізаційного стилю (РІС)

Ви маєте дуже багатьма достоїнствами: високим рівнем знань, контактністю, проникливістю, вимогливістю, умінням ясно й чітко дати навчальний матеріал, уважним ставленням до рівня знань усіх учнів, об'єктивною самооцінкою, стриманістю.

У Ваших учнів інтерес до досліджуваного предмета сполучається з міцними знаннями й сформованими навичками навчання. Однак Вашу діяльність характеризують і певні недоліки: недостатньо широке варіювання форм і методів навчання, недостатня увага до постійної підтримки дисципліни на уроці.

Ви багато часу відводите відповіді кожного учня, домагаєтеся, щоб він детально сформував свою відповідь, об'єктивно оцінюєте його, що підвищує ефективність Вашої діяльності. У той же час подібна манера ведення опитування обумовлює деякі вповільнені темпи уроку. Цей недолік можна компенсувати, ширше використовуючи різноманітні методи роботи.

Рекомендуємо Вам частіше практикувати колективні обговорення, проявляти більше винахідливості в доборі захопливих тем, що вчаться.

Рекомендуємо проявляти більше нетерпимості до порушень дисципліни на уроці. Відразу й строго зажадайте тиші на кожному уроці, і в остаточному підсумку Вам не прийде робити такої кількості дисциплінарних зауважень.

Розсудливо - Методичний стиль (РМС)

Орієнтуючись переважно на результати навчання й адекватно плануючи навчально-виховний процес, учитель із РМС проявляє консервативність у використанні засобів і способів педагогічної діяльності. Висока методичність (систематичність закріплення, повторення навчального матеріалу, контролю знань учнів) сполучається з малим, стандартним набором використовуваних методів навчання, перевагою репродуктивної діяльності учнів, рідким проведенням колективних обговорень. У процесі опитування вчитель із РМС звертається до невеликої кількості учнів, даючи кожному багато часу на відповідь, особливий час приділяючи слабким учням. Для вчителя із РМС характерна в цілому рефлексивність.

Рекомендації з удосконалювання вчителем 

розсудливо - методичного стилю (РМС)

Ви маєте багатьма достоїнствами: високою методичністю, уважним ставленням до рівня знань усіх учнів, високою вимогливістю.

Однак Вашу діяльність характеризують і певні недоліки: невміння постійне підтримувати в учнів інтерес до досліджуваного предмета, використання стандартного набору форм і методів навчання, перевага репродуктивної, а не продуктивної діяльності учнів, нестабільне емоційне відношення до учнів.

У результаті у Ваших учнів сформовані навички навчання й міцні знання сполучаються з відсутністю інтересу до досліджуваного предмета. Перебування на Ваших уроках для багатьох з них томливо й не завжди цікаво. На Ваших уроках нерідко відсутній сприятливий психологічний клімат.

Подолати ці недоліки у Ваших силах. Рекомендуємо Вам ширше застосовувати заохочення гарних відповідей, менш різко гудити погані. Адже від емоційного стану Ваших учнів в остаточному підсумку залежать і результати їх навчання.

Постарайтеся розширити свій арсенал методичних приймань, ширше варіювати різноманітні форми занять. Якщо Ви викладаєте іноземну мову, не обмежуйтеся лише репродуктивними видами роботи: завчанням напам'ять текстів, зубріння  правил. Якщо Ви будете використовувати тільки їх, то Ваші учні втратять інтерес до предмета, а найголовніше — їх буде відрізняти слабка орієнтація в мові. Намагайтеся використовувати різні вправи для активізації навичок мови: ситуативні діалоги, язикові ігри, пісні, вірші, діафільми.

Якщо Ви викладаєте гуманітарні предмети, частіше практикуйте колективні обговорення, вибирайте для них теми, які можуть захопити учнів.
8. Вправа «Фактори комфортності навчання».

Мета: визначити позитивні фактори комфортного навчання.

Учасники групи отримують стікери на яких вони повинні записати два фактори комфортності навчання, один із яких позитивний, а один негативний. Ведучий на ватмані, поділив його на дві частини (позитивну й негативну) записує відповіді учасників. Вкінці робиться висновок. 

9. Вправа «Кредо вчителя».

Мета: визначити кредо свого життя.

Вчителі записують на аркушах паперу кредо свого життя. По колу обговорюють його і складують у скриньку успіху.
10. Релаксаційна вправа «Райдужний настрій».
Мета: засобами артерапії створити позитивний емоційний фон групи.
Райдужний настрій

Уяви собі, що зараз чудесний день. І над тобою пропливає сіра хмарина, на яку ти можеш укласти зараз усі свої прикрості й турботи. Дай усім твоїм турботам просто полетіти з нею…

Уяви собі, що небо над тобою яскраво-блакитне, що легкі промені сонця зігрівають тебе. Ти почуваєш себе надійно захищеним – так мирно й спокійно навколо. М'який подих вітру торкнувся твоєї голови, і ти почуваєш себе легко й щасливо, як маленька легка перинка. Ти думаєш, що ти сьогодні такий же чудовий, як небо, такий же теплий, як сонце, і такий же ніжний, як подих вітру.
Уяви собі, що при вдиху твоє тіло наповнюється золотим світлом – від голови до кінчиків пальців ніг... А коли ти видихаєш, уяви собі, що всі почуття, які не потрібні тобі зараз залишають тебе. Ти вдихаєш золоте світло. А видихаєш неприємні почуття.
Ти – як маленька перинка, яку несе легкий вітер; ти – як промінь сонця, що падає на Землю. Дай ще більше розслабитися своєму тілу, своїм плечам і рукам, своїм ногам, розслаб свої стопи й долоньки.Уяви собі, що ти – як веселка, яка складається з безлічі різних квітів. Немає нікого на світі, хто думав і почував би так само, як ти... Це просто чудово, що ти можеш бути тут, серед нас...
11. Рефлексія.

Кожний учасник групи по черзі висловлюється про свої почуття в процесі роботи і в кінці.
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Додаток 1

Теоретичні аспекти питань мотивації з точки зору психології

Працюючи над проектом «Креативна освіта для розвитку інноваційної особистості» на ІІІ етапі пріоритетною є робота, спрямована на розвиток позитивної мотивації учнів до навчальної діяльності, без чого неможливо покращити якість освіти та створити сприятливі умови для розвитку особистості дитини. Як свідчить аналіз теоретичних джерел, проблема мотивації пов’язана з активністю та діяльністю, що саме мотивує та спонукає особистість до певних дій, викликає її активність, її спрямованість.

Мотивація – динамічний процес формування мотивів, пов'язаний із задоволенням певних потреб та вибором направленості діяльності для досягнення визначеної мети. Відношення між діяльністю, мотивами і метою відображаються у психіці людини і відтворюються у внутрішній будові її свідомості. Саме мотиви надають особистості активну сутність. Вони впливають на всі її структурні складові: спрямованість, характер, емоції, здібності,  діяльність і психічні процеси. Стійкі мотиви стають рисою характера людини, якістю її особистості. Мотивація є складним і динамічним психологічним процесом, що формується і розвивається протягом життя людини. Проте найбільш активно основні мотиваційні чинники формуються у дитячому , підлітковому та юнацькому віці під впливом виховання. Саме тому для педагогів є важливим розуміння основних механізмів мотивації, на які потрібно спиратися у практичній діяльності:

·  обумовлення – широко використовується у вихованні;

·  переключення – визначається як психологічний механізм формування мотивації до об’єкта або діяльності шляхом перенесення позитивної мотивації з чогось важливого і привабливого на об’єкт чи діяльність, до якого прагнемо сформувати інтерес. Саме через метод переключення здійснюється вплив казок, легенд, оповідань;

· фіксація – важливий механізм у формуванні та розвитку мотиву. У дитинстві найчастіше розвивається прихильність до конкретних людей і схильність до певних видів діяльності;

· мотиваційне зміцнення або автономізація мотиву – завдяки позитивним емоціям, що супроводжують виконання певної дії, буде активізувати діяльність. 

Значною мірою навчальна мотивація залежить від педагогічної майстерності вчителя, його уміння зробити навчання цікавим, яскравим, важливим для дитини; знайти шлях не лише до розуму, але й до серця кожного учня.

Чинники, які сприяють розвитку позитивної навчальної мотивації:

· уміння педагога правильно визначати мету навчальної діяльності, пов’язуючи з життєвим досвідом та перспективами учнів;

· використання проблемних навчальних ситуацій,творчих завдань;

· залучення учнів до роботи з інформацією, самостійного мислення;

· використання продуктивних освітніх технологій;

· врахування індивідуальних нахилів, рівня розвитку, потреб учнів;

· використання емоційної підтримки, ситуації успіху, позитивного стимулювання;

· забезпечення можливостей для самореалізації через усі види діяльності в системі роботи школи.

 
Посилення навчальної мотивації учнів може стати важливою складовою підвищення ефективності навчального процесу в сучасній школі.

Додаток 2

Проблеми формування мотивації навчальної діяльності

Традиційна українська школа розглядає кожну дитину не тільки як об’єкт,  що потребує впливу, скільки як особистість, що інтенсивно розвивається в процесі навчальної діяльності. І щоб учень займав активну позицію в процесі цієї навчальної діяльності, він повинен мати потужні джерела мотивація навчання. Теорія мотивації витікає з необхідності будувати педагогічний процес таким чином, щоб його методика орієнтувалась на якомога глибше проникнення у внутрішній світ дитини, мала на меті пробуджувати і розвивати в ній здібності і нахили.   Тому  основним у педагогічному мистецтві вчителя є уміння спонукати, а не примушувати. Така система передбачає позитивну аргументацію методів і засобів впливу на дитину, за якою майстерність вчителя виявляється у тому, що він стимулює учня робити все із власної волі, з бажанням і радістю.

Стимул – це засіб, який спонукає дитину до посильної діяльності, своєрідний зовнішній поштовх. Мотив – це усвідомлене дитиною внутрішнє спонукання до дій.

Отже, шкільна діяльність для різних дітей має різний зміст. Для одних вона є засобом отримати похвалу батьків, для інших – проникнення у суспільне життя. Мотиви навчання не повинні бути пасивними і споглядальними, вони, передусім, повинні базуватися на активному інтересі до того, що вивчається. Тільки від майстерності вчителя, його педагогічного досвіду і психологічного настрою залежить використання таких форм і методів роботи з учнями, які сформують у них сталі позитивні мотиви у здобутті знань, умінь, навичок, викличуть інтелектуальні інтереси. Процес формування мотивів навчання починається з початкових класів. І майбутнє ставлення дитини до навчання залежить від класовода, його вміння спонукати дитину навчатися із власної волі, з бажанням і радістю.

Проте використовувати тільки мотивацію пізнавального інтересу недостатньо. Особливо важливо розвивати в учнів мотиви обов’язку і відповідальності у навчанні. У цьому разі вони намагатимуться перемогти всі ймовірні труднощі, відчуватимуть радість від цих перемог, навіть з тих предметів, до яких не мають інтересу. У цьому полягає органічний зв'язок мотивів обов’язку та інтересу, про які слід пам’ятати кожному вчителю і не протиставляти їх між собою.

Важливу роль у мотивації навчання виконують методи емоційного стимулювання учнів, які у процесі навчання створюють ситуацію емоційно-моральних переживань. Так, вивчаючи творчість письменників можна добирати зміст матеріалу, приклади, факти їх життя, що викликатимуть в учнів почуття співпереживання, гордості.

Емоційні уривки з текстів, ілюстрації, емоційна розповідь учителя – це прийоми реалізації методу створення емоційних переживань у навчанні. Одним із прийомів емоційного мотивування є створення ситуацій захопленості, тобто введення до навчального процесу захоплюючих прикладів, дослідів, парадоксальних фактів на уроках хімії, фізики, біології. Підвищений інтерес в учнів викликає аналіз уривків із художньої літератури, присвячених життю і діяльності видатних учених, громадських діячів. На уроках історії використання фактів із життя українських гетьманів та інших діячів може  не тільки зацікавити учнів, а й викликати позитивне ставлення до предмета і теми, яка вивчається.  Для створення емоційних ситуацій під час проведення уроків велике значення мають художність та емоційність мови вчителя. Без емоційності мова вчителя є тільки інформативно корисною, але не стає позитивним мотивом активізації навчально-пізнавальної новизни діяльності учнів.  Для формування навчальних мотивів велике значення має використання ситуацій пізнавальної новизни , навчальних дискусій та суперечностей.

Як метод мотивації всім вчителям потрібно використовувати аналіз життєвих ситуацій, показувати учням практичну значущість теми що вивчається та предмета в цілому.

 Одним із найдієвіших методів мотивації навчання для учнів з низьким рівнем навчальних досягнень має бути створення на уроці ситуацій успіху. Тому вчителям потрібно добирати для учнів посильні завдання, оцінювати їхнє виконання, під час цього слід забезпечувати  належний мікроклімат, у якому учень позбувався би почуття невпевненості та страху.

Часто оцінка відіграє роль головного мотиву. Дієвість оцінювання значною мірою залежить від коментування її педагогом.

Додаток 3

Прийоми несподіваної радості

Прийом «Сходинки». Мова йде про ситуації, коли викладач веде вихованця поступально нагору, піднімаючись із ним щаблями знань, психологічного самовизначення, знаходження віри в себе і оточуючих.

Алгоритм цього прийому включає в себе таке: 

1. Психологічна атака. Суть полягає в тому, щоб переломити стан психологічної напруги, створити умови для входження в емоційний контакт.

2. Емоційне блокування. Суть полягає в тому, щоб локалізувати, заблокувати стан, образи, розчарування, втрати віри у свої сили. Найголовніше – допомогти учневі переосмислити свій неуспіх, знайти його причину з позиції «неуспіх – випадковий, успіх – закономірний». Важливо переорієнтувати учня з песимістичної оцінки на оптимістичну.

3. Вибір головного напрямку. Необхідно встановити не тільки причину психологічної напруги особистості, але й визначити шляхи її нейтралізації.

4. Вибір різних можливостей. Необхідно створити умови, за яких учень, для якого створюється ситуація успіху, мав би приблизно рівні можливості виявити себе в порівнянні з однокласниками.

5. Несподіване порівняння. Може спрацювати один раз.

6. Стабілізація. Суть складається в тому, що приємна для окремого учня загальна реакція подиву, не виявлялася єдиною, щоб несподівана радість трансформувалася в справжню.

Прийом «Даю шанс». Підготовлені педагогічні ситуації, під час яких учень одержує можливість зненацька розкрити для самого себе власні можливості. Подібні ситуації викладач може не готувати спеціально, але його виховний хист виявиться в тому, що він цей момент не впустить, правильно його оцінить, зуміє його матеріалізувати.

Прийом «Сповідь».  Цей прийом можна застосувати в таких випадках, коли є надія, що щире звернення викладача до кращих почуттів учнів отримає розуміння, відповідний вигук. Як його застосувати – справа техніки досвіду, інтуїції та культури педагога. Тут треба все точно прорахувати, правильно спрогнозувати можливі реакції.

Прийом «Пливи за нами».  Його суть полягає в тому, щоб розбудити дрімаючу думку учня, дати йому можливість знайти радість визнання в собі інтелектуальних сил.  Реакція оточуючих буде служити для нього одночасно й сигналом пробудження, і стимулом пізнання, і результатом зусиль.

Алгоритм цього прийому:

1. Діагностика інтелектуального тла. Пробудження розуму, коли учневі хочеться наздогнати більш успішних однокласників.

2. Вибір інтелектуального спонсора. Простіше прикріпити сильного учня. Для цього потрібні спонукальні мотиви, взаємний інтерес. Найбільш ефективний шлях – залучити до інтелектуального спонсорства старшокласника. Це дає багато преваг. Тут і реалізація почуттів «старшого», і усвідомлення власного інтелектуального «Я». Водночас слабкому учневі приємно приймати допомогу старшого, відчувати його увагу. Він не відчуває свою принизливу слабкість перед однокласниками, у нього є аванс довіри до можливосте свого спонсора.

3. Фіксація результату та його оцінка. Необхідно, щоб добра справа не залишилася поза полем зору дитячого колективу, одержала б його підтримку і, найголовніше, - бажання повторити, розвивати його.

Прийом «Зараження». У педагогіці зараження може бути ефективним засобом оздоровлення атмосфери колективу, джерелом успіху й загальної радості. Педагогічне зараження ґрунтується на точному розрахунку, у якому головне – вибір гносіоносія., тобто потужного джерела інтелектуального зараження. «Заразити» колектив  інтелектуальною радістю можна в  тому випадку, якщо успіх окремого учня стане стимулом для успіху інших, переросте в успіх багатьох, а усвідомлення цього успіху викличе радість у всіх.

Алгоритм цього прийому:

1. Позитивна єдність емоційного й інтелектуального тла колективу.

2. Вибір гносіоносія.

3. Створення ситуації змагальності й педагогічного доцільного суперництва.

4. Вибір адекватних стимулів змагання «зараження»

Прийом «Еврика». Суть його полягає в тому, щоб створити умови, при яких учень виконуючи навчальне завдання, зненацька для себе дійшов висновку, що розкриває невідомі для нього раніше можливості. Він повинен одержати цікавий результат для відкриття перспективи пізнання. Заслуга викладача полягатиме втому, щоб не тільки помітити це особисте «відкриття», але й усіляко підтримати учня, поставити перед ним нові, більш серйозні завдання, надихнути його на їхнє розв’язання. Потрібно пам’ятати, що:

· успіх відкриття треба довго та терпляче готувати, відкриваючи учневі можливі зв’язки, те, що він досягнув,і те що йому поки досягти не вдається;

· учня варто постійно переконувати що він може досягти недосяжного, що в нього вистачить сил, розуму. Потрібні підтримка й установка на завтрашню радість;

· учень повинен бути впевнений, що успіхом зобов’язаний передусім самому собі.

                                                                                                                  Додаток 4

Анкета для вчителів по проблемі

формування мотивації навчальної діяльності учнів

Вчитель _____________________

1. Назвіть найвдаліші методи і прийоми створення позитивного настрою в учнів на уроці. 

2. Які методи і прийоми мотивації навчальної діяльності ви вважаєте найоптимальнішими? 

3. Яким із них ви надаєте перевагу у своїй роботі?

4. Як саме під час підготовки до уроку, обираючи методи та прийоми    мотивації, ви враховуєте: специфіку класу, індивідуальні можливості учнів,умови роботи на уроці?

5. Чи склалась у вас власна система методів мотивації навчальної діяльності? 

6. Чи вдається вам виробити в учнів раціональні способи розумової праці і навичок самоорганізації; якщо так, то якими методами і засобами?  

7.  Чи часто ви створюєте такі умови на уроці, коли в учня активно формуються елементи „само” (самоконтролю, самоаналізу, самооцінювання)? 

8. Який стиль спілкування з учнями на уроці для вас є пріоритетним: авторитарний, демократичний,  ліберальний?

9.  Який характер навчальної діяльності у вас є переважаючим:

- репродуктивний; - конструктивний;- творчий?

10.   Яких уроків у вас більше:

- які досягли поставленої мети; - частково досягли мети; - не досягли мети?

11. Чи складно вам обирати методи та прийоми мотивації навчальної діяльності?

12.  Чи потребуєте ви допомоги і якої саме? 

Емоційне вигорання педагога 

Психолого-педагогічний семінар

Задорожня Любов Олександрівна 

заступник директора з навчально-виховної  роботи
 Кіровської СЗШ
Сучасні умови життя знижують у педагогів прагнення навчати, а в учнів – бажання навчатися. Престиж освіти падає. Відбувається переоцінка цінностей. Це відчувають як педагоги, так і учні. Останнім часом  існує тенденція збільшувати вимоги до всіх учасників  навчально-виховного процесу, особливо до педагогів. Перевантаження  заважає їм задовольняти потреби у саморозвитку, а падіння рівня життя спричиняє нервозність, зростання тривожності.  Педагог має бути взірцем для учнів, повинен уміти порозумітися з ними, гарно викладати свій предмет, заохочувати до навчання, мотивувати, вміти побачити особистість у свого вихованця. Ці завдання буває важко виконувати. На ефективність роботи педагога дуже сильно впливає емоційний і фізичний стан, стабільність якого залежить від багатьох факторів. Це висуває нові вимоги до особистості педагога.

Для того, щоб сучасний заклад став психологічно комфортним місцем, педагог має сам уміти переживати та створювати таку атмосферу, звільнившись від різних професійних деформацій, розвиваючи вміння співпрацювати з дітьми, надавати їм емоційну підтримку, формуючи необхідні комунікативні уміння та навички.

Заступник директора з НВР не може обійти  своєю увагою тему здоров`я педагогічного колективу у навчальному закладі. А запорукою здоров`я, як відомо,  є гарний настрій та позитивне ставлення до свого організму. Тому метою семінару можна вважати створення гарного настрою, формування позитивного ставлення до власної особистості та опанування елементарних навичок того, як поліпшувати свій стан, сприяння особистісному та професійному зростанню кожного учасника.

Діагностуємо свої хвороби

На наш фізичний стан, на ставлення до себе впливає все, що нас оточує. І професійна діяльність посідає не останнє місце серед цих чинників.

Як відомо, робота вчителя пов`язана з численними переживаннями і нервовим перевантаженням. Це нерідко призводить до стресових станів і навіть неврозів. Для оцінки становища можна використовувати таку методику.
Шкала професійного стресу
1.Дві людини, які добре вас знають, обговорюють вас. Що б вони найпевніше сказали:

А)Х – дуже замкнена людина, здається, що нічого її сильно не хвилює;

Б)Х – чудова людина, але ви маєте бути обережні, коли говорите їй щось час від часу;

В)здається, все у житті Х відбувається не так, як потрібно;

Г)я завжди думаю, що Х – дуже нудний і передбачуваний;

Д)що менше я бачу Х, то краще.

2.Чи присутні у вашому житті:

· Відчуття, що вам рідко вдається зробити щось правильно;

· Відчуття, що вас переслідують, заганяють у глухий кут;

· Погане травлення;

· Поганий апетит;

· Безсоння;

· Короткочасні запаморочення та часте серцебиття;

· Надмірна спітнілість без фізичних навантажень;

· Панічні відчуття у натовпі чи в закритому приміщенні;

· Втома та недостатність енергії;

· Почуття безнадії;

· Слабкість  чи нудота  без якихось зовнішніх причин;

· Дуже сильне  роздратування через дрібниці;

·  Нездатність розслабитись вечорами;

· Регулярні пробудження серед ночі чи дуже рано вранці;

· Неможливість перестати обмірковувати чи переживати події минулого дня;

· Тонкосльозість;

· Впевненість, що ви ні з чим не можете впоратися так, як потрібно;

· Недостатність ентузіазму навіть щодо найбільш значущих і важливих життєвих справ;

· Небажання зустрічатися з новими людьми і засвоювати новий досвід;

· Нездатність сказати «ні», коли вас просять щось зробити;

· Відповідальність більша, ніж та, з якою ви можете впоратись.

3.Наскільки ви оптимістичні просто зараз?


А)більше, ніж звичайно;

Б)менше, ніж звичайно;

В)як звичайно.

4.Чи подобається вам дивитися спортивні змагання?

А)так; 

Б)ні.
5.Чи можете ви дозволити собі подовше поніжитись у ліжку у вихідні дні, не відчуваючи при цьому почуття провини?

А)так;

Б)ні.

     6.Чи можете у розумних межах (у професійних і приватних розмовах) говорити     

     відверто?
А)так;

Б)ні.

7.Хто зазвичай відповідає за найважливіші рішення у вашому житті?

А)ви самі;

Б)хтось інший.

8.Коли вас критикує на роботі керівництво, як ви почуваєтеся?

А)сильно засмучуюсь;

Б)засмучуюсь помірно;

В)майже не засмучуюсь.

9.Ви закінчуєте робочий день із почуттям втіхи?

А)часто;

Б)інколи;

В)дуже рідко.

10.Чи переживаєте ви більшу частину часу відчуття, що у вас є незалагоджені конфлікти з колегами?

А)так;

Б)ні.

11.Обсяг вашої роботи перевищує відведений для цього час?

А)постійно;

Б)інколи.

12.Чи чітко ви уявляєте, які у вас робочі перспективи?

А)зазвичай;

Б)інколи;

В)дуже рідко.

13.Чи могли б ви сказати, що зазвичай маєте достатньо часу для себе?

А)так;

Б)ні.

14.Якщо ви хочете обговорити з кимось свої проблеми, чи легко вам знайти слухача?

А)так;

Б)ні.

15.Чи стоїте ви на шляху, який більш-менш забезпечує досягнення ваших головних життєвих цілей?

А)так;

Б)ні.

16.Ви нудьгуєте на роботі?

А)часто;

Б)інколи;

В)дуже рідко.

17.Ви охоче збираєтесь на роботу?

А)майже завжди;

Б)у деякі дні;

В)дуже рідко.

18.Чи відчуваєте ви, що на роботі гідно цінують ваші здібності і здобутки?

А)так;

Б)ні.

19.Чи відчуваєте ви себе гідно винагородженим на роботі за ваші здібності та досягнення(посада і зарплатня)?

А)так;

Б)ні.

20.У вас є відчуття, що ваші керівники: 

А) активно заважають вам працювати;

 Б)активно допомагають у роботі.

21.Якщо б десять років тому ви могли побачити себе таким професіоналом, яким є зараз, ви вважали б, що:

А)я перевершив власні очікування;

Б)усе так, як я й чекав;

      В)я не виправдав своїх сподівань.

      22.Якби вам потрібно було оцінити симпатії до себе за шкалою від 5(максимальна) до    

      1(мінімальна), який бал ви собі поставили б?

Емоційне «вигорання» - це стан фізичного , емоційного та розумового виснаження, типовий для професій соціальної сфери. (К.Маслач)

Виділяють три основні ознаки синдрому емоційного вигорання:

1.Емоційне виснаження (почуття спустошення і втоми через роботу).

2.Деперсоналізація (цинічне ставлення до роботи, її об`єктів - з`являється байдужість, не гуманність щодо інших людей).

3.Редукція професійних досягнень (поява почуття некомпетентності у своїй професійній сфері, розуміння неуспішності в ній).

Після того як феномен вигорання  став загальновизнаним і було виявлено його негативні наслідки, дослідники і роботодавці з різних країн стали намагатися запобігти цьому синдрому й відновити нервовий, психічний  потенціал «згорілих» працівників.
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Профілактика синдрому емоційного «вигорання» може включати:

· Безперервну психолого-педагогічну освіту педагога, підвищення його кваліфікації;

· Саморегуляцію;

· Аутогенне тренування;

· Психокорекцію – сукупність вправ та прийомів для психологічного впливу на здорову людину;

· Чітка межа між роботою і домом, між професійним і приватним життям.

Що ніколи не допоможе при вигоранні:

· «Активний відпочинок» перед телевізором;
· Спроба звинуватити у своїх невдачах інших;
· Сплески бурхливих емоцій зі сльозами та наріканнями;
· Бажання усамітнитися;
· Снодійне.
Особистісні риси, які сприяють успішній роботі:

· Інтерес до життя;

· Інтерес до людини як такої;

· Інтерес до культури.
Вправа «Етюд»

Учасники обирають один із аркушів (рожевий або зелений). Ті, хто взяв рожевий, - продовжують фразу «Останнім часом мене на роботі радувало…», а ті, хто витягнув зелений, - «Останнім часом  мене на роботі засмучувало…»

Аркуші чіпляють на плакат із зображенням терезів.

Вправа «Казка про трьох»

Мета: усвідомити значення невербального спілкування.

Потрібно зобразити німого, глухого та сліпого, які намагаються домовитися про зустріч. Робота в парах по 5 хв.

Вправа «День народження»

Мета:  розвивати навички регулювання стосунків.

На початку гри ведучий дає кожному квиток, в якому вказано, як поводитись під час свята: іменинник – намагається розважити гостей; усезнайко – «влізти» в кожну розмову; любитель суперечок – зі всіма сперечається; миротворець – намагається врегулювати конфлікти; тамада – помічник іменинника; людина, яка всіма незадоволена; оригінал – намагається кожну розмову повернути в інший бік. Решта учасників мають вгадати під час обговорення роль кожного.

Обговорення

· Хто був пасивний під час гри?

· Яка роль була покладена на кожного, та як ви почувалися, виконуючи її?

· Які стосунки склалися у групі?

Вправа «Скульптура»

Мета: розкрити творчі здібності, розвивати взаємодію між учасниками.

Поділ на дві групи. За допомогою жестів і поз учасники створюють дві «скульптури»: «Любов» і «Образа».

Обговорення

· Як працювали «скульптори», чи порозумілися вони?

· Як поводилася «глина»?

· Як почувалися учасники у ролі «глини», «скульптора»?

Вправа «Вибір цінностей»

Мета: усвідомлення власної  системи цінностей.

Я пропоную зорієнтуватися  у власній системі життєвих цінностей. На плакаті записано життєві цінності. Виберіть 10 найважливіших для вас  та запишіть на аркуші.

Плакат

· Активне , сповнене діяльності життя;

· Життєва мудрість;

· Здоров`я;

· Цікава робота;

· Краса природи і мистецтва;

· Кохання;

· Матеріально-забезпечене життя;

· Вірні друзі;

· Суспільне визначення і повага оточення;

· Пізнання та інтелектуальний розвиток;

· Особистісний розвиток, фізичне і духовне самовдосконалення;

· Розваги;

· Свобода: самостійність і незалежність у думках і діях;

· Щасливе сімейне життя;

· Щастя інших: розвиток держави і людства;

· Творча діяльність;

· Упевненість у собі, внутрішня гармонія;

Чи важко було зробити свій вибір? Обговоріть ваш вибір, визначте найбільш популярні цінності.
Вправа «Обмеження»

Мета: зважити значущість кожної життєвої цінності, зрозуміти важливість альтернативного вибору.

Тепер я запропоную обмеження. Вам необхідно залишити половину життєвих цінностей із вашого списку. Зробіть вибір.

У вашому списку лишилося 5 життєвих цінностей. Чи важко було зробити вибір цього разу? Що ви відчули, виконуючи вправу?

Тепер із 5 оберіть 3 найважливіші для вас. Які це цінності?

Таким чином, ми бачимо, які цінності найбільш важливі. Це - …

Притча «Цінність часу»

Один бізнесмен накопичив великий капітал, який складав 3 мільйони доларів. Він вирішив. Що візьме собі рік відпустки, щоб удосталь відпочити. Але не встиг і прийняти цього рішення, як його відвідав Янгол Смерті. Бізнесмен дуже злякався, вирішив якось умовити Янгола Смерті продати йому трохи часу.

· Продай мені три тижні життя, і я віддам тобі третину свого капіталу, мільйон доларів, - запропонував бізнесмен. 

Але Янгол Смерті відмовив йому.

· Гаразд, залиш мені два тижні мого життя. Я віддам тобі дві третіх своїх грошей, це 2 мільйони доларів.

Янгол відмовив.

· Гаразд, продай мені тільки один день, щоб я зміг насолодитися красою цієї землі, обійняти дружину, дітей, яких дуже давно не бачив.

Янгол відмовив.

· Я віддам тобі все, що маю.

Янгол знову відмовив.

Тоді чоловік запитав, чи може Янгол Смерті дати йому кілька хвилин, щоб він міг написати прощального листа?. Янгол погодився. Чоловік написав: «Правильно використовуйте час, який вам відведено для життя. Я не зміг купити навіть години за три мільйони доларів. Перевірте, чи все, що вас зараз оточує, справді має цінність».

Висновок

Кожному від народження надається найцінніший дар – життя. Це найдорожче, що є в кожної людини. Але, хоч як дивно, люди дуже легковажно ставляться до цього. Не вміють берегти його та насолоджуватися ним.
Вправа «Усмішка»

Мета: психоемоційна розрядка, зняття напруження і втоми.

У цій скриньці лежить один із найважливіших засобів, необхідних людині для спілкування. Відгадайте, що це. Ось декілька підказок:

· Вона збагачує тих, хто її отримує, не збіднює тих, хто її дарує;

· Вона нічого не коштує, але багато дає;

· Вона триває мить, а в пам`яті залишається інколи назавжди;

· Ніхто не багатий настільки, щоб обійтися без неї, і немає такого бідняка, який не став би від неї  багатшим;

· Вона приносить щастя в дім і є паролем для друзів;

· Її  не можна купити, позичити чи вкрасти;

· Це те, без чого вихована людина не може обійтися.

Першому, хто відгадає загадку, ведучий дарує аплікацію усмішки.

Притча

    Жили-були маленькі жабенята, які організували змагання з бігу. Їх мета була забратися на вершину вежі. Зібралося багато глядачів, які хотіли подивитися на ці змагання і посміятися над їхніми учасниками. Змагання розпочалися ... Правда те, що ніхто з глядачів не вірив, що жабенята зможуть забратися на вершину вежі.
    Чутні були такі репліки: «Це занадто складно. Вони НІКОЛИ не заберуться на вершину. Немає шансів! Вежа занадто висока ». Маленькі жабенята почали падати. Одне за іншим ... За винятком тих, у яких відкрилося друге дихання, вони стрибали усе вище і вище. Натовп все одно кричав: «Занадто важко! Жодне не зможе це зробити! »Ще більше жабенят утомилися й упали. Тільки ОДНЕ піднімалося все вище і вище. Те єдине не піддалося! Воно одне, приклало всі зусилля, забралося на вершину! Тоді всі жабенята захотіли дізнатися, як йому це вдалося? Один учасник запитав, як же цьому жабеняті, яке дісталося до вершини, вдалося знайти у собі сили? ВИЯВЛЯЄТЬСЯ - Переможець був ГЛУХИМ!

Ніколи не слухайте людей, які намагаються передати свій песимізм і негативний настрій, вони забирають у вас ваші найзаповітніші мрії та бажання!

«Я понял, в чем наша беда: мы слишком серьезны. Умное лицо еще не признак ума… Все глупости на Земле делаются именно с этим выражением лица. УЛЫБАЙТЕСЬ, ГОСПОДА, УЛЫБАЙТЕСЬ!»

                ГРИГОРИЙ ГОРИН, "ТОТ САМЫЙ МЮНХГАУЗЕН"

ДОДАТОК 1

Дихальні вправи


Заспокійливе дихання

Сидячи чи стоячи, зробіть повний вдих. Потім, затримавши дихання, уявіть коло і повільно видихніть у нього. Цей прийом повторіть 4 рази. Потім таким же чином двічі видихніть в уявний квадрат. Після виконання цих процедур ви неодмінно заспокоїтеся.

Позіхання

За оцінкою спеціалістів, позіхання дозволяє майже миттєво збагатити кров киснем і звільнитись від надлишку вуглекислоти. М`язи шиї, обличчя, ротової порожнини, які напружуються під час позіхання, прискорюють плин крові в судинах головного мозку. Позіхання, покращуючи кровопостачання легень, виштовхує кров із печінки, підвищує тонус організму, створює імпульс для позитивних емоцій. Наприклад, у Японії працівники електротехнічної промисловості організовано позіхають кожні 30 хвилин.

Для виконання вправи заплющте очі, якомога ширше розтуліть рота, напружте ротову порожнину, ніби вимовляючи низьке, розтягнуте «у-у-у-у-у-у». Якомога яскравіше уявіть, що в роті утворюється порожнина, дно якої опускається  вниз. Позіхання використовується одночасно з потягуванням усього тіла. Підвищує ефективність позіхання усмішка, яка розслабляє м`язи обличчя, глотки, гортані та формує позитивний емоційний імпульс.

Вправи на релаксацію

Пропонуємо короткий варіант сценарію релаксації за технікою «напруження – розслаблення».

Ця вправа особливо ефективна, адже знімає напруження в усіх основних точках тіла. Кожну вправу слід повторювати тричі, а весь комплекс  - кілька разів на день.

Очі: виконайте плавне обертання спочатку в одному напрямку, потім у другому.

Погляд: зафіксуйте увагу на віддаленому предметі, а потім повільно переведіть  погляд на щось поряд.

Брови: насуптеся, напружте м`язи навколо очей, а потім повільно їх розслабте.

Щелепи: широко та з насолодою позіхніть.

Шия: похитайте головою вперед-назад, праворуч-ліворуч, потім виконайте обертальні рухи (спочатку за годинниковою стрілкою, потім проти).

Плечі: підніміть їх до рівня вух і повільно опустіть.

Руки: розслабте зап`ястки та зробіть обертальні рухи спочатку за годинниковою стрілкою, потім – проти.

Кулачки: стисніть якомога сильніше та повільно розправте долоні.

Торс: повільний глибокий вдих, затримайте дихання, повільно видихніть. Прогніть хребет: спочатку вперед-назад, потім праворуч-ліворуч.

Сідниці та гомілки: зробіть обертальні рухи, спочатку за годинниковою стрілкою, потім – проти.

Пальці ніг: стисніть, а потім витягніть їх та ступню.

ДОДАТОК 2

КЛЮЧ ДО ТЕСТУ

	№
	а
	б
	в
	г
	д
	№
	а
	б
	в

	1
	0
	1
	2
	3
	4
	12
	0
	1
	2

	2
	1 бал за кожну відповідь
	13
	0
	1
	

	3
	0
	1
	2
	
	
	14
	0
	1
	

	4
	0
	1
	
	
	
	15
	0
	1
	

	5
	0
	1
	
	
	
	16
	2
	1
	0

	6
	«так» - 0, «ні» - 1
	17
	0
	1
	2

	7
	0
	1
	2
	
	
	18
	0
	1
	

	8
	2
	0
	
	
	
	19
	0
	1
	

	9
	0
	1
	2
	
	
	20
	1
	0
	

	10
	1
	0
	
	
	
	21
	0
	1
	2

	11
	2
	1
	0
	
	
	22
	«5» - 0 балів

«4» - 1 бал

«3» - 2 бали

«2» - 3 бали

«1» - 4 бали

«0» - 5 балів


Особистісне зростання вчителя – 

запорука успіху учня 

Психолого-педагогічний семінар-практикум
Негара Наталія Миколаївна,

заступник директора з навчально-виховної роботи
 Глеюватської СЗШ

Мета: ознайомлення вчителів з формами та методами інтерактивної взаємодії, сприяння мотивації вчителя до самовдосконалення у різноманітних сферах життя, створення позитивного психологічного клімату в педагогічному колективі шляхом актуалізації установки вчителя на цінність самореалізації у своїй професії.

Кількість осіб: 16-20.

Час проведення: 2 години.

Матеріали: липкий папір для приміток; картинки із зображенням ситуацій у спілкуванні вчителя з учнями, картки з написами умовних сфер життя (беруть 5 сфер, хоч можна виділити більше), різнокольорові капелюшки для розподілу людей за групами (5 кольорів для п'яти груп по 3-5 осіб). На кожному з п'яти столів — макет-«капелюшок» певного кольору, ручки, маркери, «валізки» очікувань для кожного учасника. На столі ведучого або асистента ведучого скотч і ножиці для кріплення карток із відповідями кожної групи на дошку.

План:

1. Збір учасників.

2. Відкриття семінару.

3. Розподіл учасників на групи.

4. Актуалізація правил роботи у групах.

5. Робота в групах. Вправа «Валіза очікувань».

6. Вправа «Казкові герої».

7. Вправа «Творчість у роботі вчителя»

8. Вправа «Особистісне зростання учителя».

9. Вправа «Моя професійна роль».

10. Вправа «Незакінчені речення».

11. Завершення семінару, підбиття підсумків.

Хід роботи

1. Збір учасників 

2. Відкриття семінару.

Ознайомлення з темою та планом семінару-практикуму. Слово заступника директора про поняття особистісного зростання і його специфіку у професії вчителя.

3. Розподіл учасників на групи з метою актуалізації досвіду інтер​активної взаємодії за допомогою методу «П’ЯТИ КАПЕЛЮХІВ»

Ведучий або асистент перед входом до кабінету пропонує кожному учаснику витягти з коробки «капелюшок» певного кольору, сісти за стіл (5 столів), де лежатиме такий самий капелюх.

4. Актуалізація правил роботи у групах.

5. Робота в групах. Вправа «Валіза очікувань»
Ведучий. Нашу психологічну та педагогічну роботу можна уявити як всесвіт, де ми набуваємо досвіду, то йдучи протоптаними широкими дорогами, то блукаючи стежками особистих пошуків, то усамітнюючись, то виходячи на яскраві, освітлені нашим покликанням галявини, щоб розпалити з колегами вогнище надії, взаємоповаги та розуміння.

Тож уявімо собі, що ми вийшли на одну із широких доріг, які ведуть нас назустріч нашим учням, а з собою в дорогу покладемо у «валізу очікувань» все, що необхідне вчителю,  щоб той зміг допомогти кожному учневі стати успішним. Адже вчитель — це, насамперед, той, хто завжди вчиться сам, і лише потім вчить дітей.

Тож прошу кожного з вас записати ваші очікування від сьогоднішнього семінару й визначитися, хто з групи їх узагальнить та висловить. Представники груп по черзі ознайомлюють учасників з очікуваннями від семінару. Підсумки фіксують на дошці.

Мета вправи: налаштовування на групову взаємодію та актуалізація особистісної мотивації до участі у семінарі. 

6. Вправа «Казкові герої»

Мета: розвиток нестереотипного мислення, здатності швидко міркувати, створення доброзичливої атмосфери у колективі.

Кожна група отримує картку з описом ситуації. Необхідно прочитати опис і визначити, про яку казку йдеться.

1. В якій відомій казці сіра непривітна осо​бистість здійснює підступний план убивства двох осіб, і лише завдяки своєчасному втручанню громадськості все закінчується добре? («Червона Шапочка».)
2. Назвіть казку, в якій різні за своїм соці​альним статусом герої займали по черзі помеш​кання, створене в незвичайному архітектурному стилі? І все було б добре, якби до помешкання не повернувся його попередній власник зі своїм охоронцем. Тому героям казки довелося залишити незаконно зайняту територію, («Рукавичка».}
3. В якій казці головна героїня постійно й нахабно обмовляла тих, хто робив їй добро? А коли вона, тікаючи від покарання, незаконно зайняла чуже помешкання, то різні впливові особи намагалися провести з нею роботу з подолання її асоціальної поведінки. Вдалося це лише найменшому з усіх учасників експерименту. («Коза-дереза».)
4. Назвіть казку, де ідеться про спортсмена, котрий вирушає на змагання з бігу з перешкодами. Хитрість і витримка дозволили йому дуже близько підійти до фінішу, проте фінал — трагічний. Виявивши занадто велику самовпевненість він гине. («Колобок».)
6.
Назвіть казку, в якій головна героїня могла перевтілюватися в різні образи задля свого судженого. Проте одного разу його нерозсудливість та імпульсивність у поведінці призводять до тривалої розлуки з нареченою. Та долаючи різні перешкоди, двоє коханих усе ж таки єднають свої долі. («Царівна-жаба».)
7.Вправа «Творчість у роботі вчителя»

Мета: визначити риси, які характеризують творчого вчителя.

Протягом 5 хвилин методом «мозкового штурму» на кожну букву слова творчість необхідно дібрати риси, які характеризують вчителя, як творчу особистість.(кожна група виступає по черзі)

Т-толерантний, терплячий, турботливий

В- винахідливий, відкритий, впевнений, відвертий, вольовий

О-оригінальний, оптимістичний, організований

Р- рішучий, розкутий, реактивний, романтичний, різний

Ч- чутливий, чесний, чуйний

І - ініціативний, інтелектуальний, інтелігентний

Т- товариський, турботливий, тактовний

Ь- м’якість 

8. Вправа «Особистісне зростання учителя»
Кожна група отримує завдання скласти невеличку програму особистісного зростання вчителя за однією з п'яти умовних сфер життє​діяльності людини: духовною, фізичною, емоційною, інтелектуальною, соціальною. Представники груп висловлюють узагальнену думку групи щодо реалізації вчителя у певній сфері. (Ведучий пропонує підняти «Капелюхи», під якими на столах знаходяться відовідні завдання) Після презентації картки з нотатками вивішують на дошку .

Розвиток інтелектуальної сфери (обізнаність, фаховість, розумова активність, пізнавальні здібності)

1. Найвразливіші місця в інтелектуальній сфері життя вчителя.

2. Для чого вчителю необхідно постійно поглиблювати професійні знання та загальну обізнаність? Що це дає його особистості?

3. Що вчителю бажано робити систематично для розвитку інтелекту​альної сфери (крім ознайомлення з фаховою літературою)?

Розвиток емоційної сфери

1. Негативні емоції, які відчуває вчитель майже щодня.

2. Що означає для вчителя бути «молодим душею»?

3. Які емоції вчителя сприяють гармонійному сприйняттю світу? Як учитель може допомогти собі частіше відчувати ці емоції?

Розвиток фізичної сфери (здоров'я, фізична культура, нервова система)

1. Що з фізичної сфери зазнає найбільшого впливу, навантаження під час педагогічної діяльності? Чому?

2. Чим бажано займатися вчителю для покращення здоров'я?

3. Чим корисний розвиток фізичної сфери для професійної та особистісної реалізації вчителя?

Розвиток духовної сфери

1.Внутрішні та зовнішні причини появи у вчителів станів апатії, тривожності, агресії.

2. Як духовність може допомогти вчителю в роботі, у ставленні до робочих ситуацій?

3. Що бажано робити вчителю, щоб духовно розвиватися?

Розвиток соціальної взаємодії (вміння конструктивно спілкуватися)

1. Як позначається робота у школі на спілкуванні з людьми за її межами?

2. Найголовніші, на вашу думку, критерії ефективності взаємодії в системах:

• «вчитель — вчитель»;

• «вчитель — учень»;

• «вчитель — керівник».

3. Які найважливіші риси необхідні вчителю для створення робочої атмосфери на уроці?

4. Що позитивного в досвіді людського спілкування дає робота з дітьми?

9. Вправа «Моя професійна роль»

Мета: визначення педагогами внутрішньої позиції-ролі, виявлення оптимальних ролей.

Кожна група отримує по 2 картки. На картках зафіксовані професійні комунікативні ролі-позиції. Можливий набір карток: «помічник», «мама», «вихователь», «лідер», «авторитет», «інформатор», «добряга», «спостерігач», «інтелектуал»,  «посередник»,  «сухар», «оцінювач», «суддя», «друг», «предметник».

Кожна група аналізує особливості даної ролі. Визначає з чим згодні, а з чим – ні зазначеній ролі. Як підсумок кожна група виставляє свою пропозицію стосовно того, яку роль необхідно реалізовувати у спілкуванні з учнями для досягнення оптимального результату.

Після визначення переліку оптимальних ролей, визначають якими позитивними характеристиками вони відзначаються.

 Звертаємо роль на:

· Позитивне ставлення до дітей;

· Прагнення транслювати дітям тепло і доброзичливість.

Ведучий. Від усвідомлення до застосування на практиці відповідних кожному окремому випадку ролей  пролягає шлях досвіду особистісного зростання вчителя.. У попередній вправі ми з'ясували, що тільки гармонійний розвиток багатьох сфер життя може принести людині почуття впевненості у своїх силах у будь-якій професійній ситуації.

10. Вправа «Незакінчені речення»

Мета: визначити, які очікування справдились.

Учасники знову звертаються до бланків із завершеними фразами і роблять висновок, що вони отримали з даного семінару (висловлювання від групи).

Ведучий. Отже, шановні колеги, наша «валіза очікувань» повна новими ідеями, задумами, проектами. Тож, як говорять, дозвольте Вам на «добру дорогу» розповісти невеличку ПРИТЧУ ПРО ЖИТТЯ ...

Одного разу хлопчик з батьком вирушили в гори. Несподівано хлопчик спіткнувся і впав. Боляче вдарившись,він закричав: «О-о-о-о-й!» На свій подив почув, як десь далеко в горах якийсь голос вторив йому: «О-о-о-о-й!» Зацікавившись, він прокричав:«Ти хто?!» І у відповідь почув: «Ти хто?!» Розгніваний такою відповіддю, хлопчик голосно вигукнув: «Боягуз!» До нього долинула відповідь: «Боягуз!» Хлопчик поглянув на батька й запитав: «Що це таке?» Батько усміхнувся і сказав: «Синку, а тепер послухай уважно». І він прокричав у напрямку гір: «Я в захваті від тебе!» Голос відповів: «Я в захваті від тебе!» Він знову прокричав: «Ти переможець!» Голос відповів: «Ти переможець!»Хлопчик здивовано подивився на батька. Тоді батько пояснив синові: «Люди називають цей голос ВІДЛУННЯМ, а насправді це — ЖИТТЯ. Воно повертає тобі назад усе, що ти говориш і робиш. Наше життя — просте відображення наших вчинків. Життя поверне тобі все, що ти дав йому».
 Педагогічна творчість. У чому її суть?
Методичний дайджест

Запорожець Світлана Миколаївна,

заступник директора з навчально-виховної роботи 
Надеждівського НВК

«Творчий педагог –це особистість, яка під впливом зовнішніх чинників  набула потрібних для активізації  творчого потенціалу додаткових  мотивів, особистісних утворень, здібностей, які допомагають досягти  творчих результатів в одному чи  кількох видах творчої діяльності»

(З педагогічного словника)

Мета: на основі узагальнення досвіду, вивчення психолого-педагогічної літератури виявити основні ознаки педагогічної творчості, актуалізувати та розширити знання педагогічних працівників із теоретичних основ  роботи з творчо-обдарованими  учнями, використовуючи інтерактивні вправи, створити умови для обміну творчими ідеями та  власним досвідом роботи.
Оформлення: Висловлювання відомих людей за темою засідання, виставка навчально-методичної літератури.

Обладнання: дошка, крейда, роздатковий матеріал, «ромашки» з пелюстками трьох різних кольорів (сині, червоні, білі), мультимедійна установка.

Форма проведення : ділова гра - педагогічний ринг.


Ведуча. Добрий день, шановні колеги!  Ми раді вітати на нашому засіданні, яке проходитиме у формі методичного рингу на тему: «Педагогічна творчість. У чому її суть?».


Здається, тема для нашого колективу не нова, але час вимагає повертатися до неї знов і знов. Бо нове українське суспільство спонукає до пошуку нових способів розв’язання актуальних проблем через розкриття резервів творчого потенціалу особистості вчителя.


До теперішнього часу виправдовує стара істина: «Творчий вчитель – творчий колектив». А з чого починається творчий колектив? Перш за все  - зі співпраці: вільної, актуальної, цікавої, спільної!


Місія школи – передавати підростаючим поколінням усе найбільш цінне: знання, накопичені старшим родом, і виховувати громадян, здатних до подальшого розвитку суспільства. Виходячи з даного формування місії можна три напрями роботи педагогів:


Перший – інтелектуальний розвиток дітей – навчання їх основ наук і розвиток відповідних здібностей, умінь та навичок.


Другий – соціальний розвиток дітей – передача їм соціальних і етичних знань і формування відповідного досвіду й активності.


Третій – емоційний розвиток школярів. ці напрями відносяться до різних областей знань і діяльності. Тож потрібне різноманіття роботи вчителів: творчої і багатогранної.

  Людина – найдосконаліше творіння на Землі. Бог створив для неї світ, наділив її розумом, силою, талантами. У Біблії є одна притча.

 «Покликав один багатій до себе 3 рабів і дав одному з них 5 талантів (давні гроші), а другому – 2, третьому ж – лише 1. Через деякий час повернулися до свого господаря раби, і той, що мав 5 талантів, дістав ще 5, той, що 2, - ще 2, а третій загубив і той талант, що мав: нічого не здобув. Покарав його господар вічною темрявою, сказавши: «Тому, хто має, ще додається, а хто нічого не має, то втратить і те, що мав».

Отже, кожна людина наділена  якимсь даром, талантом, має певні задатки, які потрібно розвивати, удосконалювати, бо без праці таланту немає, і хто не працює над собою, ніколи нічого не досягне. Недаремно кажуть:

Багато особистостей на світі,

Та кожна, безперечно, діамант,

Життя обточить всіх, воно покаже,

Хто варт чого, а хто не варт.

Наша школа – це вернісаж особистостей. Тут працюють люди, які Божим велінням наділені розумом, талантом, добротою, людяністю. Але ніщо не возвеличує людину так, як праця. Наші вчителі уміють працювати і не як-небудь, а працювати творчо, як говориться у притчі, вони мають і їм ще додається.


Епіграфом до нашої зустрічі ми вибрали визначення з педагогічного словника: «творчий педагог – це особистість, яка під впливом зовнішніх чинників набула потрібних для активізації творчого потенціалу додаткових мотивів, особистісних утворень, здібностей, які допомагають досягти творчих результатів в одному чи кількох видах творчої діяльності»


Найважливішим чинником організації творчої діяльності вчителів є свобода проведення  творчих дискусій, вільне висловлювання своїх думок.


Життя – театр, а люди  в ньому – актори. Так дуже влучно сказав великий В. Шекспір. Життя людини – це творчість, бо ж постійно доводиться грати якусь роль. Роль сина чи дочка, дружини чи чоловіка, в одному випадку – підлеглого, в іншому – начальника. Бувають ролі більш удалі або менш удалі, все залежить від  міри таланту. І зараз ми включаємось у гру. У ділову гру – педагогічний ринг.


На боксерському ринзі схрещуються дві сили, дві витривалості. На педагогічному – поєдинок протилежних думок, які висвітлюватимуть сьогодні група оптимістів і група песимістів. Роль судді на ринзі грає група реалістів. Уболівальники – присутні можуть висловлювати свою згоду чи незгоду, підтримку чи незадоволення, скориставшись уявним вільним мікрофоном. Психолог нагадає нам головні риси песиміста, оптиміста та реаліста.


Психолог.  Песимізм – похмуре світосприйняття, при якому людина не вірить у майбутнє, в усьому вбачає неприємне, смуток. Оптимізм – бадьоре, життєрадісне світосприйняття, при якому людина в усьому бачить світлі сторони, вірить в майбутнє, успіх. Реалізм – чітке розуміння та врахування умов дійсності при здійсненні мети, при якому людина правильно враховує всі умови дійсності у своїй діяльності.


Ведуча. Отже формуємо команди. Учителі запрошуються до «ромашки» з пелюстками трьох різних кольорів: синій – песимісти, червоний – оптимісти, білий – реалісти, потім займають свої місця за столами в центрі зали.


Проходитиме наш ринг ще за одним методичним параметром: дискусія у формі «акваріума». Невеличка довідка про методику проведення такої дискусії: учасники об’єднуються у групи, розміщуючись колом, обирають учасника спікера, який першим представлятиме позицію групи всім присутнім, потім можуть доповнювати всі. Групам дається час на обговорення проблеми та підготовки  спільного рішення. Цей варіант дискусії цікавий тим, що тут зроблений наголос на сам процес розкриття точки зору, її аргументації. Перебування в полі зору  присутніх в залі концентрує всіх на основних позиціях


Отже розпочинаємо перший раунд «Портрет творчого вчителя». Яким його бачать оптимісти, песимісти та реалісти. Шановні учасники! Вам сьогодні вдасться і погратись, і відстоювати свою думку за даними ролями, якщо ви в житті маєте свою власну думку. Вам на допомогу на столах –питання – дороговкази, за якими ви за три хвилини повинні намалювати портрет творчого вчителя за поданою вам роллю. (Робота в групах)

 Поки наші актори вживаються в роль і працюють, слово надається психологу з її роздумами про психологічний портрет нашого педагогічного колективу. (Виступ психолога)


Час вичерпано, шановні учасники. Отже, творчий вчитель. Яким ви його бачите? Оскільки песимісти додають, як правило, до кожного питання темних фарб, почнемо з оптимістів. Слово вам – оптимісти. (Виступ оптимістів)

Що у відповідь скажуть песимісти? Чи можете ви погодитися з оптимістами? (Виступ групи песимістів)

Усе – таки , на вашу думку, шановні опоненти, вчитель - більше науковець чи творець? Оптимісти – вам слово. А що на це скажуть песимісти.(Виступи вчителів)

Я думаю, час втрутитись  реалістам. А як ви зобразите портрет творчого вчителя? Хто правий – оптимісти чи реалісти. (Виступ групи реалістів)

Найвище щастя людини в тому, що вона відчуває в собі творчі сили, бачить себе творцем. Інакшим вчитель не може бути.

Ідея розвитку науки не нова. Дістервег  наголошував на неприпустимості відриву педагогічної діяльності від науки. Він стверджував, що сучасний вчитель повинен бути дослідником, а це вже науковий експеримент. Отже, яким бачиться сьогодні педагог песимістам і оптимістам: більше науковцем чи творцем? Як думають реалісти? А як вважають песимісти? Вам слово – реалісти. Виступи вчителів.

Оголошуємо другий раунд «Що заважає вчителеві творити?»

Шановні учасники! Вам на обговорення три хвилини. А поки наші команди готуються , ми пропонуємо провести невеликий моніторинг – самооцінку професійної  педагогічної майстерності нашого педагогічного колективу. Вам пропонуються анкети. Велике прохання підписати їх, а потім заповнити, оцінюючи рівень своєї педагогічної культури за нижченаведеними критеріями.

Що заважає вчителеві творити? Вам слово – оптимісти. (Виступ групи оптимістів)

А що скажуть на це песимісти? (Виступ групи песимістів)

Ніхто не заперечуватиме, що в будь – якій мистецькій галузі творчість – акт свободи. Але ж вчителеві доводиться постійно діяти в рамках: рамках уроку та вимог до нього, навчальних планів і програм, та ще й тиск відповідальності. То чи не є творчість педагога пташкою в клітці? Свою думку висловлять реалісти. (Виступ групи реалістів)

Отже, творчість – акт свободи, і слід лише проявити гнучкість при виборі оптимального рішення в нестандартних  ситуаціях, якими б рамками воно не обмежувалося. Учитель є творцем у будь – якій ситуації, у найнесприятливіших для творення умовах. Це його покликання, обов’язком. Що є творчим початком цього? Про це  - у третьому раунді «Що спонукає вчителя творити?»

Шановні учасники, вам три хвилини обговорення. (Виступ груп вчителів)

Дуже важливо, щоб у діяльності педагога були присутнє почуття міри і слідування гаслу: «Учителю не зашкодь духовному і фізичному розвиткові дитини». Але творчу людину може виховати лише творчий педагог.

У четвертому раунді учасникам пропонується скласти вірш за запропонованими римами

1. ……свято

 ……….радо

……….нам

………..вчителям

2. ………дітям

…………доброти

…………    світі

…………не знайти

3. ………пролетіло

…………..пера

……………настало

……………дітвора

Ведуча. Наше засідання добігає кінця. На завершення пропоную виконати інтерактивну вправу «Клубок»

Всі учасники стають у коло і кидають клубок один одному, кажучи компліменти. Кожен тримає нитку в руці. В результаті утворюється «павутина». Ведучий пропонує підняти руки вгору і продемонструвати, що утворилося.

Ведуча. «Обережно доторкуйся до людини. Жити серед людей -- це однаково, що ходити в казковому саду, де навколо тебе найтонші пелюстки квітів із тремтячими краплями роси: треба так торкатися до квітів, щоб не впала на землю жодна крапля… Школа – святиня і надія народу. У школі навчають не тільки читати, писати, рахувати, мислити, пізнавати навколишній світ, багатства науки і мистецтва. У школі вчать жити». Ці слова Василя Сухомлинського завжди актуальні для педагога.

Всі ми зв’язані між собою. Наша творча взаємодія допомагає розвивати комунікативні навички, встановлює емоційні контакти, допомагає розв’язувати виховні завдання. А найголовніше – виховувати в кожній дитині творчу особистість, здатну до креативного мислення. 

Наш педагогічний ринг завершився. Давайте підведемо підсумки. Сьогодні ми, познайомилися з методикою колективної творчої справи та методом дискусії «Акваріум», виконували роль оптимістів, песимістів та реалістів. Так чи інакше, але ми причетні до створення проекту творчого вчителя

Отже, ми добре розуміємо, якими хочуть бачити нас наші діти: не тільки творчо працюючими , але і творчо виглядаючими. Ми відкриваємо юним поколінням громадян України двері в безмежний світ людської думки. Тому й самі маємо бути гідні цього великого завдання. Адже учні сподіваються побачити в нас розумних непересічних особистостей зі своїми життєвими переконаннями, ідейними поглядами.

Переваги та недоліки впровадження нестандартних форм навчання та виховання в практику роботи вчителів мистецького циклу 

Круглий стіл «Мозковий штурм»

Іванова Вікторія Віталіївна,

заступник директора з навчально-виховної роботи 

Гейківської СЗШ
«Гарний учитель може навчити інших

 навіть того, чого сам не вміє.»

   ( Т.Котарбінський, польський філософ)

Мета:

· Колегіальний пошук шляхів підвищення ефективності сучасного  уроку художньо-естетичного циклу;

· Визначити спо​соби розв'язання проблем педагогічної практики при впровадженні  освітніх інноваційних технологій навчання;

· За допомогою різноманітних прийомів скерувати роботу в групах так, щоб учасники круглого столу  здобували інформацію, використовуючи принцип партнерства;  виявляли ініціа​тиву.

Форма заходу:  Круглий стіл «Мозковий штурм» з елементами тренінгу
Алгоритм   проведення.

I етап: Знайомство

Час роботи – 10-15 хвилин

Гра-розминка «Інтерактивна реєстра​ція»
Мета: познайомити  та налаштувати кожного учасника на творчу  роботу.     
Хід вправи
Усім учасникам роздаються картки, у яких по​трібно заповнити три пункти:
8. Виберіть нік (віртуальне ім'я: назва пташки, квітки, звірятка тощо).
9. Виберіть аватар (картинка, яка презентує учас​ника).
10. Виберіть девіз (вираз, який характеризує учас​ника).
 II етап: Основна частина

1. Мозковий штурм (групова робота)

Час роботи – 15-20 хвилин

 Педагоги об’єднані в 4 творчі групи. Кожна творча група виконує своє завдання та захищає свою роботу.

Завдання для груп:

1. Виявити недоліки у використанні нестандартних  форм навчання та виховання 

2. Визначити переваги впровадження передових освітніх технологій і методик, спрямованих на розвиток креативної особистості 

3. Проблеми та труднощі, які виникають при використанні  та організації  уроку, з використанням нестандартних форм навчання.

4. Визначити, які передові освітні технології  та методики доцільно використовувати та впроваджувати  на уроках  художньо-естетичного циклу.

Виступ групи – 5 хвилин

2.  Мозковий штурм із використанням конвертів (індивідуальна робота)

Час роботи – 10-15 хвилин

Алгоритм проведення
1.  Роздати кожному із членів групи конверт та листки паперу. У верхній частині конверта напишіть ключову фразу: “Проблема, яку я маю, полягає »
2.  Дати завдання учасникам, щоб вони закінчили речення чітким письмовим описом проблеми, над якою працюють. Вони повинні занотувати цей опис зверху на конверті.

3.  Після того, як усі описи буде занотовано, кожен учасник передає свій конверт сусідові. Тепер кожен із учасників має прочитати проблему, записану на конверті, взяти папір і написати на ній можливий варіант розв’язання проблеми.

4. Потім учасник вкладає картку в конверт і передає наступному учаснику. Він читає проблему і пише можливе її вирішення на новому аркуші паперу, не дивлячись на те, що вже було запропоновано.

5. Коли учасники врешті знову отримають свої конверти (після того, як вони пройшли навколо усього столу), вони зачитують запропоновані шляхи вирішення проблем. Як завершальний етап, керівник може запропонувати учасникам поділитися ідеєю, яку вони обрали для подальшого використання зі своєю групою.

III етап: Висновки

· Інновації є об’єктивним процесом еволюції освіти.

· Жодна інноваційна технологія не є універсальною.

· Запровадження будь-якої інновації потребує змін  -  матеріально-технічних, психологічних.

· Запровадження інновацій потребує програмного і методичного  забезпечення, знання методики інновацій.

· Інноваційні технології потребують зміни всього життя класу, а також багато часу для підготовки як учнів, так і педагога.

· Починати впроваджувати новітні технології потрібно поступово, адже до них треба звикнути. Краще старанно підготувати кілька занять у навчальному році, ніж часто їх проводити нашвидкуруч.

· Використання педагогічних інновацій не самоцій. Це лише засіб досягнення навчальної мети.

· Кожен учитель – творець власної технології.

IV. Підведення  підсумків  заняття
Ведучий. Кожному з вас хочу побажати безмежної креативності та стільки    цікавих ідей, скільки є зірок на небі.
Вправа «Зорепад вражень»

Мета: з'ясувати, які вправи зацікавили при​сутніх, що їм більше за все сподобалося на занятті, що викликало труднощі й чому; що потребує до​опрацювання.
Хід вправи

Для вправи потрібні ватман, пофарбований у синій колір, вирізані із жовтого та зеленого паперу зірки.
Ведучий. На зірках жовтого кольору напишіть свої позитивні враження від заняття, на зірках зе​леного — побажання щодо поліпшення роботи або те, що не сподобалося й чому. Усі зірки помістіть на небосхил — прикріпіть до ватману.
«У кожній людині є сонце, треба тільки дати йому можливість світити»

                                                        Сократ.

Сучасні психолого-педагогічні підходи

 до розвитку обдарованості  школярів в умовах особистісно-орієнтованого 

навчання та виховання
 Педрада

Невмержицька Олена Миколаївна,

заступник директораз навчально-виховної роботи 
Широківської СЗШ

Тема педради: Сучасні психолого-педагогічні підходи до розвитку обдарованості  школярів в умовах особистісно-орієнтованого навчання та виховання.
Мета: актуалізувати та розширити знання вчителів із теоретичних основ  роботи з обдарованими учнями, особистісно-орієнтованого навчання, створити умови для обміну творчими ідеями та  досвідом роботи з розвитку обдарованості  школярів.
Ми очікуємо на педраді:

· конструктивних порад, які можуть активізувати діяльність учительського колективу;

· добрих цікавих ініціатив.

Ми проти:
· самозвітів без критичних поглядів;

· байдужості
Ми за:

· творче, ініціативне та новаторське ставлення до роботи

Форма проведення: теоретичний семінар
План підготовки до педради

1. Створити ініціативну групу для підготовки засідання педради:
Заступник директора з НВР
керівники шкільних  М/О.
2. Дібрати літературу за темою педради й оформити виставку
Бібліотекар – Язан Г.І. 

3.Розробити перелік питань для обговорення.


Члени ініціативної групи.

4.Обговорити питання про готовність до проведення засідання педагогічної ради на нараді при директорові.

Заступник директора з НВР

5. Створити презентації відповідно до теми педради

Заступник директора з НВР 

Соціальний педагог –
 Школа – оселя радості. Нічого немає страшнішого в школі, ніж учитель, що приходить в клас з холодним серцем.

Доповідь заступника директора з НВР 

Одним із пріоритетних напрямів політики нашої держави є турбота про обдаровану та талановиту молодь, її творчий, інтелектуальний, духовний та фізичний розвиток. Адже саме молоді люди в майбутньому будуть визначати шляхи розвитку науки, економіки, медицини, мистецтва тощо.  Оскільки талановиті й обдаровані люди завжди впливали й впливають на розвиток та характер суспільства, то талант і обдарованість можна вважати суттєвим багатством кожної держави. Ще один із перших філософів в історії людства Конфуцій пропонував відбирати й інтенсивно розвивати обдарованих дітей. 

Перетворення, які відбулися у вітчизняній системі освіти за останнє десятиліття, її переорієнтація на гуманістичні, індивідуально орієнтовані та розвивальні освітні технології змінили ставлення до учнів з неординарними здібностями. З’явилися освітні установи, навчальні й соціальні програми, громадські організації та фонди, головною метою яких є виховання унікальної цілісної творчої особистості, здатної на свідомий і відповідальний вибір за різних життєвих обставин.   

Особистісно-орієнтований підхід як й інші педагогічні технології створює умови для розкриття і реалізації таланту та здібностей кожного учня. Під особистісним підходом ми розуміємо індивідуальний підхід до кожного вихованця, що допомагає йому в усвідомленні самого себе, у виявленні можливостей, що стимулюють становлення учня як особистості, його самоствердження, його самореалізацію.

 Здібності дитини залежать від її психолого-фізіологічних  особливостей, соціального оточення, сім’ї та школи. Вроджені задатки потребують сприятливих умов для свого повноцінного та гармонічного функціонування. Кожна дитина – талант, але якщо для дитини не створити спеціальних умов, обдарованість її здебільшого втрачається. 

У нашій школі вироблено систему пошуку, виявлення та роботи з обдарованими дітьми. Обдарована дитина – це дитина, яка виділяється яскравими, очевидними, іноді видатними досягненнями (або має внутрішні передумови для таких досягнень) в тому чи іншому виді діяльності

Висновок: Яка ж думка вчених з цього питання?

 Вчені припускають, що кількість обдарованих дітей становить не менше 15-25% від загальної популяції. Що ж відбувається з обдарованими дітьми в сучасній школі? Адже, якщо вважати, що принаймні від 15 до 25% учнів у нашій школі є обдарованими, то де ж вони? Вимірювання рівня розвитку дитини за допомогою існуючих тестів не дає гарантії, що ми не прогледіли обдарованої дитини. Крім того, часто за основну ознаку обдарованості приймається високий рівень інтелектуального розвитку. Якщо учень невстигаючий, то про яку його обдарованість може йти мова? Виявляється, видатні досягнення можливі і при середньому рівні розвитку інтелекту. (Енштейн) За даними американського психолога Е. Торренса, близько 30% дітей, відрахованих зі школи за неуспішність, були обдарованими дітьми. Тому не можна забувати, що дітей з прихованою обдарованістю значно більше, ніж з явною обдарованістю.     Виявлення і  підтримка обдарованих дітей є важливою метою психолого-педагогічного супроводу  дитини в системі освіти. 

Обдаровані діти дійсно вимагають особливого підходу, тому що чим більша їхня відмінність від інших дітей, тим багатшими є перспективи їх професійного та особистісного розвитку. Але в той же час, чим вищий рівень досягнень, тим ширший і глибший у багатьох з цих дітей діапазон власних переживань, тим більший тягар власних проблем лягає на їхні плечі і тим важче їм прожити без психологічних втрат своє дитинство. 

Обдарованість - це не лише дар, а й випробування для учня.  Обдарований учень –  це теж дар і випробування для вчителя. У обдарованих дітей є свої психологічні особливості та труднощі розвитку, які найчастіше переживаються ними сильніше, ніж звичайними дітьми, що дозволяє говорити про них як про дітей групи ризику.  .

На сьогодні аксіомою є той факт, що творчі здібності рідко самореалізуються – їх необхідно заохочувати й розвивати. Кожна дитина – творча особистість, зірочка. І допомогти засяяти цій зірочці – головне завдання педагога. Робота з обдарованими дітьми у нашій школі розпочинається з їхнього пошуку. У школі вироблено систему пошуку, виявлення та роботи з обдарованими дітьми. 
 Робота з обдарованими дітьми є одним із головних напрямів діяльності нашого педагогічного колективу і направлена вона на створення найсприятливіших умов для забезпечення високої якості навчання й виховання. Психолого-педагогічний супровід виступає невід’ємним елементом сучасної системи освіти. 

Виступ соціального педагогу про проблеми обдарованих дітей.

 Виявлення і  підтримка обдарованих дітей є важливою метою психолого – педагогічного супроводу  дитини в системі освіти. Завданням психолого – педагогічного супроводу обдарованих дітей є   вирішення проблем  їх навчання, виховання й розвитку.

Серед завдань, які необхідно вирішувати в ході супроводу обдарованих дітей, можна виділити такі:

· розробка  індивідуальних освітніх маршрутів;

· формування адекватної самооцінки;

· охорона й зміцнення фізичного та психологічного здоров’я;

· профілактика неврозів;

· попередження ізоляції обдарованих дітей у групі однолітків;

· розвиток психолого-педагогічної компетентності педагогів і батьків обдарованих дітей..
 Методи і заходи психолого-педагогічної підтримки:

· створення яскравих наочно-образних уявлень;

· навчально-пізнавальна гра;

· створення проблемних ситуацій;

· використання творчих завдань;

· сприяння розкриттю суб’єктивного досвіду учнів;

· створення ситуації взаємодопомоги;

· спонукання до пошуку альтернативних рішень;

· створення ситуації успіху;

· заохочення;

· надання дитині свободи вибору;

· виявлення поваги до бажання учнів самостійно працювати.

В нашій школі в  роботі з обдарованими дітьми практикується системне використання різних видів урочної та позаурочної діяльності, які допомагають залучити обдарованих дітей до неперервного самовдосконалення, через збільшення операційного поля учнів, а саме:

· гуртки;

· спортивні секції;

· інтелектуальні        ігри;

· предметні олімпіади;

·   наукові роботи в МАН;

· дослідницька робота;

· освітні проекти;

· творчі звіти;

· фестивалі;

· зустрічі з цікавими людьми;

· конкурси;

· турніри;

· виховні години;

· нестандартні уроки  

· конференції;

· спостереження.

В школі практикується проведення різних інтелектуальних ігор таких як «Що? Де? Коли?», «Найрозумніший» та інші. 

Але все ж основною формою роботи вчителя з дитиною, в тому числі обдарованою був і залишається урок.

Мабуть, кожен з вас задумувався над питанням «Які форми і методи треба використовувати в роботі з обдарованими дітьми, щоб ця робота давала позитивний результат? Де взяти рецепт для розвитку обдарованості дитини?». Універсальних рецептів на всі випадки навчання і виховання  немає. А за словами Пойя, хороших методів існує стільки, скільки існує хороших вчителів.  

 На уроці педагог має  використовувати такі методи і форми роботи, які позитивно впливатимуть на розвиток допитливості, критичного і незалежного мислення, винахідливості дитини.. Таких методів існує безліч. Але найбільш поширеним методом розвитку творчих здібностей у дітей є метод використання творчих завдань. Він – універсальний, адже його можна легко використати на будь-якому уроці, адаптуючи до будь-якої теми. Творчі методи під час навчання обдарованих дітей націлені на:

· визнання раніше невизнаних або невикористаних можливостей;

· повагу до бажання дітей працювати самостійно;

· надання дитині свободи вибору;

· індивідуалізацію навчальної програми залежно від здібностей дитини;

· уникання будь-якого тиску на дитину;

· підкреслення позитивного значення індивідуальних відмінностей;

· схвалення результатів діяльності дитини;

· надання авторитетної допомоги дітям, які висловлюють відмінні думки;

· розвиток уміння переконувати й пропагувати;

· розвиток здатності до самоаналізу і самокритики;

· розширення кола інтересів і вмінь;

· постійне прагнення до самовдосконалення

Проблемне питання над яким працює Шарай В.П. – «Робота з обдарованими дітьми на уроках математики». Сьогодні вона поділиться з нами своїми методичними надбаннями.

 Вчителі при підготовці до уроку  часто продумують диференційовані завдання для обдарованих дітей, які виконуються в ході уроку.  Але разом з тим вчителі недостатньо практикують диференційовані, творчі домашні завдання. Можливо це відбувається тому, що вчителю важче перевірити виконання цих диференційованих завдань.   Сучасна педагогічна наука вважає опитування учнів  і перевірку стану виконання домашнього завдання найнеорганізованішою складовою уроку. Тому мета вчителя полягає в тому, щоб підібрати ефективні форми і методи інтерактивного навчання для перевірки  стану виконання домашнього завдання  й опитування учнів. Наприклад, інтерактивну вправу «Дерево понять» можна застосувати під час перевірки знань термінів.  Виконуючи інтерактивну вправу «Броунівський рух», можна вирішити і здоров’язберігаючу мету уроку, адже під час виконання вправи учні вільно пересуваються класом, спілкуючись один з одним.  Перевірка знань визначень можлива з використанням методу «снігова куля». Кожен учень доповнює речення вчителя так, щоб утворився ланцюжок певних  тверджень. Таких вправ можна підібрати дуже багато. Хочу наголосити, що чітко продумане домашнє завдання є засобом розвитку обдарувань учнів, адже домашня робота – це самостійна навчально-пізнавальна діяльність учнів без прямого керівництва і допомоги вчителя. Ефективне домашнє завдання повинно складатися з двох частин:

- обов’язкової, тобто призначеної всім учням (параграф, робота з поняттями, задача, вправа);

- варіативної, тобто логічних проблемних і творчих завдань для здібних та обдарованих дітей, серед яких школяр вибирає те, що відповідає його пізнавальним  здібностям і інтересам.

Домашнє завдання, яке чітко продумане і несе не лише навчальну мету, але і творчу, є засобом підвищення якості освіти та розвитку обдарувань учнів. 

  У школі ІІІ ступеня функціонує профільна освіта. Обираючи певний профіль навчання, старшокласники далі розвивають свої здібності, виховують себе як особистість і в майбутньому можуть обирати улюблену професію. З переходом до профільної школи до вчителя висуваються нові вимоги. Для профільної школи потрібен вчитель – творець, що має власні ідеї. Крім власних знань із предмета викладання, учитель повинен володіти методичними прийомами (часто педагог, який прекрасно знає свій предмет, не може донести свої знання до учнів) і методами організації пізнавальної діяльності (бути режисером свого уроку). На уроці і в позаурочний час  він має організовувати дітей на пошуково-дослідницьку роботу, спрямовувати навчальну діяльність учнів на максимальну індивідуальну самостійну творчу роботу, максимально використовувати в навчальному процесі можливості інформаційних технологій, що змінює їхній інтерес до предмета, активізує роботу обдарованих школярів. Учитель профільної школи повинен володіти комунікабельністю, уміти знаходити контакт з дітьми. Він підніматиме вихованця сходинками професійного зростання від стадії виявлення професійної спрямованості до рівня становлення професійних планів, початкової професійної компетентності, яка набувається випускником при засвоєнні змісту профільної підготовки. Щодо професійної компетентності вчителя профільних класів, то він має знати:

·  основні документи про школу;

·  методологічні основи особистісно-орієнтованого, індивідуалізованого й компетентнісного підходів;

·  зміст програмового матеріалу з предмета на базовому і профільному рівнях;

·  методику проблемного навчання,організації проектної, науково – дослідницької діяльності учнів;

·  прогнозувати навчальний процес;

·  використовувати традиційні і інноваційні форми, методи і засоби навчання, що сприяють розвитку індивідуальних особливостей учнів;

·  сприяти професійному самовизначенню учнів.

Учні досягають цього завдяки своїм зусиллям і творчій роботі кожного вчителя, яка нині є і потребою, і необхідністю, способом на своєму прикладі розвинути інтерес у вихованців до пошуку та відкриттів. 
Пріоритетним для нас і надалі залишається впровадження здоров’я зберігаючих технологій в навчально-виховний процес. В основі виховання  обдарованого учня ця проблема постає особливо гостро, бо нерідко у таких дітей недостатня рухова активністю.

Знання і компетентність стали найбільш вартісним товаром у сучасному інформаційному суспільстві.  Інформатизація більшості сфер виробництва вже зараз вимагає від спеціалістів уміння використовувати у своїй роботі комп’ютерні технології. Обсяги інформації, які повинна засвоїти або опрацювати людина, постійно збільшуються. Для досягнення успіху в майбутній професійній діяльності сучасні школярі повинні творчо мислити, послідовно міркувати та презентувати свої ідеї, уміти працювати в команді й визначати пріоритети, планувати конкретні результати й нести особисту відповідальність за їх реалізацію, ефективно використовувати знання в реальному житті.

Для вирішення цих завдань сучасна школа почала функціонувати переважно як профільна. Це сприяє ефективності впровадження диференційованого навчання, урахуванню індивідуальних особливостей розвитку учнів, реалізації освітніх потреб, нахилів, інтересів, створенню освітньої траєкторії для кожної дитини. Вивчення шкільних дисциплін за нових умов вимагає від учителів перегляду методики  роботи і володіння інноваційними педагогічними та інформаційними технологіями. 

   Велике значення вчителі надають розвитку творчої пізнавальної діяльності школярів, У школі було проведено предметні олімпіади, в яких взяли участь учнів, середньої і старшої школи – 63 школяра. Переможці шкільних олімпіад стали учасниками всіх районних предметних олімпіад. 

Сальнік А.Л.  на уроці і в позаурочний час  організовує дітей на пошуково – дослідницьку роботу, спрямовує навчальну діяльність учнів на індивідуальну самостійну творчу роботу, максимально використовує в навчальному процесі можливості інформаційних технологій, що активізує роботу обдарованих школярів. (виступ Сальніка А.Л.)

 В школі практикується проведення різних інтелектуальних ігор таких як

· «Що? Де? Коли?»,

· Інтелектуально-розважальна гра «Найрозумніший»;

· Інтелектуально-розвивальна гра «Найкращий читач»;

· Вікторина «Як я знаю історію Дніпропетровщини»;

· Шкільний конкурс  «Найкращий учень  року»;

та інші. В позаминулому навчальному році титул найрозумнішого отримав Дегтяр В.В., учень 11 класу , а зараз студент Криворізького національного університету.
Обдаровані учні школи мають можливість поглиблювати свої знання при вивченні спецкурсів та факультативних курсів різного спрямування. 
(Про позаурочну роботу в школі розповість ЗДВР Русанова А.В.). 

Сучасний учень нашої школи – розвинена, нестандартна особистість, вимоглива до свого наставника. Саме він спонукає вчителя до творчої педагогічної діяльності. Бо виховати творчого учня може лише творчий вчитель, який сам є особистістю. 

  Сьогодні було багато сказано про позитивну сторону роботи колективу школи. Але чи все так добре у нас у роботі з обдарованими дітьми? На жаль ні. Немає послідовності і постійності в підготовці до олімпіад. Наслідок - уже декілька років немає призерів обласних олімпіад з предметів , окрім трудового навчання. Нерідко вчителі не залучають учнів до запропонованих конкурсів чи турнірів, бо вважають це для себе додатковим навантаженням.   Недостатньо уваги  приділяється індивідуальному та диференційованому навчанню на уроках. При проведенні факультативних занять та спецкурсів мало використовуються інноваційні технології та нестандартні форми.  Позакласна робота з предмета не відмічається постійністю. Над цими важливими питаннями треба працювати всьому педагогічному колективу. Останню крапку в розмові про обдаровану дитину ми сьогодні не ставимо. Ми продовжимо свій пошук і я вірю, що досягнемо нових відкриттів та здобутків.

 Підійшла до закінчення наша педрада. Мені важливо знати наскільки ефективною вона була. Тож прошу вас, шановні колеги, залишити по собі долоні, як символ єдиної справи, котру ми творимо. На аркуші паперу обведіть свою долоню. 
Кожен палець – позиція, за якою пропоную вам висловити своє враження від педради:

· великий – було важливо і цікаво, бо…
· вказівний -  я отримав рекомендації…
· середній – я хотів би ще дізнатися про …
· безіменний – пропоную …
· мізинець – було недостатньо…
Найбільш важливим явищем у школі, найбільш повчальним предметом , 

найбільш живим прикладом є сам учитель. Він втілює метод навчання,

він є втіленням принципу виховання. О. Дістеверг
Дякую за співпрацю.
Рішення педради

1. Здійснювати моніторинг результативності роботи учителів з обдарованими дітьми. Результати моніторингу обговорювати на засіданнях шкільних  М/О.

(Адміністрація. Методична рада. Керівники М/О. Постійно) 

2. Забезпечувати участь учнів у різного рівня олімпіадах, конкурсах, турнірах та інших заходах, спрямованих на виявлення й самореалізацію обдарованих дітей.

 

(Педагогічний колектив. Постійно)

3. Залучати учнів до освітнього процесу через системне використання різноманітних видів урочної та позаурочної діяльності

(Педагогічний колектив. Постійно)

4. Удосконалювати систему форм і методів роботи з діагностики учнівського колективу з метою виявлення інтелектуальних і творчих здібностей учнів.

(Соціальний педагог. Постійно)
Діагноз: неуспішність. Причини неуспішності та шляхи її подолання
Педагогічна рада
Явтушенко Зіновія Євгенівна,
заступник директора з навчально-виховної роботи
 Красінської СЗШ

Мета: на основі узагальнення досвіду, вивчення психолого-педагогічної літератури виявити основні причини неуспішності школярів і способи вирішення цієї проблеми.

Завдання:

· виявити основні причини та засоби профілактики неуспішності школярів;

· визначити шляхи, форми та способи вирішення проблеми неуспішності на різних етапах навчальної діяльності.

Оформлення: афоризми за темою педради, виставка навчально-методичної літератури.

Обладнання: дошка, крейда, роздатковий матеріал.

Форма проведення : ділова гра.

План

І. Підготовчий етап

1.
Проведення психолого-педагогічного дослідження причин неуспішності школярів шляхом анкетування.

2.
Відвідування уроків адміністрацією навчального закладу з метою спостереження за роботою щодо запобігання неуспішності.

3.
Діагностика спостережень і результатів анкетування.

4.
Вибір групи з підготовки педради.

5.
Добір і вивчення літератури за темою педради.

6.
Підготовка оформлення педради. 

II. Хід педради
Виступ заступника директора з НВР

Зараз наша країна, а разом з нею й система освіти переживають не найлегший з етапів розвитку. У житті суспільства відбуваються гострі зміни які впливають і на освіту. Серед проблем, що постають перед сучасною освітою є одна, яка щодня набуває все більшої актуальності. Це проблема низького рівня знань учнів. 

Така проблема існує в нашій школі: 18% учнів із початковим рівнем навчальних досягнень. Такий стан навчальної діяльності змушує педагогічний колектив, адміністрацію школи шукати причини, які впливають на результати навчання й виховання, та заходи щодо стимулювання позитивного ставлення до учіння, розвитку інтересу до навчання.
Тому сьогодні ми маємо знайти причини цієї неуспішності та засоби її подолання.

Спочатку визначимо характерні ознаки учня з початковим рівнем навчальних досягнень.

(Учителі називають ознаки, а ведучий записує їх на дошці в лівий стовпчик.)

Перед вами характерні ознаки учня з початковим рівнем навчальних досягнень. Назвіть антитези критеріїв неуспішності (наприклад, успішний — не​успішний, розумний — дурний).

(Учителі називають ознаки, а ведучий записує їх на дошці справа, центральна частина дошки залишається вільною.)
	безініціативний
	ініціативний

	ледачий
	працелюбний

	неуважний
	уважний, зібраний


Спробуємо розглянути причини та наслідки неуспішності, попрацювавши в групах.

Ми умовно об'єднали всіх присутніх у п'ять груп:

· «Діагностика»;

· «Терапія»;

· «Профілактика»;

· «Оптимісти»;

· «Експерти».

Для кожної групи дається завдання, яке необхідно виконати протягом 10—15 хв. Потім один із представників від кожної групи робить резюме щодо виконаної роботи в усній формі, а група у письмовій формі подає звіт «експертам».

(Якщо в групах виникають утруднення в ході заповнення таблиці, можна запропонувати готовий матеріал, змінивши завдання: «Проаналізуйте подану таблицю».)

Робота творчих груп

· «Діагностика»

Визначення діагнозу «неуспішність».

1. Що таке «неуспішність», на ваш погляд?

2. Назвіть основні причини неуспішності школярів (табл. 1).

3. Назвіть особливості неуспішності у вивченні предметів у молодших школярів, в учнів середньої та старшої ланки.

Таблиця 1

Причини неуспішності

	Внутрішні щодо школяра
	Зовнішні щодо школяра

	Порушення біологічного розвитку
	Порушення психічного розвитку особистості
	Порушення вихованості особистості
	Порушення

освіченості особистості
	Порушення досвіду впливів школи
	Порушення впливу позашкільного середовища

	
	
	
	
	
	


· «Терапія»

1. Які засоби «лікування» цього діагнозу можна застосовувати?

2. Які види допомоги в навчанні на різних етапах уроку можна запропонувати учням із початковим рівнем навчальних досягнень? (табл. 2)

3. Наведіть приклади з особистого досвіду роботи, які методи є ефективним засобом подолання неуспішності учнів.

Таблиця 2

Профілактика неуспішності на різних етапах уроку

	Етапи уроку
	Акценти в навчанні

	1. У процесі контролю за підготовленістю учнів
	

	2. Під час викладання нового матеріалу
	

	3. У ході самостійної роботи учнів на уроці
	

	4. Під час організації самостійної роботи учнів поза класом
	


· «Профілактика»

1. Яким чином можна запобігти неуспішності школярів?

2. Яких заходів можна вжити вчителеві для подолання неуспішності учня? (табл. 3)

3. Як можна подолати неуспішність школярів? Запропонуйте конкретні способи вирішення цієї проблеми, використовуючи власний досвід роботи.

Таблиця 3

Система роботи з формування позитивного ставлення

	Етапи роботи. Ставлення, які формуються
	Етап І
	Етап II
	Етап III
	Етап IV

	Ставлення до змісту навчального матеріалу
	
	
	
	

	Ставлення до процесу навчання 
(засвоєння знань)
	
	
	
	

	Ставлення до себе, своїх сил
	
	
	
	

	Ставлення до вчителя (колективу)
	
	
	
	


· «Оптимісти»

1. Які методи стимулювання учнів із метою запобігання неуспішності є достатніми для вирішення цієї проблеми? Продовжте заповнення таблиці, використовуючи власний досвід роботи (табл. 4).

2. Запропонуйте прийоми роботи з батьками школярів із початковим рівнем навчальних досягнень.
Таблиця 4
	Змістові
	Організаційні (шляхом організації діяльності)
	Соціально-психологічні (шляхом

виховних впливів у плані спілкування, ставлення, уваги)

	1. Особливий підхід до викладання навчального матеріалу, характер його подання:

а)
емоційно-образний;

б)
аналітичний (роз'яснювальний, критичний, логічний, проблемний);

в)
діловий;

г)
незвичайний.

2.

3.
	1. Цільова настанова на роботу, її стисла характеристика, постановка

завдань.

2.

3.
	1. Показ досягнень і порушень у роз​витку особистості, проява довіри

до сил та можливостей учнів.

2.

3.


• «Експерти»

1. Сформулюйте висновки щодо роботи кожної групи.

2. Запропонуйте проект розв'язання проблеми подолання неуспішності школярів.

Рефлексія роботи в перших чотирьох групах

Від кожної групи виходить один представник і подає резюме з проблеми роботи з учнями із початковим рівнем навчальних досягнень.

Заступник директора з НВР. Ми розглянули причини неуспішності з педагогічної точки зору, а тепер розглянемо їх із погляду психології.

Виступ психолога «Психологічні причини прояву неуспішності школярів»

Заступник директора з НВР. Повернімося до критеріїв оцінки учнів із початковим і достатнім рівнями навчальних досягнень. Поміркуємо, як з учня із початковим рівнем зробити учня з достатнім рівнем навчальних досягнень.

(Учителі називають, а ведучий записує сказане між критеріями-антитезами.)
Наприклад:

	безініціативний
	дати завдання на певному етапі навчання
	ініціативний

	ледачий
	постійно підбадьорювати на уроці, заохочувати
	працелюбний


(На допомогу кожній групі видається роздатковий матеріал.)

А тепер шановні експерти підіб'ють підсумок нашої педради.

Виступ групи «Експерти»

На основі вищесказаного необхідно:

1. Учителям-предметникам дотримуватися таких заходів щодо запобігання неуспішності:

· підвищувати ефективність кожного уроку;

· формувати пізнавальний інтерес до навчання та позитивних мотивів;

· здійснювати індивідуальний підхід до учнів на уроці;

· на засіданнях МО розглянути питання про ви​користання нових педагогічних технологій навчання з метою профілактики неуспішності та розробити систему індивідуальних домашніх завдань;

· розробити систему зворотного зв'язку з батька​ми учнів із початковим рівнем навчальних досягнень.

2. Соціально-психологічній службі надавати всебічну допомогу учням із початковим рівнем на​вчальних досягнень.

3. Адміністрації постійно здійснювати контроль за учнями з початковим рівнем навчальних досягнень.

Рішення педради

1. Усім учителям :

1.1  Організувати повторення вивченого матеріалу для ліквідації прогалин у знаннях.

1.2 Активізувати самоконтроль знань у навчальній діяльності, частіше опитувати та перевіряти домашні завдання в учнів з початковим  рівнем знань.

1.3  Здійснювати диференційований підхід у навчанні.

1.4 Результативно використовувати додаткові години.

1.5 Ретельно готуватись до уроків, впроваджувати форми роботи, які активізують пізнавальну діяльність.

1.6 Регулярно виставляти оцінки під час опитування учнів у журнал та щоденник, коментуючи їх.

1.7 Враховувати стан здоров’я учнів та зниження їх працездатності на останніх за розкладом уроках.

1.8 Вчасно давати домашні завдання, пояснювати їх, не переобтяжуючи учнів.

1.9 З метою досягнення якісного рівня знань впроваджувати новітні технології навчання, використовуючи передовий досвід учителів школи, міста, області.

2. Учителям, чиї учні мають початковий рівень знань, працювати так, щоб досягти підвищення результативності навчальної діяльності учнів.

3. Учителям, які працюють у 9-11-х кл., розпочати ретельну підготовку до ДПА та ЗНО.

4. Активізувати зв'язок наступності в методичних підходах до навчання учнів І-ІІІ ст.. Здійснювати взаємовідвідування уроків, спільні засідання предметно-методичних комісій з основ наук.

5. Класним керівникам:

5.1 Співпрацювати з учителями-предметниками, батьками, інформуючи їх про результати навчання дітей.

5.2 Запрошувати на індивідуальну розмову тих батьків, чиї діти знизили результати навчання.

6.Заступнику директора з навчальної роботи:

6.1 Систематично контролювати проведення групових та індивідуальних занять, консультацій.

6.2 Контролювати виставлення оцінок у журналах та учнівських щоденниках.

6.3 На батьківських зборах висвітлювати результативність навчання дітей та давати поради щодо підвищення якості знань.

6. Атестаційній комісії під час атестації враховувати результативність роботи вчителів згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України.

Справжній вчитель. Хто він?
Тренінг-гра 
Боклаг Ольга Василівна, 

заступник директора з навчально-виховної роботи
 Недайводської школи-саду
Мета: допомогти молодим вчителям усвідомити наявність проблемних зон в особистісній і професійній сферах, сприяти підвищенню мотивації вчителів до саморозвитку і самореалізації, формувати навички групового співробітництва.

Завдання:

· визначити проблемні зони в особистісній та діяльнісній сферах учасників;

· визначити ступінь життєвої активності вчителів;

· сприяти усвідомленню учасників особистих цінностей як основи життєвого самовизначення;

· формувати бачення й усвідомлення вчителями поєднання у своїй діяльності різних стилів поводження;

· сприяти формуванню навичок кооперативної взаємодії.

Обладнання: плакати «Дерево очікувань», «Берег здійснених надій», «ДРІД», кольорові стікери, пам’ятки «Правила роботи в групі», аркуші паперу формату А4, А3,  купюри 1 і 5 грн, ювілейна монета 1грн, картки «Професійні цінності вчителя», картки із зображенням 5 тварин, кольорові фішки.
ХІД ЗАНЯТТЯ

1. Самопрезентація «Ініціали» (3 хв)

Кожному учасникові пропонується назвати своє прізвище, ім’я, по батькові, а потім – свої позитивні якості, що починаються з літер власних ініціалів. Наприклад, Боклаг Ольга Василівна – бадьора, оптимістична, вольова. Усі представляються по колу.

2. Визначення мети тренінгу (5 хв)

-  Спочатку нам потрібно визначити мету нашого заняття. Для цього я розповім вам одну цікаву історію.

 Ідуть учитель з учнем по дорозі. Раптом учень підіймає щось із землі і переносить на траву. Учитель запитує учня: «Що ти зробив?».

«О учителю, я побачив, що равлик повзе по дорозі, і злякався, що його хтось зможе роздавити. Я переніс його в траву». «Що ти наробив! – вигукнув учитель, - равлик повз до своєї мети зі своєю швидкістю. Ти все змінив у його житті». Учень кинувся бігти. «Куди ти? – зупинив його вчитель. «Я хотів перенести його назад, - відповів учень. «Равлик вже одумався, він вже поставив нові цілі. Ти знову хочеш змінити все в його житті?». І далі вчитель запитав: «А сам-то ти пам’ятаєш, куди йдеш?»

- Пропоную вам виконати невелику вправу: поставити ноги на ширину плечей, руки витягнути вперед паралельно підлозі. Потім повернутися усім тулубом назад і зафіксувати поглядом на стіні те місце, до якого вдалося дотягнутися. Повернутися у вихідне положення. Закрити очі. Уявити собі, що наступного разу можна повернути свій тулуб значно далі. А потім, відкривши очі, спробувати знову повернутися. Порівняйте те місце в просторі, у якому тепер опинилися ваші очі, з уявною відміткою, що ви зафіксували раніше. Можна наочно переконатися в реальній силі впливу поставленої перед собою мети.

Ця проста фізична метафора знову нам наочно демонструє ефект постановки цілей. Отже, мета нашого заняття – допомогти усвідомити наявність проблемних зон в особистісній і професійній сферах, сприяти підвищенню мотивації до саморозвитку і самореалізації, формувати навички групового співробітництва. 

3. Повторення правил групи (1 хв)

Учасники об’єднуються в чотири групи, кожна з яких одержує картку з формулюванням правил. Правила обговорюються та озвучуються.

4. Визначення очікувань учасників від заняття (3 хв)

Тренер просить учасників на стікерах написати, чого саме чекають вони від заняття. Після цього кожен учасник зачитує свої очікування і приклеює листок на «Дереві очікувань».

5. Вправа “Колесо життя» (10 хв)

Для того, щоб підвищити мотивацію активної участі в тренінгу, вчителям пропонується побудувати так зване колесо життя. Вони отримують аркуші паперу формату А4 і малюють велике коло з вісьмома спицями (див. мал.1). 

Колесо життя
	Соціальна


	Психологічна 



	Професійна 


                    


	Фізична 



	Духовна 


	Особистісна 


	Емоційна


	Інтелектуальна 


Рис.1

	Полюси спиць

	Духовна (пасивний – активний);

	інтелектуальна (обмежений – допитливий);

	емоційна (нестійкий – стійкий);

	соціальна (одинокий – причетний до соціальних систем, груп);

	професійна (невдоволений – вдоволений);

	особистісна (незрілий – самодостатній);

	психологічна (не адаптивний – адаптивний);

	фізична (нездоровий – здоровий)


Кінець і початок спиць позначають таким чином, щоб біля центру виявилися назви з негативним забарвленням, тобто зі знаком «мінус», а біля великого кола – назви зі знаком «плюс».

Тепер учасники знаходять і позначають на кожній спиці місце, яке найбільшою мірою відповідає їхньому стану на сучасному життєвому етапі. Потім поєднують ці відмітки суцільною лінією.
Запитання для обговорення

· Чи утворилося коло з проведеної вами лінії?

· У якому аспекті життя ви найбільш благополучні?

· Які сфери життєдіяльності ви хотіли б удосконалити?

· Яким чином ви це можете зробити?

· Про що свідчить виконання цього завдання?
Коментар. Кожна зі «спиць» утримує наше колесо в рівновазі. Кожна вимагає нашої уваги. Нам необхідно постійно розвивати в собі якості, зазначені на спицях, рівномірно, щоб ми могли прожити життя гармонійно.
6. Зняття емоційного напруження «Хазяїн, будинок, ураган» (3 хв) Тренер пропонує учасникам об’єднатися у трійки так, щоб члени пари ставали обличчям одне до одного і, з’єднуючи руки над головою, утворювали «дах» будинку. Третій учасник стає всередині будинку під «дахом»: він буде «хазяїном».

Учасники уважно слухають і виконують команди тренера:

· за командою «Будинок» двійки, які утворюють «дах», мають знайти собі інших «хазяїв», які в цей час нерухомо залишаються на своїх місцях;

· за командою «Хазяїн» на місці залишаються «будинки»;

· за командою «Ураган» кожний член трійки повинен знайти собі нових партнерів.

Вправа повторюється кілька разів, команди лунають у випадковому порядку. Хто залишається без «даху» над головою, стає на місце ведучого.
7. Вправа «Який ви актор» (15 хв)

Учасники виконують завдання тренера:

1. Позначте у відсотках, якими є ваші власні досягнення в житті.

2. Наскільки ви себе презентуєте в цьому житті?

3. Який відсоток вашої участі в подіях, що відбуваються навколо вас?

4. Оцініть, який ви лідер?

5. Які ви є в ролі командних гравців?

Виведіть середній бал у відсотках. А тепер дайте відповідь ще на одне питання:

· Як ви розумієте слово «гравець»?

· Чи пов’язане це поняття з активністю людини і як?
Інтерпретація результатів тесту

90% і вище – ви граєте, щоб виграти (активна життєва позиція, участь і перемога в різних конкурсах, проектах, експериментах, активна самоосвіта, творчий підхід до будь-якої діяльності, розвинута потреба активно діяти і домагатися успіху).

75 – 89% - ви граєте, щоб не програти (чітко виконуєте інструкції, розпорядження, ретельно працюєте, одержуєте гарні результати, цікавитеся інноваціями, іноді - якщо треба - берете участь в експериментальних програмах, розвиваєте критичне і творче мислення).

50 – 74% - ви просто граєте (рівень домагань у нормі або трохи занижений, керуєтеся принципом «не висовуйся» або «ми працюємо на стільки, на скільки нам платять», активність викликається сильним стимулом до чого-небудь, рідко виникає потреба в кардинальних змінах життєвих ситуацій).

0 – 49% - ви навіть і не починали грати (пасивна позиція, ви пливете просто за течією, любите перекладати проблеми на інших людей, життя здається монотонним і нецікавим, постійно прагнете до спокою, мотивація до саморозвитку відсутня).
Питання для обговорення

· Для чого ви виконували цю вправу?

· Що нового довідалися про себе?

· Чи виникло бажання скоригувати свою життєву позицію?

8. Вправа «Ціннісні орієнтації» (10 хв)

Тренер розкладає на столі дві купюри – 1 і 5 гривень. Потім пропонує будь-якому бажаючому вибрати одну з них. Після того, як учасник визначився з вибором, тренер запитує, на основі чого той зробив вибір (як правило, за більшою вартістю банкноти).

Далі тренер змінює паперову гривню на ювілейну. Коли й інший учасник визначився з вибором, він розповідає, що лежало в основі цього вибору. Значимість монети для нього полягає в тому, що вона задовольняє його потребу зібрати колекцію ювілейних монет (ціль, що він прагнув досягти); і це є цінним для нього.

Цінності допомагають людям визначитися, сформувати свою поведінку.

Система ціннісних орієнтацій визначає змістову сторону спрямованості особистості і складає основу її ставлення до навколишнього світу, до інших людей, до себе самої, основу світогляду і ядро мотивації життєвої активності.

Мозковий штурм

· Назвіть професійні цінності, важливі для вчителя:

	професійні знання
	педагогічні здібності

	володіння педагогічними методиками
	терпіння

	створення ситуацій успіху
	відповідальність

	ініціативність
	активність

	навички саморегуляції
	рефлексивність

	емпатія
	простота у викладі матеріалу

	позитивне настроювання
	доброзичливість

	вимогливість
	об’єктивність

	особистий інтерес
	саморозвиток

	креативність
	толерантність

	гнучкість
	принциповість

	визнання
	повага

	незалежність
	самодисципліна


Учасникам пропонується вибрати з цих цінностей десять, а потім п’ять і пропонувати їх за ступенем значущості для них.

Об’єднання в п’ять груп за невербальною демонстрацією певної тварини (учасники витягають листочки із зображеннями тварин). Групи відбирають по три найцінніші якості вчителя і озвучують їх. Потім групам пропонується прибрати одну якість, менш важливу в порівнянні з іншими.

Залишилося п’ять найважливіших цінностей, якими керуються вчителі школи. От відповідно цим цінностям вони і будують свою діяльність.
Питання для обговорення

· Що ви відчували, коли вас просили пронумерувати якості?

· Чи легко було розставатися з вашими цінностями? Чому?

· Які труднощі виникли в ході групової роботи?

· Яку інформацію для роздумів ви одержали?
9. Моделювання ситуації «Яким повинен бути вчитель» (10 хв)

Тренер повідомляє, що кожна людина має свій стиль роботи. Тож і в учительській діяльності вирізняються різні стилі. Є вчителі, які досконало знають матеріал, уміють його пояснити, оперують термінами, цифрами, їх цікаво слухати, проте вони не працюють на розвиток учнів, вони, як експерти, тільки передають інформацію. Це вчителі-експерти.

Є вчителі, які використовують блискучі ефекти, яскраві вправи, їх цікаво слухати, приємно спостерігати за їхньою роботою, але такий учитель працює тільки на себе, він демонструє свої вміння і навички і не працює на розвиток групи. Це вчитель-зірка. А є вчителі, які не тільки вміють передати нові знання і навички учням, а й допомагають їм зробити узагальнення та висновки, спираючись на їх власний досвід. Це вчителі-фасилітатори.
У гірських народів у стародавні часи був провідник, який допомагав мандрівникам долати гірські маршрути. Він знав, якою дорогою краще йти, скільки води взяти, яке спорядження потрібне тощо. Провідник разом із групою йшов на вершину, проте, коли він бачив, що мандрівники вже можуть самостійно подолати вершину, то давав їм можливість зробити це. Такого провідника називали «шерпою». Успішний учитель має бути «шерпою» в передачі знань, поєднувати в собі риси і експерта, і зірки, і фасилітатора.

Термін «фасилітатор» прийшов до нас з медицини, де фасилітатор – це той, хто допомагає при народженні.
Питання для обговорення

· Чому вчитель має поєднувати риси експерта, зірки, фасилітатора?
Хід вправи. Учасники поєднуються в три групи за назвами кольорів (червоний, синій, жовтий). Моделюють педагогічні ситуації (група 1: коли учитель – експерт, група 2: учитель – зірка, група 3: учитель фасилітатор), а потім створюють відповідно до завдання портрети на аркушах формату А3. спікери груп презентують свої напрацювання.

Питання для обговорення

· Які труднощі виникали в процесі моделювання педагогічної ситуації? Чому?

· Який висновок можна зробити з приводу стилів педагогічної роботи? (Успішний учитель вдало поєднує риси вчителя-зірки, фасилітатора й експерта.)
10. Гра-розминка «Фасилітатор» (5 хв)

Учасники об’єднуються в дві групи за принципом «день – ніч» і стають у два кола (внутрішнє та зовнішнє). Тим, хто стоїть в зовнішньому колі, пропонується вийти з аудиторії і повідомляється: учасники, що утворять внутрішнє коло, протягом однієї хвилини будуть стояти із заплющеними очима, витягнувши руки вперед. Коли ви побачите, що руки вашого партнера опускаються вниз, підтримаєте своїми долонями легенько його руки, а як тільки відчуєте, що йому вже не потрібна ваша підтримка, опускайте свої руки. Після цього такий же інструктаж дається тим учасникам, що будуть стояти у внутрішньому колі. Але їм пропонується руки напарників підтримувати постійно.

Учасники повертаються в на свої місця і виконують завдання протягом однієї хвилини.

Питання для обговорення
· Як ви себе почували?

· Чи добре було тим, кому постійно підтримували руки?

· Чи добре було тому, кому підтримували руки час від часу?

· Як ви будете використовувати отриману інформацію в учительській роботі?

Учасників підводять до висновку, що комусь підтримка потрібна постійно, а комусь – лише інколи. Учитель-фасилітатор відчуває, коли, кому і яку треба надати підтримку, щоб підштовхнути учнів до висновків, відкриттів.

Доречно буде привести слова Галілео Галілея: «Ми нічому не можемо навчити дорослих, ми тільки можемо допомогти їм відкрити це в собі».

11. Вправа «Берег здійснених надій» (3 хв)

Учасникам пропонується підійти до намальованого «Берега надій», сказати, чи збулися їхні очікування, якщо «так», то переклеїти свій стікер на «берег здійснених надій».
12. Підбиття підсумків (метод ДРІД) (5 хв)

Тренер пише на дошці:

Д – дії (Що робили? Що пам’ятаєте?)

Р – рефлексія (Які відчуття, реакція?)

І – інформація (Яку інформацію одержали?  Які висновки зробили?)

Д – дії (Як ви будете діяти в майбутньому?)
Учасникам пропонується висловити свої думки щодо кожного питання. У такий спосіб підбиваються підсумки тренінгу.
Профілактика дидактогеній

Тренінг
Гайдай Ірина Михайлівна,

заступник директора з навчально-виховної роботи 

Зеленогайської НСШ

Мета заняття: ознайомити учасників з поняттям дидактогеній, причинами їх виникнення та формами проявів; формувати внутрішню позитивну мотивацію до процесу взаємодії в системі „учень-вчитель”.

Ресурсне забезпечення: ватмани, маркери, фломастери, журнали.

Хід заняття.
Вступне слово тренера (5 хв.)

Ведучий групи вітає учасників тренінгу, позитивно налаштовує на ефективну роботу, а також повідомляє учасникам про мету тренінгу, основні завдання, окреслює намічені цілі й перспективи спільної групової діяльності.
Вправа „Коли я був школярем...”(15 хв.)

Мета: Підвищення довіри між учасниками, вдосконалення навичок емпатійної взаємодії, підвищення проникливості та емоційної чутливості до сутності іншої людини.

Інструкція: Я пропоную вам зануритися у світ дитинства, в якому робляться перші самостійні кроки, пізнається, освоюється щось нове. Давайте згадаємо власні бажання дитинства, і продовжимо таке речення: „Коли я був школярем, мені хотілося, аби мій вчитель...”. Всі учасники по черзі висловлюють свою думку.

Рефлексія вправи.

Які відчуття у вас викликала ця вправа?
Ознайомлення з правилами роботи в у групі (10 хв.)
Мета: встановлення принципів роботи в групі; створення відчуття захисту; усвідомлення особливостей спілкування у групі, сприяння організації ефективного простору для особистісного розвитку вчителів. Для вільного обговорення та прийняття тренером пропонуються правила роботи в групі:
1. Спілкування на основі довіри. Важливо, щоб учасники максимально довіряли один одному. Створення атмосфери довіри можна почати з пропозиції прийняти єдину форму звернення один до одного на „ти”. Це психологічно ставить усіх в рівні позиції, в тому числі і ведучого, незалежно від віку, соціального статусу, життєвого досвіду і т. д.

2. Спілкування за принципом „тут і тепер”. Важливо говорити про свої актуальні відчуття і думки. Розвинена рефлексія допомагає людині бути самокритичною, краще пізнати себе і власні особистісні особливості, а також розуміти стани інших членів тренінгової групи. Тому під час занять всі говорять лише про те, що турбує їх саме зараз, і обговорюють те, що відбувається з ним у групі.

3. „Я-висловлювання”. Для більш відвертого спілкування під час занять варто відмовитися від безособового мовлення, яке допомагає приховану власну позицію і, тим самим, уникнути її усвідомлення. Тому ми замінюємо висловлювання типу: „Більшість людей вважає, що....” – на таке: „Я вважаю, що...” тощо. Це передбачає відмову від безадресних суджень про інших.

4. Щирість спілкування. Усі члени групи повинні спробувати відкинути всі ролі бути самим собою. Якщо немає бажання висловлюватись щиро і відверто, краще промовчати. 

5. Конфіденційність. Все, що відбувається під час занять, ні в якому разі не розголошується. 

6. Активність, відповідальність кожного за результати роботи в групі. Потрібно пам’ятати, що ефективність роботи тренінгової групи залежить від внеску кожного її члена та необхідності працювати не тільки для себе, на вирішення власних проблем, а й на інших, так як допомога іншому є спосіб пізнати себе.

7. Правило „СТОП”. Той член групи, який не бажає відповідати на будь-яке запитання, брати участь у будь-якій грі, процедурі з причин небажання бути щирим, або з причин неготовності до відвертості, має право сказати „Стоп!” і таким чином виключити себе з участі в процедурі. Проте це правило бажано використовувати по можливості рідко, так як воно обмежує людину у самопізнанні себе.

8. Повага до того хто говорить. Коли висловлюється хтось із учасників, ми його уважно слухаємо, даючи можливість сказати те, що він бажає. Не критикуємо і визнаємо право на висловлювання своєї власної думки. Право передбачає неможливість переривати того, хто говорить.

9. Неприпустимість безпосередніх оцінок людини. Під час обговорення того, що відбувається, ми оцінюємо не учасника, а лише його дії і поведінку. Ми не використовуємо висловлювання типу: „Ти мені не подобаєшся”, а говоримо: „Мені не подобається твоя манера спілкування”.

„Анкета очікувань учасника”(5 хв.)
Тренер пропонує кожному учаснику заповнити анкету, яка передбачає доповнення наступних незакінчених речень:

· Від тренера я очікую....

· Від інших учасників я очікую...

· Від себе я очікую...

· Від участі у цьому тренінгу я очікую...
· Мета, яку я маю намір досягти -....

Після цього відбувається обговорення (в парах, спільно з групою). Тренер збирає заповнені бланки.
Інформаційне повідомлення тренера “Вплив педагога на особистість учня” (10 хв.)

Вплив педагогів на учнів виявляється як у школі, так і після її закінчення, позначаючись на всьому подальшому житті людини. Для успішної реалізації навчально-виховного процесу вчителям необхідно знати і враховувати індивідуальні особливості дитини.  Адже, саме ці індивідуальні риси школяра, зумовлюють психологічну структуру його особистості. Складність виховання школярів полягає в тому, що весь процес формування особистості надзвичайно мінливий і динамічний. Один і той самий підхід до одного й того самого учня за одних обставин діє сильно, за інших – є індиферентним актом. 

Поєднання та взаємодія негативних зовнішніх і внутрішніх чинників нерідко призводить до появи певної дисгармонії в психічному  стані, тобто до дидактогеній. У психологічному словнику під редакцією А.В.Петровського дидактогенія визначається як „викликаний порушенням педагогічного такту з боку вихователя (педагога, тренера, керівника і т. д.) негативний психологічний стан учня (пригнічений настрій, страх, фрустрація тощо), який негативно впливає на його діяльність та стосунки”. Іще зустрічається термін „психогенна шкільна дезадаптація”, „шкільна фобія”, „дидактогенний невроз”. 

Під час навчання часто виникають ситуації напруження (іспит, контрольна, опитування біля дошки, прилюдне обговорення вчинку учня і т. д.). Ці напруження неоднаково переносяться дітьми. Особливо важко такі ситуації переносять діти із слабкою нервовою системою (тривожні, сором’язливі і т. д.). На цих учнів погане слово вчителя в мить їхнього нервового напруження діє згубно, оскільки за зниженого тонусу кори головного мозку негативний словесний вплив легко може зафіксуватися механізмом навіювання. Через це в майбутньому така дитина може бути схильна  до психічних травм.

Наступна вправа допоможе вам більш глибше та докладніше вивчити даний феномен.
Робота в групах (30 хв.)

Мета: визначити і проаналізувати причини виникнення дидактогеній та форми їх проявів, підвищити психологічну обізнаність учасників. 

Матеріали: ватман, фломастери, маркери, картки з надписами тварин та рослин, журнали.

Тренер об’єднує учасників тренінгу у три групи таким чином: роздає маленькі аркуші паперу, перевернуті тильною стороною вниз, на яких написані певні тварини (наприклад, - котик, коза, крокодил).

Учасники витягають картку, не показуючи іншим. Потім їм пропонується віднайти свою групу не подаючи ніяких звукових сигналів, використовуючи тільки міміку і жести.
Тренер кожній групі роздає картки, завдання учасників: за допомогою колажу, малюнку або схеми висвітлити основні аспекти змісту картки. Після обговорення у групах, один із її представників, презентує командну роботу.

Завдання для груп:

1-ша група отримує картку № 1 „Основні чинники, що призводять до дидактогеній”.

2-га група отримує картку № 2 „Форми прояву дидактогеній”.

3-тя група отримує картку № 3 „Спостереження та досвід роботи з школярами вказують на можливість виділення декількох груп дітей , які страждають шкільним неврозом”(додаток ).
Підсумок виконаної роботи. 

 1. Взагалі негативних чинників дуже багато, які призводять до появи дидактогеній, ми розглянули лише головні. Але іноді досить одного-двох, щоб у школяра виник невротичний стан. Хочеться додати, що важливу роль відіграють індивідуально-типологічні особливості учня у виникненні дидактогеній (тип нервової системи, підвищена сенситивність, низька самооцінка тощо). 

Добираючи засоби впливу на вихованців, необхідно враховувати, що серед них головна роль належить живому слову. Тобто у кожній педагогічній ситуації, великого значення набувають зміст слова його інтонація, міміка та постава вчителя. 

2. Як правило шкільні неврози проявляються у безпричинній агресивності, остраху ходити до школи, відмові відвідувати уроки, відповідати біля дошки, тобто поведінка дітей дезадаптована або має відхилення. З такими випадками виявів агресивності або страху, тривоги, невпевненості в собі ми зустрічаємося в шкільній практиці відносно рідко. Частіше спостерігаються стани шкільної тривожності, яка виражається у хвилюванні – підвищеній занепокоєності в навчальних ситуаціях у класі, очікуванні поганого ставлення до себе, негативного оцінювання з боку вчителів та однолітків. Первинним наслідком є зниження успішності. 

3. Дослідження свідчать, що агресивність у першому випадку, апатичність – у другому, скутість – у третьому – це різні способи неадекватного психологічного захисту. Характер і вияви психологічного захисту при шкільних неврозах залежить насамперед від типу вищої нервової діяльності, від особливостей виховання в сім’ї, від психотравмуючої ситуації.

Вправа „Назви свій емоційний стан” (15 хв.)

Вступне слово тренера. Щоб запобігти виникненні дидактогеній, вчителю необхідно відчувати особистість дитини її емоційний світ. Наступна вправа спрямована на розвиток даного уміння.

Мета: стимулювати увагу до партнера і усвідомлення ознак, якими ми визначаємо його емоційний стан.

Хід вправи: 

Один з учасників уважно дивиться на свого сусіда зліва і каже : „Мені здається, що ти зараз...”, - називає емоційний стан, у якому на його думку, перебуває співрозмовник. Той, кому це сказали, погоджується або не погоджується, або уточнює слова партнера і в свою чергу дивиться на свого сусіда зліва, називаючи його емоційний стан. Після того як коло замкнеться, ведучий пропонує обговорити способи, якими користувалися учасники, визначаючи емоційний стан сусіда.

Мозковий штурм „Профілактика дидактогеній” (15 хв.) Вироблення рекомендацій.

Матеріали: ватман, маркери.

Мета: актуалізувати знання з психології та педагогіки, обмінятися досвідом роботи.

Тренер на ватмані записує всі варіанти, які озвучують учасники заняття.

Рефлексія заняття – вправа „Закінчи речення”(15 хв.)

Хід вправи: ведучий пропонує учасникам висловити свої думки з приводу тренінгу, доповнюючи незакінчене речення: „Мені було..., тому що....”. Аналіз очікувань учасників.

Додаток 

Картка № 1

Основні чинники, що призводять до дидактогеній:

1. Індивідуально-типологічні особливості вчителя.

2. Психічний стан вчителя. 

3. Низький рівень професійної майстерності вчителя, що виявляється в порушенні ним норм педагогічної етики і педагогічного такту, неправильному використанні прийомів педагогічного впливу; упередженому ставленні  до окремих учнів; неправильній оцінці їхніх знань та поведінки; незнання індивідуально-типологічних особливостей учнів;  нерозуміння їхнього внутрішнього світу  та психічних станів.

Картка № 2

Форми прояву дидактогеній:

Перша форма прояву психогенної дезадаптації – несформованість елементів і навичок навчальної діяльності. Як правило, виникає на перших етапах навчання дитини в школі та погіршується в молодших класах і може  загостритися при переході із початкової школи в середню. Причиною несформованості навчальної діяльності можуть  бути як індивідуальні особливості інтелектуального розвитку дитини, так і педагогічна занедбаність, неуважне відношення батьків і вчителя до того як дитина навчається.
Друга форма зумовлена несформованістю або викривленням мотивації навчальної діяльності, коли в системі мотивів учня домінують позашкільні орієнтації. Зовнішні симптоми відсутності навчальної мотивації схожі з симптомами несформованості навичок навчальної діяльності – недисциплінованість, відставання у навчанні, неуважність, безвідповідальність, але як правило, на фоні констатуючого достатньо високого рівня пізнавальних здібностей. Порушення мотивації на початкових етапах навчання зазвичай  пов’язане з її недостатньою сформованістю, тоді як в більш старшому, підлітковому віці, може мати місце втрата інтересів до навчання, виникнення сильних альтернативних мотивів.
Третя форма пов’язана з нездатністю до довільної регуляції поведінки. Причини цього при відсутності первинних порушень частіше всього шукають в особливостях сімейного виховання: гіпопротекція (вседозволеність), гіперпротекція (жорсткий контроль за діями).
Четверта форма пов’язана з невмінням пристосуватися до темпу шкільного життя, що також актуальне при вступі до початкової та при переході до середньої школи. Частіше це буває у соматично ослаблених дітей, якими занадто опікуються (гіперопіка).
Картка № 3

Групи  дітей , які страждають шкільним неврозом:
1. Діти з відхиленнями у поведінці. Вони нахабно поводяться на уроках, ходять по класу під час занять, брутальні щодо вчителя, некеровані, виявляють агресію стосовно вчителя й однокласників. Як правило, вони погано вчаться. Самооцінка завищена. Найчастіше педагоги їх відносять до педагогічно занедбаних або до розумово відсталих дітей.
2. Встигаючі учні, які задовільно поводять себе на уроках, але в результаті перевантажень або емоційних стресів раптом починають миттєво змінюватися на очах. У них з’являється депресія, апатія. Учителі говорять про таких учнів, що їх ніби підмінили, що вони втратили інтерес до навчання. Дитина відмовляється ходити до школи, починає грубити, огризатися. У неї можуть виникнути нав’язливі думки, невротична депресія, що виявляється в пригніченому настрої, емоційній лабільності, тривозі. Для цієї групи дітей іноді бувають характерні аутизм (дитина втрачає контакт із дійсністю, інтерес до оточуючих, повністю занурюється у власні переживання), мутизм (відмові від комунікативного мовлення, повна або часткова відмова розмовляти з дорослими). Педагоги на початку намагаються з’ясувати причини таких змін, але частіше за браком часу не звертають уваги на таких дітей, зараховують їх до розряду важковиховуваних.
3. Учні, в яких зовні все здається гаразд (добра успішність, задовільна поведінка), але спостерігаються ознаки різних емоційних негараздів: страх відповідати біля дошки, з місця – тремор (дрижання, швидкі коливальні рухи кінцівок або тулуба, викликані скороченням м’язів рук), говорять дуже тихо, плаксиві, тримаються завжди осторонь. У таких учнів підвищений рівень тривожності, їхня самооцінка, як правило, занижена, вони занадто вразливі. Для вчителів діти цієї групи не становлять особливого інтересу, оскільки вони не заважають на уроках, старанні й вчаться задовільно. 
Через сором’язливість, підвищену тривожність такі учні не можуть проявитися в повній мірі. Рівень розвитку невербального інтелекту таких дітей набагато вищий рівня вербального. Їхні потенційні можливості можуть повністю розкритися лише при індивідуальній роботі. 

Найбільш характерним для цієї групи дітей є фобічний синдром (нав’язливе переживання страху з чіткою фабулою, стислий зміст подій). Основними показниками патологічних страхів є їх безпричинність, тривалість, схильність до генералізації. Можна виділити особливу групу страхів, викликаних страхом опинитися невідповідними під час тієї чи іншої діяльності, не виправдати очікування дорослих. У таких учнів спостерігається страх школи як своєрідний різновид надто цінних страхів, причиною може бути полохливість відносно суворого вчителя, покарання за порушення дисципліни тощо, в результаті чого дитина відмовляється від відвідування школи. 
Робота класного керівника з обдарованою дитиною в сучасній школі
 Засідання методичного об’єднання класних керівників
Стрибайло Тетяна Борисівна,

заступник директора з навчально-виховної роботи 
Лозуватської СЗШ №2

Ділова гра

Головним завданням методичного об’єднання класних керівників є розвиток сучасного педагогічного мислення класного керівника, підвищення його мотивації на освіту, формування якостей інноваційної особистості, здатної виявляти та розвивати творчі здібності, обдарування.
Ділова гра — нетрадиційна форма, яка базується на імітації виробничих ситуацій, розв’язанні різних завдань. Доцільно брати для ділових ігор такі узагальнені теми: гуманізація і демократизація стосунків у колективі, захист передового досвіду, освоєння інноваційних технологій, створення моделі випускника, розробка програм розвитку.

Головною ознакою ділової гри є імітація реальної ситуації за ролями.

У вихованні вся справа в тому, хто вихователь.  

                                                  Д.Писарев
Хід ділової гри

Голова м/о класних керівників

Ми, вчителі, впевнені, що обдарованими  є усі діти, потрібно лише вчасно виявити це обдарування, допомогти дитині його розвинути і націлити подальшу діяльність учня на ідею трьох само : розвитку, виховання, вдосконалення.

Обдаровану дитину може виховати лише обдарований учитель. Тому справедливим є твердження, що кожен із нас має обдарування в певній галузі:

· творче;

· академічне;

· інтелектуальне;

· спеціальне.

Шановні колеги! Що працювати з обдарованою дитиною, вчитель теж повинен володіти певними якостями. Перша вправа, яку пропоную вам виконати, називається «Знайомство».
І.Вправа  «Знайомство»

Охарактеризувати свого партнера за професійними якостями.  

Наприклад: Світлана Миколаївна Збарах розбирається в особливостях психології обдарованих дітей, відчуває їхні потреби та інтереси. 
Голова м/о класних керівників

Професія вчителя потребує постійної роботи над собою, самоосвітньої діяльності, самовдосконалення, поглиблення теоретичних знань. Пропоную провести вправу «Теоретичний аукціон».
2. Вправа «Теоретичний аукціон»

На окремих аркушах надруковані визначення, що стосуються обдарованості та творчості учнів.. Підібрати відповідні до них терміни.
1. Діяльність людини, спрямована на створення якісно нових, невідомих раніше духовних або матеріальних цінностей (нові твори мистецтва, наукові відкриття, інженерно-технологічні, управлінські чи інші інновації тощо). Необхідними компонентами творчості є фантазія, уява, психічний зміст якої міститься у створенні образу кінцевого продукту (результату творчості).

2. Творча, новаторська діяльність; новітній термін, яким окреслюються «творчі здібності індивіда, що характеризуються здатністю до продукування принципово нових ідей і що входять в структуру обдарованості в якості незалежного фактора».

3. Поняття загальної психології; високий рівень задатків, схильностей. Обдарованість є результатом і свідченням високого рівня інтелектуального розвитку індивіда.

4. Високий рівень обдарованості, природний хист людини до певного виду діяльності; видатні природні здібності людини до діяльності в якійсь галузі та уміння, які розвиваються з набуттям навичок і досвіду. 
5. Найвищий рівень розвитку людських здібностей, як загальних, так і спеціальних. 
6. Людина, якій притаманна найвища творча обдарованість - геніальність.
7. 1) нововведення, цілеспрямовані зміни, що вносять у середовище нові стабільні елементи, котрі призводять до переходу системи з одного стану в інший; 2) нововведення в педагогічній системі, що покращують перебіг і результати навчально-виховного процесу.

8. Риса особистості, здатність її до спілкування з іншими людьми, товариськість.

9. Усвідомлювана діяльність людини, спрямована на вдосконалення самої себе, на вироблення в себе позитивних якостей, звичок і подолання негативних.

10. У  психології один з виявів усвідомлюваної регуляції людиною власної поведінки та діяльності з метою забезпечення відповідності їх результатів поставленим цілям, пред'явленим вимогам, нормам, правилам, зразкам.

11. Один з напрямків самовиховання, самостійне здобуття знань, умінь, навичок.

12. Судження людини про міру наявності в неї тих чи інших якостей, властивостей у співвідношенні їх з певним етапом, зразком.  

13. Дослідження, пізнання самого себе. Здатність до самопізнання притаманна лише людині; здійснюється за допомогою розуму.

14. 1) природний хист, вища здатність людини до певного виду діяльності (творчої, наукової, політичної), фізіологічні джерела таланту слід шукати у фізичній організації людини (особливості нервової системи, гостроті органів чуття, неповторному баченні світу, гнучкості пальців, тіла, швидкості реакції). Однак не природжена, а набута здатність людини, він формується і розвивається під впливом соціальних умов; 2) (з гр. терези) - якісно вищий рівень здібностей особистості.

15. Діяльність, яка спрямована на вирішення протиріччя (розв'язання творчого завдання), для якої необхідні об'єктивні (соціальні, матеріальні) умови та суб'єктивні особистісні умови (знання, уміння, творчі здібності), результат якої має новизну й оригінальність, особисту та соціальну значимість, а також прогресивність.

16. 1) індивід, який володіє високим рівнем знань, потягом до нового, оригінального, який уміє відкинути звичайне, шаблонне, потреба у творчості для неї - життєво необхідна, а творчий стиль діяльності - найбільш характерний; це такий тип особистості, для якої характерна стійка, високого рівня спрямованість на творчість, мотиваційно-творча активність, яка поєднується з високим рівнем творчих здібностей і дозволяє їй досягти суспільно та особистісно значимих результатів в одному чи декількох видах діяльності.
(Творчість Креат́ивність Обдарованість Талант Геніальність Геній Інновація Комунікабельність Самовиховання Самоконтроль Самоосвіта Самооцінка Самопізнання Талант Творча діяльність Творча особистість)
Голова м/о класних керівників
Теоретично ми з вами готові до роботи з обдарованою дитиною, знаємо, якими рисами   наділена така дитина. Але серед нас є молоді класні керівники, тому логічним буде проведення вправи «Методична скарбничка». Своїм досвідом роботи з обдарованими дітьми поділиться Дика Світлана Яківна, стаж роботи класним керівником   -13 років.
3. Вправа «Методична скарбничка»

Обмін досвідом роботи з обдарованими учнями.  

Презентація класного керівника Дикої Світлани Яківни на тему: «Роль класного керівника у розвитку обдарувань дитини».

Голова м/о класних керівників

 Бути обдарованим для дитини – це і дарунок долі, і свого роду відчуття постійного зобовʼязання.  Пропоную зараз нам, дорослим, на мить уявити себе дитиною, бо вправа називається «Сповідь обдарованої дитини».  
4. Вправа «Сповідь обдарованої дитини»

Обʼєднайтесь у 2 групи і виконайте таке завдання:

1 група – від імені обдарованої дитини скажіть, чому добре бути таким, особливим, обдарованим.

2 група – від імені обдарування скажіть, які є негативні сторони.

Робота у групах:
І – я знаходжусь у постійному творчому пошуці. 

Намагаюсь вдосконалюватись.

Я реалізую свої здібності.

Набуваю нового досвіду.

Мені приємно отримувати заохочення.

Мені завжди є чим зайнятись у вільний час.

Я є прикладом для інших.

Це крок для досягнення мети.

ІІ – часто приймаю участь в конкурсах не за інтересом, а по необхідності.

Зовсім не маю вільного часу для розваг.

На мене розраховують в різних видах діяльності.

Танцюю і співаю, пишу і вишиваю.

Боюсь не виправдати сподівань педагогів та батьків.

У мене великий обсяг додаткової роботи.

Я перевантажена(ний).

  Голова м/о класних керівників

 «Наші діти – наші квіти» - часто говоримо ми. Наступна вправа допоможе нам з вами довести унікальність кожної обдарованої дитини, і називається вона «Невербальні засоби зображення».  
5. Вправа «Невербальні засоби зображення»

 Вчителям потрібно зобразити символічно дитину з творчими здібностями у вигляді явища природи, предмета, рослини.

Наприклад: 

Продовжте речення: для мене обдарована дитина – це… 

· для мене обдарована дитина – це перлина;

· для мене обдарована дитина – це зірка;

· для мене обдарована дитина – це веселка;

· для мене обдарована дитина – це відкрита книга…

  Голова м/о класних керівників
     На заключення хочеться сказати, що нашим девізом можуть стати такі слова: «Єдність   у меті, свобода у творчості, всьому – любов!»

6. Вправа «Дерево рішень» 

Зараз давайте разом заповнимо «Дерево рішень».  Якою ж повинна бути діяльність класного керівника з обдарованими дітьми.

· Підхоплюю думки учнів, оцінюючи їх зразу, підкреслюючи їх оригінальність, важливість, інтерес до нового. 

· Стимулюю і підтримую ініціативу учнів, самостійність. 

· Створюю проблемні ситуації, що вимагають альтернативи, прогнозування, уяви.

· Розвиваю критичне сприйняття дійсності.

· Вчу доводити починання до логічного завершення. 

· Надаю можливість виконувати більше навчальних завдань з обов'язковим підвищенням їх складності .

· Використовую творчу діяльність вихованців при проведенні різних видів масових заходів, відкритих занять, свят. 

· Під час опрацювання програмового матеріалу залучаю до творчої пошукової роботи з використанням випереджувальних завдань, створюю розвиваючі ситуації. 

· Активно залучаю до участі в районних, обласних, Всеукраїнських конкурсах, змаганнях, виставках. 

· Впливаю особистим прикладом. 

· Створюю ситуацію успіху не лише на уроках.

ПЕДАГОГІЧНА СПАДЩИНА

К.Д.УШИНСЬКОГО

Педагогічні читання
Буджанюк Людмила Дмитрівна
Заступник директора з навчально-виховної роботи
 Радушанської СЗШ

АКТУАЛЬНІСТЬ СТАТЕЙ К.Д.УШИНСЬКОГО ВІД ХІХ    СТОЛІТТЯ ДО СЬОГОДЕННЯ

УСНИЙ  ЖУРНАЛ
«ПРО КОРИСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ ЛІТЕРАТУРИ».

Стаття вперше з’явилася в «Журнале для воспитания» (1857, № 1), який видавався щомісяця відомим педагогом і громадським діячем О.О.Чуміковим спочатку в Петербурзі (1857-1860), а потім у Москві (1861-1863). У 1860 р. журнал почав називатися «Воспитание».

К.Д.Ушинський був переконаний, що підготовка перебудови системи народної освіти, що почалася в Росії, не може бути успішною без сприяння педагогічної літератури, на яку, за його словами, спирається «всякий міцний успіх суспільства в справі виховання». Педагогічна література, підкреслював він, є не тільки найважливішим органом вираження суспільно-педагогічної думки, а й обов’язковою умовою її формування. Вона покликана збудити в суспільстві інтерес до педагогічної справи й повагу до неї, сприяти розвиткові «здорових педагогічних понять», «поширенню громадського виховання і поліпшення його в усіх частинах». Не менш важлива, на думку К.Д.Ушинського, роль цієї літератури і в справі об’єднання педагогів, у розвиткові педагогічної науки й узагальненні практики школи, у пробудженні творчої ініціативи вчителів.

«ТРИ ЕЛЕМЕНТИ ШКОЛИ».
Статтю опубліковано вперше в «Журнале для воспитания» (1857, № 5).

К.Д.Ушинський гостро виступав проти позбавлення школи її виховних функцій і виховних завдань. Маючи на увазі практику російського міністерства народної освіти, яке постійно запозичало педагогічні новації в Німеччині, він викривав хибність прагнення німецької педагогіки обмежити діяльність школи тільки сферою навчання. Не менш певно, критикуючи систему роботи французьких ліцеїв, К.Д.Ушинський мав на увазі ті закриті вітчизняні навчальні заклади (типу Гатчинського  сирітського інституту або кадетських корпусів), для яких так само, як і для французьких шкіл, були «дорожче за все блиск, зовнішній порядок і поліровка».
«ПРО НАРОДНІСТЬ У СУСПІЛЬНОМУ ВИХОВАННІ».

Статтю опубліковано вперше в «Журнале для воспитания» (1857, № 7,8).

Принцип народності виховання був розвинутий і істотно поглиблений у багатьох пізніших працях педагога. К.Д.Ушинський приніс у педагогіку і плодотворно розробив провідну соціальну ідею епохи падіння кріпосного права - ідею служіння народу. Він вимагав створення школи, доступної для народу, керованої самим народом і такої, що відповідає його інтересам. Він прагнув до розробки такої системи шкільної освіти, яка могла б задовольнити ці інтереси, відбити самий дух народу, особливості національної культури.

Стаття «Про народність у суспільному вихованні» була першим кроком до розв’язання поставлених проблем, першою спробою теоретичного дослідження питання.

«ПРАЦЯ В ЇЇ ПСИХІЧНОМУ І ВИХОВНОМУ ЗНАЧЕННІ»

Статтю опубліковано вперше в «Журнале Министерства народного просвещения» (1860, № 7).

З перших рядків статті автор попереджає читача, що, на його думку, «політико-економічне значення праці цілком з’ясоване наукою» і аналіз праці з цього погляду не входить в його завдання. Але разом з тим він тут же вносить у традиційну оцінку праці істотну поправку, що свідчить про певні матеріалістичні тенденції в розумінні ним процесу суспільного розвитку. На відміну від більшості буржуазних економістів К.Д.Ушинський ставить працю на перше місце «на чолі двох інших спів діячів людського багатства, «природи і капіталу». Капітал, підкреслював він, «є не більше, як творіння праці».

«РІДНЕ СЛОВО».

Статтю опубліковано вперше в «Журнале Министерства народного просвещения» (1861, № 5).

Стаття «Рідне слово» мала не тільки серйозне педагогічне значення. Важливим було і її соціальне звучання. Поширеному в дворянському середовищі зневажливому ставленню до народу як до «сірої, неосвіченої і грубої маси» К.Д.Ушинський протиставляв свою щиру повагу до нього, своє благоговіння перед народним історичним організмом». Громадянською мужністю був перейнятий виступ К.Д.Ушинського на захист зневажуваного самодержавством права неросійських народів Росії будувати свою національну школу, на захист мови національних меншостей, проти насильства, «яке хоче відняти в народу спадщину, створену численними поколіннями його віджилих предків».

«ПЕДАГОГІЧНІ ТВОРИ М.І.ПИРОГОВА».

Статтю вперше опубліковано в «Журнале Министерства народного просвещения» (1862, № 3).

К.Д.Ушинський з щирим захопленням ставився до особи М.І.Пирогова, «перші слова якого про виховання збудили педагогічну думку, що досі спала». Він глибоко співчував М.І.Пирогову в його пошуках педагогічного ідеалу, високо оцінював його педагогічну діяльність на посту попечителя Одеського, а потім Київського учбових  округів. Усунення М.І.Пирогова від цієї діяльності, санкціоноване імператором 18 березня 1861 р., було розцінене К.Д.Ушинським як втрату, яку «нічим не можна відшкодувати». У статті він голосно заявив про видатне значення педагогічної діяльності М.І.Пирогова в історії російської освіти, про «цілковиту необхідність такої людини для російського виховання».

«ОДНА З ТЕМНИХ СТОРІН НІМЕЦЬКОГО ВИХОВАННЯ»

Статтю вперше опубліковано в газеті «Голос» (1865, № 63).

Стаття, здавалось би, присвячена окремій темі - аналізу жіночої освіти в Німеччині, - мала велике громадське звучання. Проблема жіночої освіти була складовою частиною «жіночого питання», одного з найгостріших питань соціально-політичного життя Росії в період першого демократичного піднесення. Боротьба за емансипацією жінки, почата революційною демократією, цілком зливалася з широким суспільним рухом проти феодально-кріпосницьких основ російського життя, із загальною боротьбою за громадянську свободу, за права і гідність людської особистості.
«ЛЮДИНА ЯК ПРЕДМЕТ ВИХОВАННЯ. СПРОБА ПЕДАГОГІЧНОЇ АНТРОПОЛОГІЇ».

Перший том цієї капітальної праці К.Д.Ушинського вийшов у Петербурзі в 1868 р., другий - у 1869 р. Протягом другої половини ХІХ - початку ХХ ст. «Педагогічна антропологія» видавалася не раз, і повністю і в скороченому варіанті. У 1913 р. вийшло вже 13-те видання.

Спочатку К.Д.Ушинський мав намір після розділів, присвячених якому-небудь з відділів фізіології і психології, друкувати спеціальні педагогічні додатки до них. Цього принципу було додержано при публікації в журналі «Педагогический сборник» першого варіанту праці. Так виникли розділи «Гріхи виховання взагалі і російського  особливо щодо нервового організму дітей», Педагогічне значення звичок і навичок» і «Педагогічні додатки аналізу пам’яті». У цьому виданні ці розділи включено до вибраних частин «Антропології». Крім того, до них приєднані «педагогічні додатки аналізу почувань», які К.Д.Ушинський написав, працюючи над другим томом «Антропології», але відклав для підготовлюваного ним третього тому.
Педагогічна спадщина

К.Д. Ушинського

ЕКСПРЕС-ПОДОРОЖ

К.Д. Ушинський належав до того щедрого десятиліття російської історії, яке висунуло блискучу плеяду мислителів і художників, що збагатили скарбницю світової культури. Так само як творчість Л.М. Толстого стала кроком уперед у художньому розвитку всього людства, діяльність М.Г. Чернишевського і М.О. Добролюбова, праці І.М. Сєченова і Д.І. Менделєєва ознаменували собою великий крок у розвитку світової філософії і світової науки.


Значення творчості великого російського педагога не вичерпується його вкладом у розвиток педагогічної науки. Вплив К.Д. Ушинського виходив за межі школи й педагогіки. Він сягав глибоко в сферу національної культури, виступав як одна з провідних сил формування російської суспільно-педагогічної самосвідомості. Пророчими були слова соратника великого педагога і його учня Л.Н. Модзалевського, який ємко і точно визначив місце К.Д. Ушинського в історії російської культури: «Ушинський – це наш справді народний педагог, так само, як Ломоносов – наш народний учений, Суворов - наш народний полководець, Пушкін - наш народний поет, Глінка - наш народний композитор».


К.Д. Ушинський прожив 47 років. Педагогічній науці й школі було віддано тільки третину його життя. Але він пройшов у педагогіку зрілим мислителем, принісши з собою запас енциклопедичних знань, готовий до роботи арсенал ідей і могутній заряд соціальних прагнень. Школа, педагогіка стали в підсумку сферою їх реалізації. Соціальна детермінація злилася з внутрішніми прагненнями вченого, сплавила їх, перетворила акумульовану готовність діяти в саму дію.


«У кожного віку, - писав М.Г. Чернишевський, - є своя історична справа, свої особливі прагнення. Життя й славу нашого часу становлять два прагнення, які тісно пов’язані між собою і доповнюють одне одне: гуманність і турбота про поліпшення людського життя… Навіть окремі науки набувають або втрачають свою відносну важливість в міру того, якою мірою служать вони пануючим потребам віку».


Справа виховання, підкреслював К.Д. Ушинський, «питання шкільної дисципліни, дидактики або правил фізичного виховання, а найглибше питання людського духу – «питання життя»… Виховання потребує від нас певного напряму, певної мети, певного переконання» (ІІІ, 26-27). Цей напрям, ці мета й переконання сягають коренями в світоглядну позицію педагога. Вихователь, який не має своєї позиції, не вміє чітко визначити мету виховної діяльності, за образним порівнянням Ушинського, схожий на архітектора, «який, закладаючи новий будинок, не зумів би відповісти вам на запитання, що він хоче будувати…» (VІІІ, 17). 


К.Д. Ушинський вивчав психічні процеси в їх єдності і взаємозв’язку, розглядаючи психіку не як суму найпростіших психічних явищ, а як складну соціально-історичну освіту. Він не ототожнював психіку з матерією і підкреслював, що людина встановлює свої відносини із зовнішнім світом як соціальна й психофізична єдина істота. Вчений не поділяв вульгарно-матеріалістичне трактування психіки (яке заперечувало специфіку психічних явищ і зводило їх до найпростіших фізіологічних рухів), але водночас розглядав психіку в нерозривній єдності з фізіологічними процесами, на основі яких вона розвивається.


У педагогічній спадщині К.Д. Ушинського особливе місце посідає дидактика.


Під вихованням К.Д. Ушинський розумів єдиний організований і цілеспрямований процес інтелектуального, морального і фізичного формування людської особистості; у навчанні ж він бачив основний засіб виховання, «орган виховання». Перед навчанням Ушинський ставив два основні завдання – освітнє і виховне. Освітнє завдання навчання, за Ушинським, полягає в тому, щоб забезпечити найкоротшим і найлегшим шляхом повноцінне засвоєння дітьми різноманітних і численних знань про природу і суспільство, які потрібні людині для вдосконалення суспільного життя. Виховним завданням навчання Ушинський вважав вироблення в учнів світогляду і вимагав, щоб навчання діяло «не лише на збільшення запасу знань, а й на переконання людини».


Щоб навчання давало повноцінні знання й навички, воно поряд з «чіткістю» повинне характеризуватися й «систематичністю», тобто послідовністю. Головним у реалізації принципу послідовності в навчанні, за словами Ушинського, є така побудова навчальної роботи, при якій в учнів поступово виробляється єдина струнка система знань і навичок. «Ступінь цієї стрункості може бути кращим мірилом розвитку зосередженості душі, а зосередженість душі  є її сила. Ми, звичайно, не можемо вимагати від дитячої душі, щоб усі уявлення, які в ній зберігаються, становили одну систему, але ми повинні готувати можливість такої системи в думці учня і привчити його до внутрішньої роботи над проведенням у чітку стрункість усього багатства його уявлень», - писав  Ушинський (VІІІ, 397).


К.Д. Ушинський висунув ряд положень про побудову навчання в певній методичній послідовності, основою яких були непохитні педагогічні формули: «від конкретного – до абстрактного», «від окремого – до загального, і навпаки» тощо. Зазначивши, що «найлогічніший хід розвитку веде нас до того, щоб починати з конкретних явищ і потім уже переходити до абстрактного» (ІІ, 225). Ушинський писав: «Справжня педагогіка… дає учням насамперед матеріал і з нагромадженням цього матеріалу приводить його в систему. Чим більше нагромаджується матеріалу і чим він різноманітніший, тим вищою стає система і, нарешті, досягає до абстрактності логічних і філософських положень» (V, 355).


Головне в ученні Ушинського про урок полягає в тому, що він визначив організаційну побудову уроку і встановив окремі його види. Залежно від мети уроку в одному випадку великого значення набуває пояснення нового, з підпорядкуванням усіх інших елементів цьому завданню; в другому – основним є завдання закріплення, а всі інші елементи підпорядковуються йому; у третьому випадку розвиток писемної мови, навичок тощо визначає весь хід уроку; в четвертому – основну мету уроку становить глибоке з’ясування знань учнів. Сократичний метод К.Д.Ушинського вважав «кращим способом переведення механічних комбінацій у розумові для всіх віків і особливо для дитячого». Проте він підкреслював, що це метод призначений не для передавання нового, як це помилково вважали деякі педагоги, а тільки для «зрозумілішого роз’яснення, тлумачення вже поясненого». «При сократичному методі, власне кажучи, не дається ніяких нових рядків і груп уявлень, а вже існуючі ряди і групи приводяться в нову розумову систему», - писав Ушинський (Х, 421). Ефективність цього методу залежить від того, наскільки правильно формулює педагог запитання. В якій послідовності ставить їх учням, якою мірою бере участь весь клас у цій роботі. І, нарешті, від того, як реагує педагог на відповіді учнів.

Виховання. Писав Ушинський, має виробляти в учнів такі якості, як любов до батьківщини, гуманність, працьовитість, правдивість. Почуття відповідальності. Дисциплінованості, естетичне почуття, тверду волю і твердій характер. Усі ці якості він розглядав не як ізольовані й такі об’єкти виховання, що самостійно розвиваються, а як сторони єдиного процесу виховання, котрі в цьому процесі, як і в дійсності. Переплітаються між собою і обумовлюють одна одну.

Патріот, на думку Ушинського. – це людина. Яка підпорядковує всі свої особисті інтереси інтересам вітчизни й народу. Яка всі свої сили і знання віддає на благо батьківщини. «Ми вважаємо виявом патріотизму й ті прояви любові до батьківщини. Які виявляються не в самих битвах із зовнішніми ворогами: сказати сміливе слово істини буває іноді значно небезпечніше. Ніж підставити лоба під ворожу кулю, яка, може. Пролетить і мимо», - писав Ушинський (ІІ, 474).

К.Д.Ушинський прагнув утвердити в школі принципи гуманного виховання. Він писав: «Виховання повинне просвітити свідомість людини, щоб перед її очима лежала чітка дорога добра (ІІ, 159). Ушинський не раз указував на необхідність такої постановки навчання і виховання, щоб із самого початку розвинути в дітей почуття безкорисливості. Скромності й гуманне ставлення до особистості людини, не зважаючи на расу й національність. Одним з головних завдань гуманного виховання. На думку Ушинського. Є розвиток у людини.

Особливо великого значення в справі виховання К.Д.Ушинський надавав праці. Основними засобами виховання працьовитості він вважав активність дітей у навчальній роботі, участь їх у продуктивній праці, а також виконання ними посильної роботи. Пов’язаної з домашнім побутом. Усі ці види праці повинне об’єднати завдання: виховати і вдосконалити в дітей прагнення до діяльності, не допускаючи неробства, оскільки «неробство – мати всіх вад» (ІІ, 342).  У процесі навчально-трудової діяльності в учнів мають бути виховані дисциплінованість, почуття відповідальності за виконання своєї справи. Тверда воля і характер.

Своєрідно розв’язав Ушинський проблему заохочень і покарань. Педагог вважав. Що коли школа і сім’я розумно організують весь процес навчання і виховання дітей. То перед ними ніколи гостро не стоятиме питання про покарання та інші «виліковні» заходи. «Заохочення і покарання, - писав він, - уже не нешкідливі гігієнічні засоби, що запобігають хворобі або виліковують її правильним нормальним життям і діяльністю, а ліки. Які витісняють хвороби з організму іншою хворобою. Чим менше потребує школа або сім’я цих, іноді необхідних. Але завжди лікувальних і тому отруйних засобів, тим краще» (IV, 259).

К.Д.Ушинський виступав проти всяких заходів, які негативно впливають на самолюбство учнів. Особливо підкреслював він шкідливі наслідки штучного збудження суперництва серед дітей, вважаючи це антипедагогічним заходом. «Вихователь не повинен ніколи хвалити дитину порівняно з іншими, а тільки порівняно з її власною попередньою недосконалістю або. Ще краще, порівняно з нормою тієї досконалості. Яка досягається», - писав він (Х, 321).

Говорячи про якості вчителя, Ушинський зазначав, що вчитель повинен бути не тільки викладачем, а й насамперед вихователем. «У викладача середнього навчального закладу, - писав він, - знання предмета далеко не становить головного достоїнства. Чи важко знати який-небудь один предмет у межах гімназичного курсу? Чи важко знати три, чотири такі предмети. Займаючись ними виключно рік чи два? Але головне достоїнство гімназичного викладача полягає в тому, щоб він умів виховувати учнів своїм предметом» (ІІ, 66).

К.Д.Ушинський не раз зазначав, що вчитель повинен глибоко знати психологію. Він підкреслював. Що педагог за змістом своєї роботи не може не бути психологом. Педагог, писав Ушинський. Вивчає дитину, її здібності, нахили, достоїнства і недоліки, помічає розвиток її розуму і керує цим розвитком, дає напрям волі виховання, формує характер. Тобто «щохвилини перебуває в сфері психологічних явищ». Педагог, говорив Ушинський, «має багато вчитися розуміти душу в її виявах і багато думати про мету, предмет та засоби виховання мистецтва, перш ніж стати практиком» (ІІ, 25-26).

Велике значення К.Д. Ушинського в розвитку вітчизняної школи і педагогіки. З його іменем пов’язані створення російської народної школи і оформлення в Росії педагогіки як науки. Його класичні праці «Людина як предмет виховання», «Рідне слово», «Дитячий світ» та багато інших творів здобули найширшу популярність і ввійшли в золотий фонд російської та світової педагогічної літератури.

ІНТЕРАКТИВНІ ВПРАВИ ДО ОПОВІДАНЬ 

К.Д.УШИНСЬКОГО

І. Встановити відповідність між змістом і назвою твору.

1. А вы что делали сегодня, маленькие ленивцы? В школу не пошли, ничего не выучили, бегаете по роще, да еще мешаете другим дело делать. Идите-ка лучше, куда вас послали, и помните, что только тому приятно отдохнуть и поиграть, кто поработал и сделал все, что обязан был сделать.

2. Опали бело-розовые лепестки, и на их месте появилась зеленая завязь, а к осени из  завязи сделались яблоки; да уж не дикие кислицы, а большие, румяные, сладкие, рассыпчатые.

3. Подивилась курица своему цыпленку, однако же какой ни есть, а все сын. И любит, и бережет его курица, как и прочих; а если завидит ястреба, то, распустивши перья и широко раздвинув круглые крылья, прячет под себя всех своих цыплят, не разбирая, какие у кого ноги.

1. Чужое  яичко.

2. Дети в роще.

3. История одной яблоньки.

ІІ. Проілюструй оповідання К.Д.Ушинського за допомогою поданих ілюстрацій:

1. Прокази Старухи Зимы.

2. Четыре желания.

3. Играющие собаки.
ІІІ. Актуальність виховних моментів порушених в оповіданнях К.Д.Ушинського «Умей обождать» (текст додається); «Ветер и Солнце» (текст додається).


УМЕЙ ОБОЖДАТЬ.


Жили-были брат и сестра, петушок да курочка. Побежал петушок в сад и стал клевать зелёную смородину. А курочка и говорит ему:

- Не ешь, Петя! Обожди, пока смородина поспеет.

Петушок не послушался, клевал да клевал. И насилу домой пришел: «Ох! - кричит петушок. - Больно, сестрица, больно!» Напоила курочка петушка мятой, приложила горчичник - и прошло.

Выздоровел петушок и пошел в поле. Бегал, прыгал, разогрелся, вспотел и побежал к ручью пить холодную воду. А курочка ему кричит:

- Не пей, Петя, обожди, пока простынешь.

Не послушался петушок, напился холодной воды - и простудился. Насилу домой  курочка его привела. Побежала курочка за доктором. Прописал доктор Пете горького лекарства, и долго пролежал петушок в постели.

Выздоровел петушок к зиме и видит, что речка ледком покрылась. Захотелось петушку на коньках покататься, а курочка и говорит ему:

- Ох, обожди, Петя! Дай реке совсем замерзнуть. Теперь ещё лёд очень тонок, утонешь.

Не послушался петушок. Покатился по льду. Лёд проломился, и петушок - бултых в воду! Только петушка и видели.

                                                                                                       К.Ушинский.

ВЕТЕР

Однажды Солнце и сердитый северный Ветер затеяли спор о том, кто из них сильнее. Долго спорили они и, наконец, решились померяться силами над путешественником, который в это самое время ехал верхом по большой дороге.

- Посмотри, - сказал Ветер, - как я налечу на него: мигом сорву с него плащ.

Сказал и начал дуть что было мочи.

Но чем более старался Ветер, тем крепче закутывался путешественник в свой плащ. Он ворчал на непогоду, но ехал все дальше и дальше. Ветер сердился, свирепел, осыпал бедного путника дождем и снегом. Проклиная Ветер, путешественник надел свой плащ в рукава и подвязался поясом. Тут уж Ветер и сам убедился, что ему плаща не сдернуть.

Солнце, видя бессилие своего соперника, улыбнулось, выглянуло из-за облаков, обогрело, осушило землю, а вместе с тем и бедного полузамёрзшего путешественника. Почувствовав теплоту солнечных лучей, он приободрился, благословил Солнце, сам снял свой плащ, свернул его и привязал к седлу.

- Видишь, - сказало тогда кроткое Солнце сердитому Ветру, - лаской и добротой можно сделать гораздо более, чем гневом.

                                                                                                            К.Ушинский[image: image2.png]
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