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Матеріал посібника розкриває загальні положення щодо впровадження інноваційних технологій в навчально - виховний процес сучасної школи. Належна увага приділена, визначенню головних завдань, напрямків роботи.


Зміст методичного посібника включає багато практичного матеріалу з питань інноваційних технологій у сучасній школі.
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Інновація - з латини "оновлення, новизна, зміна“ - нововведення - процес створення, поширення й використання нових засобів (нововведень) для розв’язання тих педагогічних проблем, які досі розв’язувались по-іншому

Поняття «інновація», сформульоване К.Ангеловською в роботі «Учителя і інновації». Вона  вважає синонімом слова «нововведення», підкреслюючи, що інновація, як і нововведення, є процесом змін, спрямованих на вдосконалення того чи іншого явища. 
Тому під педагогічною інновацією К.Ангеловська розуміє «зміни, спрямовані на удосконалення й розвиток виховання й освіти». 
 Форма організації інноваційної діяльності;
- сукупність нових професійних дій педагога, спрямованих на вирішення актуальних проблем виховання і навчання з позицій особистісно-орієнтованої освіти;
- зміни в освітній практиці;
- комплексний процес створення, розповсюдження, використання нового;
- результат інноваційного процесу.

В процесі розвитку навчального закладу змінюються люди: вони повинні отримувати нові знання, більше інформації, розв’язувати нові педагогічні задачі, вдосконалювати навики та вміння своєї професійної діяльності, відбувається саморозвиток педагога

Гуманістична спрямованість освітніх інноваційних процесів

Надання дітям ініціативи у пізнавальній діяльності, створення емоційно-стимулюючого навчального середовища;
здійснення навчально-виховного процесу в атмосфері взаємодії, емоційної співдружності;
 структурування педагогічного процесу на визнаній педагогом  і дітьми солідарній основі;
виконання педагогом ролі порадника, джерела знань, метою якого є створення для дитини реальних можливостей самореалізації, яка відповідала б рівневі розвитку кожного;
Формування і добір освітніх програм з огляду на максимальні можливості розвитку потенціалу і стимулювання творчих здібностей дітей. 
Інноваційний процес складається:

· виникнення ідеї;
· розробка нововведення;
· процес впровадження інновації.
· Діяльнісна структура представлена сукупністю компонентів: мотиви – цілі – задачі – зміст – форми – методи – результати. 
Науково-методичного забезпечення процесу:

- розробки, освоєння та впровадження інновацій.

- нормативно-правове, 
- фінансово-матеріальне, 
- науково-методичне, 
- організаційне та кадрове забезпечення інноваційного процесу 
Структурні елементи педагогічної  інноваційної діяльності 
- планування 
- моделювання 
- апробація 
- розповсюдження 
- менеджмент 
Інноваційні форми і методи навчально-виховної роботи:
нові, нетрадиційні, тобто суб’єкт-суб’єктні, які дозволяють відшукувати істину, знання у спільній діяльності

Імітаційні:

Ігрові-ділова гра рольова гра (дають можливість подавати матеріал в системі) 

Нейгрові - Розбір ситуацій,вправи(відпрацювання якогось процесу) 

Неімітаційні

Бесіда - евристична,індивідуальна,проблемна, ситуативна
Семінар - чиста сторінка,круглий стіл,конференція,дебати, дискусія,(мозкова атака),акваріум,симпозіум,форум, фестиваль,  дають можливість продовжити міркування.

Лекція-взаємолекція консультаціяреферування(тези),
Мікроконспекти. 

Нормативна база

- Конституція України; 
- Національна доктрина розвитку освіти в Україні у XXI столітті; 
- Конвенція про права дитини; 
- Концепція дошкільного виховання в Україні; 
- Національна доктрина розвитку освіти; 
- Закон України „Про охорону дитинства"; 
- Закон України „Про освіту"; 
- Закон України „Про освіту"; 
- Закон України „Про мову"; 
- Базовий компонент дошкільної освіти в Україні; 
- Коментар до Базового компоненту дошкільної освіти в Україні; 
- Положення „Про навчальний заклад"; 
- Програма виховання дітей дошкільного віку „Малятко"; 
- Програма виховання і навчання „Дитина"; 
- Типове положення „Про атестацію педагогічних працівників України"; 
- Інструкція „Про ділову документацію в навчальному закладі". 
- Національна доктрина розвитку освіти в Україні (2000р.) 

- Закон України „Про інноваційну діяльність” від 4.07.2002 р. № 40– ІV.

- Положення про порядок здійснення інноваційної освітньої діяльності, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 07.11.2000р. № 522.
- Положення про експериментальний загальноосвітній навчальний заклад, затверджене наказом Міністерства освіти і науки України від 20.02.2002р. № 114.

Перелік основних прогностичних умінь,
необхідних учителю для здійснення інноваційної діяльності (О.Г.Козлова)

1. 1.Володіти варіативним педагогічним мислення, знаходити декілька способів вирішення однієї задачі.

2. Виробляти особисту стратегію саморозвитку.

3. Приймати оптимальні педагогічні рішення в умовах невизначеності.

4. Передбачати близькі та віддалені результати вирішення педагогічних задач.

5. Глибоко перебудовувати педагогічні цілі у зв’язку зі змінами педагогічної ситуації.

6. Вивчати і перетворювати педагогічну ситуацію.

7. Конкретизувати педагогічні задачі в поетапні та оперативні.

8. Рефлексувати всі компоненти інноваційної діяльності.

9. Здійснювати вибір проблеми і теми дослідження.

10. Вибудовувати педагогічні задачі з орієнтацією на учня як на активного співучасника навчально-виховного процесу.

11. Переносити педагогічні прийоми в інші педагогічні ситуації і комбінувати їх.

12. Виділяти ключові ідеї навчального предмета.

13. Оцінювати навчальний предмет за рахунок використання понять, термінів, дискусій у відповідній галузі наук.

14. Виявляти не лише наявний рівень розвитку учнів, але й зону найближчого розвитку учнів, передбачати можливі і враховувати типові утруднення учнів.

15. Виходити з мотивації учнів при плануванні та організації навчально-виховного процесу.

16. Проектувати та формувати в учнів відсутні в них рівні творчої діяльності.

17. Розширяти поле для самоорганізації учнів.

18. Орієнтуватися на розвиток учня і його саморозвиток.

19. Здійснювати творчий пошук.

20. Інтерпретувати інформацію, що надходить з відповідних педагогічних та інформаційних джерел.

21. Визначати особливості свого індивідуального стилю.

22. Бути відкритим до пошуку нового.

23. Усвідомлювати перспективу власного професійного розвитку.

24. Переходити з репродуктивного рівня майстерності до власного творчого, новаторського рівня.

25. Прогнозувати результати навчання стосовно до учнів з різними інтересами і здібностями.

26. Проектувати завдання з розвитку творчого потенціалу учнів.

27. Обґрунтувати критерії ефективності педагогічних впливів.

28. Формувати гіпотезу як засіб вирішення протиріч, планувати методи її перевірки, відібрати критерії оцінки результатів.

29. Рефлексувати власний досвід у контексті загальнолюдських цінностей.

30. Розробляти зміст планів і програм реалізації ідеї в інноваційну педагогічну діяльність.


Орієнтовна програма підготовки педагогічних працівників
до інноваційної діяльності

Запровадити систему заходів щодо мотивації пошуково-дослідницької, інноваційної діяльності педагогічних працівників (пропаганда новаторського досвіду, творчі портрети вчителів-новаторів, інформація про хід реалізації обласної науково-методичної програми „Запровадження інноваційних педагогічних технологій в навчально-виховний процес” у районі тощо).

Організувати інформаційний супровід пошукової, інноваційної діяльності педагогів (створення банку педагогічних ідей, освітніх інновацій, кращого досвіду).

Здійснити систему заходів (семінари-практикуми, методичні рекомендації тощо) щодо вироблення вмінь педагогічної рефлексії власного досвіду (описати свій досвід, виділивши в ньому основні педагогічні ідеї, творчу новизну, результативність, особливості технології).

Розвивати діагностико-прогностичну діяльність з виявлення творчо працюючих учителів, схильних до продукування нових ідей та технологій.

Спрямувати підвищення кваліфікації на розвиток методологічних знань, інноваційних, дослідницьких умінь педагогічних працівників.

Запровадити моніторинг готовності вчителів до інноваційної діяльності, стимулювати самооцінку та самокорекцію даного виду діяльності (виявлення особливостей власної технології, можливостей підвищення інноваційного потенціалу власної професійної діяльності).

Включити у зміст підвищення кваліфікації проблематику з нормативно-правової бази інноваційної діяльності та організації педагогічних досліджень, підготувати відповідні рекомендації.

Проводити методичне навчання на обласному, районному та шкільному рівнях з проблем педагогіки інновацій та методології і методики інноваційної діяльності.

Створити та організувати роботу диференційованих творчих груп учителів, що володіють різною мірою знань з педагогічної інноватики.

Забезпечити консультативну допомогу окремим учителям, педагогічним колективам на етапі вибору проблеми та конструювання плану індивідуальної чи колективної пошукової діяльності.

Надати допомогу вчителям у розробці планів-проспектів, програм, моделей інноваційної пошукової діяльності.

Створити сприятливий психолого-педагогічний клімат для діяльності педагогів-новаторів, інноваційне освітнє середовище в закладах освіти. 

Забезпечити стимулювання інноваційного пошуку, його науково-методичну підтримку, репрезентацію досвіду, висвітлення проміжних результатів у методичних виданнях.

Створити управлінські умови для закріплення пошукової діяльності педагогів-новаторів: робота з керівниками шкіл за темою „Програма підготовки вчителя-новатора”, забезпечення зв’язків між творчими колективами педагогів та науковцями, координація науково-дослідницької та експериментальної роботи в області, районі, місті.

Забезпечити експертизу матеріалів, за якими педагог-новатор (колектив навчального закладу) здійснюватиме інноваційну освітньо-виховну діяльність; експертизу практичних результатів інноваційної діяльності та окремих новацій, що виникають як результат діяльності педагога-дослідника.

Оцінювання діяльності  учнів на інтерактивному уроці
Як ми знаємо, в інтерактивному навчанні важливими є вміння дискутувати, доводити і відстоювати свою думку, аргументувати свою позицію, вміння працю​вати в групі, вільно висловлюватися. Тому під час оцінювання доречно враховувати такі якості, а не лише здатність учня запам'ятати той чи інший алгоритм вико​нання дії чи відтворювання певної інформації, поданої вчителем чи у підручнику. Отже, необхідними є альтернативні підходи до вирішення питання оцінювання.

Варто зауважити, що такі інтерактивні технології, як рольова гра, обгово​рення в групі, дискусії та інші здебільшого сприймаються як гра, а не як серйоз​не навчання. Використовуючи їх, учителі хочуть мати підтвердження того, що інтерактивне навчання забезпечує досягнення якісних результатів учіння.

Для цього насамперед необхідно чітко сформулювати традиційні завдання днювання. Це такі:

показати учням, як вони досягай мети уроку;
визначити найкращих .за результатами досягнення учнів;
стимулювати мотивацію учнів до навчання та отримання знань;
визначити рівень здібностей учнів;
з'ясувати, чи є необхідність у додатковому навчанні;
виставити оцінки (бали).
Усі названі традиційні завдання оцінювання зберігають свою актуальність і на інтерактивних уроках, але водночас перед учителем постають інші нові проблеми. Інколи на таких уроках учителі, ставлячи завдання перед учнями, по​передньо інформують їх про критерії оцінювання цих завдань, інколи відкрито оцінюються результати навчання самими учнями та подібне.

Нові підходи в оцінюванні повинні показати рівень оволодіння навичками мислення, спілкування, вміння спільно вирішувати поставлені проблеми. Оці​нювання потрібно тісно пов'язувати з процесом навчання, і методика перевірки знань, умінь і навичок має відповідати меті та методиці викладання предмета. Отже, вчителям необхідні нові підходи до оцінювання у випадках:
коли для досягнення результатів необхідно колективно розв'язати пробле​му і прийняти рішення;

коли вчитель спонукає учнів до вільного висловлювання думки;
коли треба надати учням можливість демонструвати свою здатність обду​мувати та вирішувати дискусійні питання.

коли оцінюють співпрацю учнів, заохочують їх допомагати один одному;
коли намагаються повністю оцінити всі навчальні досягнення учнів, які є результатом їх інтерактивної взаємодії.

Вважають, що вчителі повинні перевіряти і оцінювати роботу учнів та її результати як після завершення засвоєнь матеріалу розділу програми, так і в кінці кожного семестру і шкільного року.

На інтерактивних уроках учителеві необхідно приділяти більше уваги поточному оцінюванню роботи учнів на уроці. Бажано застосовувати як оцінки-бали, так і описове оцінювання, яке дає можливість передати учням та їх бать​кам більше інформації про результати їхньої робота, досягнення, труднощі.

Завданням учителя є створення таких умов, зацікавленість, відкритість, відповідальність учнів у навчанні та їхні особистісні риси будуть роз​виватися та усвідомлюватися. Цьому сприятимуть.

оцінювання самого процесу навчання, а не лише результатів роботи;

ознайомлення учнів з критеріями оцінювання перед початком роботи, а не після її виконання;

оцінювання навіть незначних досягає;
оцінювання зусиль, що їх учні
вкладають у співпрацю:
обговорення таких вправ і завдань, спонукають учнів задуматися над власним способом учитися;

підготовка індивідуальних і групових завдані, що виконують само​стійно, проходячи етапи пошуку, критичного аналізу  своїх досліджень;

заохочення учнів до самооцінки;
ініціювання дискусій, які дозволять учням формулювати власні погляди;
підтримка ініціатив та ідей, запропонованих учням самостійно.

Не можна не враховувати того, як учні на уроці  навчальній діяльності: їхня активність, спосіб спілкування, готовність до співпраці,  прийняття рішень, дотримання правил обміну думками тощо. Тому учні з початку занять повинні ознайомитися з правилами поведінки на уроках  з учителем виробити й опрацювати "міні-статут'", що у ньому  будуть зазначені всі правила роботи.

Багато вчителів, які практикують застосування інтерактивних технологій на уроках, відчувають труднощі у виставлені школярам оцінок у балах. Це пов'язано з відсутністю обґрунтованих підходів до процесу навчання, який тісно пов'язаний з підготовкою і плануванням учителем уроку. Цей процес повинен складатися з таких дій:
1. Визначення мети (очікуваних результатів) уроку.
Тут необхідно з'ясувати такі питання:

які знання і на якому рівні мають засвоїти учні;

якими знаннями, вміннями і навичками учні повинні оволодіти;

які цінності у собі можуть сформувати.

2.
Вибір критеріїв оцінювання результатів діяльності.
Учитель повинен визначити для себе низку дій, які повинні виконувати учні, щоб урок був результативним. І ці дії будуть показниками оцінки.

3.
Визначення мети оцінювання.
Не завжди метою оцінювання є виставлення оцінок. Вдосконалення уроку, означення рівня розвитку і можливостей учнів також повинні бути метою оцінювання.

4.
Вибір конкретного способу оцінювання.
Єдиного способу оцінювання не існує. Один педагог вибере метод спостереження і складання списку показників, другий - написання невеликого міркування (есе) або самооцінювання, третій використає цілих три методики змінювання тієї ж теми.

5.
Вибір шкали оцінювання уроку.
Залежно від мети і конкретної стратегії оцінювання треба вибрати шкалу оцінювання кожного з обраних критеріїв. Це може бути сто- або десятибальна икала. Рівень початкових комунікативних спроможностей учнів можна оцінити через категорії "низький", "середній", "достатній", "високий" тощо. Засвоєння інших навичок можна висловити через категорії "не використовує", "використовує рідко", "використовує досить часто", «використовує постійно».

Якщо ж потрібно виставити оцінку (бал), що відповідає дванадцятибальній системі, то зазначені вище категорії можна до неї підпорядкувати. Наприклад: категорія "використовує постійно" відповідає 12 балам.

6.Визначення шляху доведення до відома учнів очікувань учителя.

Дуже важливо заздалегідь повідомляти учням очікувані результати, критерії оцінювання, шкалу оцінювання тощо. Це допомагатиме їм свідомо виконувати роботу та й самі вони можуть потренуватися в оцінюванні.

Оцінювання може відбуватися на будь-якому етапі уроку.

Варіантами прийомів оцінювання можуть бути:
- тест (вибір правильної відповіді з-поміж кількох запропонованих).

- експрес-опитування (завдання на зразок "продовж речення", "заповни таблицю" тощо).

- розширене опитування (дати повну відповідь на запитання вчителя з поясненням окремих понять, наведенням прикладів; письмова контрольна робота домашнє есе тощо).

-  контрольна вправа або творче завдання (виконання завдання в групі, на​
писання твору-есе, підготовка аргументів тощо).

- спостереження (педагог вибирає для себе показники, які він простежуватиме впродовж заняття, а також учнів, знання яких треба оцінити).
-  самооцінка (метод запитань - відповідей, виставлення оцінок своїм това​ришам з конкретним мотивуванням).

- "Дельта-плюс" - загальна дискусія з оцінювання уроку, у якій спочатку пропонують питання про позитивні грані заняття ("плюс"), а потім обговорю​ють ті моменти, які можна було б змінити.

- ігрові методи оцінювання (оцінку часто можна перетворити в гру, важливо тільки попередньо встановити шкалу оцінювання).

Конкретні приклади методів і форм оцінювання

Оцінювання знань
Ця форма оцінювання дає можливість оцінити знання учнів під час виконан​ня ними будь-яких завдань і підпорядкована 12-бальній системі.
10-12 балів
Усі важливі поняття, теми, ідеї старанно відібрано, їм дано визначення й описи.

Головні факти описано докладно.
Фактичних неточностей немає.
7-9 балів
Більшість ключових понять, тем, ідей відібрано, дамо їм визначення й описано.

Більшість головних фактів достатньо і добре описано.
Є невеличкі фактичні неточності.
4-6 балів
Близько половини ключових понять, тем, ідей відібрано й описано.
Включено близько половини фактів, що є основними у вирішенні завдання.
Половина інформації правильна, інша - помилкова, неточна або відсутня.
1-3 бали
Відібрано, визначено й описано незначну кількість ключових понять, тем, ідей.

Факти, що є основними у вирішенні завдання, не включено або включено недостатньо.

В основному інформація помилкова, поточна або не стосується питання.
Оцінюваний навичок мислення

Оцінювання навичок мислення дає можливість оцінити в учнів уміння по​яснювати, аналізувати, застосовувати, оцінювати і синтезувати інформацію. Це, зокрема, вміння виділяти головне, порівнювати, визначати потрібну інформацію, запитувати, розповідати про проблему, бачити необ'єктивні судження, відділяти помилкову інформацію від правильної, виявляти і встановлювати причинно-на-гнідкові зв'язки, робити висновки і перевіряти їх на практиці, знаходити варіанти правильних рішень.

Навички мислення можна оцінити за такими критеріями.

10-12 балів
Учень відбирає і логічно організовує всі відомості, що стосуються питання.

Користується всіма відповідними навичками мислення.

Робить поінформовані висновки, опираючись на дані.

7-9 балів
Учень відбирає і логічно організовує більшість відомостей, що стосують​ся питання.

На достатньому рівні використовує відповідні навички мислення.

Робить поінформовані висновки, опираючись на дані.

4-6 балів 

Учень відбирає і логічно організовує половину відомостей, що стосуються питання.

Детально використовує не всі навички мислення.

Робить неповні висновки, опираючись на відомості.

1-3 бали
Учень відбирає і логічно організовує малу кількість інформації, що сто​сується питання.

Використовує навички мислення нечітко і неправильно.
Робить неточні висновки, опираючись на відомості, або вони відсутні зовсім.
Оцінювання навичок презентації своїх думок

Така форма оцінювання дає змогу оцінити навички учнів висловлювати свої думки в усній чи письмовій формі. Вони є частиною навичок спілкування. Перш ніж використовувати таку форму оцінювання, вчитель повинен чітко визначити норми проведення представлення результатів роботи.

10-12 балів
Усі ідеї подано так, що вони демонструють глибокі знання учня про предмет і здатність мислити логічно.

Тему презентації чітко визначено і добре розроблено.
Презентація має відповідну структуру, її добре організовано.
Дотриманню усіх прийнятих норм проведення презентації.
7-9 балів
Більшість ідей презентації представлено так, що вони виявляють глибокі знання учня про предмет і здатність мислити логічно.

 Тему презентації чітко визначено і добре розроблено, але простежуються незначні логічні порушення в розповіді.

Презентація має відповідну структуру, її добре організовано.
Виконані більшість прийнятих норм проведення презентації.

4-6 балів
Майже половину ідей презентації подано так, що вони виявляють глибокі знання учня про предмет.

Тему презентації визначено нечітко і її розроблено недостатньо добре.
Презентація має нечітку структуру і її недостатньо розроблено.
Не дотримано прийнятих норм проведення презентації.
1-3 бали
Більшість ідей у презентації виражено нечітко.
Тему презентації визначено нечітко і погано розроблено.
Презентація має нечітку структуру або зовсім її немає.
Є багато порушень у проведенні презентації.
Оцінювання навичок участі у дискусії
Уміння учнів дискутувати вчителю допоможе оцінити список позитивних і негативних моделей поведінки. На основі цього списку педагог може скласти форму спостереження та оцінювання знань учнів. Для оцінювання можна вибрати кількох учнів у групі й окремих учасників дискусії.

Орієнтовні запитання до переліку моделей поведінки
Чи зауважуєте ви, що під час проведення дискусії на уроці відбуваються
такі дії?

Які навички й уміння вам необхідно розвинути в майбутньому?
 Які конкретні уміння ви набули останнім часом? Яких дій ви намагаєтеся навчитися?

Можливі моделі поведінки учасників дискусії
Ініціювання: хтось пропонує завдання, визначає проблему та обговорює процедуру проведення дискусії.

Стимулювання: хтось запитує інформацію, закликає до вираження своїх думок.

Інформування: хтось надає інформацію, реагує, стимулює до вираження своїх думок.

Пояснення: хтось пояснює непорозуміння, встановлює логічну послідов​ність розмови, пропонує реальні, вільні підходи до проблеми.
Підсумки: хтось узагальнює всі висловлені думки, пояснює зміст вислов​лювань інших.

Тлумачення: хтось привертає увагу до чиїхось висловлювань і намагається їх розтлумачити.

Пропозиція консенсусу: хтось запитує, наскільки група близько підійшла до рішення проблеми, і пропонує дійти висновків на основі загальної згоди.
Примирення: хтось намагається примирити протиріччя, в потрібний мо​мент знімає напруження, підбадьорює до роботи мент активних товаришів.

Оцінювання: хтось запитує, наскільки група задоволена обговоренням проблеми, зосереджується на нормах поведінки в групі, пропонує альтернатив​ні завдання.

Зрив: хтось намагається внести в роботу групи напруження.
Блокування: хтось змінює тему розмови, ставить під сумнів можливості товаришів.

Напад: хтось дозволяє собі цинічні зауваження.
Плутанина: хтось створює плутанину, спеціально заходить у безвихідь. 

Оцінювання внеску учня в дискусію

	Щоб поспостерігати і оцінити кількох учнів впродовж уроку, вчитель може скористатися такою таблицею. У ній можна чітко простежити внесок учня чи учнів у дискусію. Оцінку за кожним показником можна виставляти за 12-баль-ною системою або використовувати такі критерії, як-от: "завжди", "звичайно", "іноді", "ніколи" поведінка

	Ім'я та прізвище учнів

	
	
	
	
	

	Допомагає визначити пи​тання для обговорення
	
	
	
	

	Ретельно працює над пи​танням
	
	
	
	

	Є цікавим і уважним слу​хачем
	
	
	
	

	Порівнює ідеї із своїми власними
	
	
	
	

	Обмірковує інформацію інших учнів
	
	
	
	

	Коли необхідно, узагаль​нює ідеї
	
	
	
	

	Доходить висновків, що спонукають до нового ро​зуміння
	
	
	
	

	Загальна оцінка
	
	
	
	


Для оцінювання участі окремого учасника дискусії вчитель може скористатись таким аркушем.

	№ з/п
	Вид діяльності
	Кількість балів
	Прізвище

	1.
	Висловлення чіткої аргументованої позиції учасника в дискусії
	+ 3 бали
	

	2.
	Формування суттєвого зауваження
	+1 бал
	

	3.
	Використання аргументів і джерел інформації
	+3 бали
	

	4.
	Залучення до дискусії інших учасників     
	+1 бал
	

	5.
	Постановка уточню вальних питань з метою подальшого  розвитку дискусії
	+1 бал
	

	6.
	Виявлення протиріччя в аналізі явища
	+2 бали
	

	7.
	Дотримання правил дискутування
	+1 бал
	

	8.
	Пасивність у дискусії
	-1 бал
	

	9.
	Перебивання інших учасників
	-1 бал
	

	10.
	Намагання говорити тільки самому
	-1 бал
	

	11.
	Приниження інших, учасників
	-1 бал
	

	
	Загальна кількість балів
	
	


Тут праворуч дописують прізвища учнів групи й відповідно  до їхньої роботи роблять позначку "+" або "-". У кінці дискусії вчитель підраховує кількість балів і виставляє оцінку кожному учаснику.
Оцінювання якості  підготовки аргументів

 і обґрунтування своєї позиції
	Ця позиція дає можливість учням провести самооцінку і взаємо оцінку в  малій групі. Спочатку учень сам оцінки свою роботу (виступ). Потім кожен
учасник групи оцінює роботу свого товариша,  залишаючи аркуш так, щоб на​ступний оцінювач не бачив виставленого раніше бала. Коли останній учасник малої групи виставить оцінку, оцінювальний аркуш повертають до того, чиє ім'я
вписане в аркуш. Учні підраховують свої бали  за критеріями і виставляють загальну оцінку. Можна провести обговорення оцінок.  Такі оцінки виставляти в журнал не обов'язково ім'я, прізвище
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Аркуш оцінювання висловлювання з використанням методу "Прес"

Метод "Прес" включає чотири етапи висловлювання. Кожний з них можна оцінити за трибальною системою. 

Перший етап. Позиція
чітко і зрозуміло сформульована;
коротко сформульована;
сформульована доступно літературною мовою для розуміння. 
   Другий етап. Пояснення
посилання на конкретні документи, правила;
підтримує обрану позицію;
 є переконливим.

Третій етап. Приклад
викликає загальний інтерес;
є суспільно значимим;
є покликання на джерело, особистий досвід. 
Четвертий етап. Висновок
коротко повторена суть позиції;
підбито підсумок виступу;
запропоновано конкретні дії для вирішення проблеми.
Разом із запропонованими вчитель може застосувати й інші критерії оцінювання.

Оцінювання учнем власної участі в роботі малої групи подано у розділі 1.

Запропоновані приклади оцінювання можуть бути застосовані для роботи з конкретними інтерактивними технологіями та змістом. Учителям потрібно пам'ятати, що використання альтернативних підходів не заперечує застосування традиційної оцінки, спрямованої на запам'ятовування або повторення з метою закріплення.

Мета альтернативного оцінювання полягає в розширені оціночного поля, з включенням до нього аналізу нових умінь, навичок, що формуються в учнів.
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